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Allgemeine Auftragsbedingungen

Hinweis:

Den nachfolgenden Bestatigungsvermerk haben wir, unter Beachtung der gesetzlichen
und berufsstandischen Bestimmungen, nach MalRgabe der in der Anlage ,Auf-
tragsbedingungen, Haftung und Verwendungsvorbehalt* beschriebenen Bedingungen
erteilt.

Falls das vorliegende Dokument in elektronischer Fassung fir Zwecke der Offen-
legung im elektronischen Bundesanzeiger verwendet wird, sind fir diesen Zweck
daraus nur die Dateien zur Rechnungslegung und im Falle gesetzlicher Prufungspflicht
der Bestatigungsvermerk resp. die diesbezuglich erteilte Bescheinigung bestimmt.



Bestitigungsvermerk

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang — unter Einbeziehung der Buchfihrung und den Lagebericht der ATOSS Software AG,
Munchen, fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2008 gepruft. Die Buchflh-
rung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrecht-
lichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihrten Prifung eine Beurteilung Uber den
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfuhrung und Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung
vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
Verstolle, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grund-
satze ordnungsmaRiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermoégens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Gber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen tber moégliche Fehler
berlcksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fur die Angaben in Buchflhrung, Jahresabschluss und
Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die
Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der
gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prufung eine hinreichend sichere Grundlage fir
unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmalfdiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt
die Chancen und Risiken der zukuinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Minchen, den 30. Januar 2009

Ernst & Young AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Mdller Marxer
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer



ATOSS Software AG, Miinchen
Bilanz zum 31. Dezember 2008

Aktiva

Anlagevermoégen

ielle Vermoger 1stande

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und @hnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Sachanlagen

Technische Anlagen und Maschinen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen
Rickdeckungsanspriiche aus Lebensversicherungen

Umlaufvermégen

Vorrate

Unfertige Leistungen

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegen verbundene Unternehmen
Sonstige Vermdgensgegenstande

Wertpapiere

Eigene Anteile
Sonstige Wertpapiere

. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2007

EUR EUR EUR
141.078,00 148.624,00

30.734,00 48.746,00
473.364,00 443.985,72
504.098,00 492.731,72

126.368,68 126.368,68
711.780,90 567.754,63
838.149,58 694.123,31

1.483.325,58 1.335.479,03

135.885,15 105.606,67

2.261.795,02 2.010.095,31
617.798,62 718.358,55
499.272 45 90.088,35
3.378.866,09  2.818.542,21

464.985,61 264.293,49
408,00 0,00
465.393,61 264.293,49

12.527.463,80 12.142.798,13
16.507.608,65 15.331.240,50

129.977,38 190.395,69

18.120.911,61

16.857.115,22

Passiva

A.

-

a howN

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital
(bedingtes Kapital EUR 740.000; Vj. TEUR 740)

Kapitalriicklage

Gewinnriicklagen

Ricklage fiir eigene Anteile

Bilanzgewinn

Riickstellungen

Rickstellungen fiir Pensionen
Steuerriickstellungen
Sonstige Riickstellungen

Verbindlichkeiten

Anleihen

davon konvertibel EUR 24.000,00 (Vj. TEUR 39)
Erhaltene Anzahlungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen
Sonstige Verbindlichkeiten

davon aus Steuern EUR 219.661,10 (Vj. TEUR 261)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit

EUR 1.813,27 (Vj. TEUR 0)

Rechnungsabgrenzungsposten

961.216,00
0,00

2.941.643,58

24.000,00

862.905,71
208.814,80
459.769,79
229.820,46

31.12.2007

EUR EUR EUR
4.025.667,00 4.025.667,00
1.853.139,20 1.853.139,20
464.985,61 264.293,49
5.092.542,80 4.043.756,26

11.436.334,61  10.186.855,95

887.031,00
687.529,00

3.902.859,58 4.578.491,82

38.500,00

324.872,33
373.381,96
331.659,61
261.830,22

1.785.310,76

1.330.244,12

996.406,66 761.523,33

18.120.911,61  16.857.115,22




ATOSS Software AG, Miinchen
Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2008

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

Umsatzerlose

Erhéhung (Vj. Verminderung) des Bestandes
an unfertigen Leistungen

Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezogene Waren

Personalaufwand

a) Loéhne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir Unterstitzung
davon flr Altersversorgung
EUR 311.485,20 (Vj. TEUR 309)

Abschreibungen auf immaterielle
Vermoégensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrage aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen
EUR 161.696,44 (Vj. TEUR 0)

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrdge
davon aus verbundenen Unternehmen
EUR 2.506,86 (Vj. TEUR 7)

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermoégens

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Sonstige Steuern

Jahresilberschuss

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Entnahme aus der Gewinnrticklage
Rucklage fur eigene Anteile

Einstellung in die Gewinnrlicklage
Rucklage fur eigene Anteile

Bilanzgewinn

2007

EUR EUR EUR
26.541.681,93 24.872.046,93
30.278,48 -143.073,36
963.384,02 704.745,95
27.535.344,43 2543371952
1.743.878,78 1.997.832,41
10.817.303,42 9.934.924,70
2.004.875,18 1.895.020,53
354.030,65 446.801,81
9.082.645,47 7.688.500,21
24.002.733,50 21.963.079,66

161.696,44 0,00
506.342,55 464.442,32
483.654,56 311.319,71
12.422 .97 3.086,87
171.961,46 150.035,74

370457239 362067560

1.213.222,00 1.625.971,31
3.059,95 -768,58
1.216.281,95 1.625.202,73

2488.29044 _1.995472,87

2.804.944,48 1.559.930,68

140.249,56 488.352,71

340.941,68 0,00

5.092.542,80 4.043.756,26




Anhang fiir 2008

. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss ist nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) und des Aktiengesetzes
(AktG) unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung in Euro aufgestellt. Aus Sicht der
Gesellschaft vermittelt der Jahresabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage.

Das Geschéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermogensgegenstande werden zu Anschaffungskosten akti-
viert und planmaRig linear Uber die voraussichtliche Nutzungsdauer abgeschrieben.

Die Bewertung des Sachanlagevermoégens erfolgt zu Anschaffungskosten abziiglich planmaRiger linearer
Abschreibungen. Geringwertige Wirtschaftsgtiter im Sinne des § 6 Abs. 2 EStG werden bei Anschaffung als
Betriebsausgaben erfasst, geringwertige Wirtschaftsgiter im Sinne des § 6 Abs. 2a EStG werden bei An-
schaffung in einem Sammelposten erfasst und im Jahr der Anschaffung sowie den folgenden vier Geschéfts-
jahren linear abgeschrieben.

Die Anteile an verbundenen Unternehmen werden zu Anschaffungskosten bzw. zum niedrigeren beizule-
genden Wert angesetzt.

Die an den Vorstandsvorsitzenden abgetretenen Riickdeckungsanspriiche aus Lebensversicherungen
werden zum Aktivwert bewertet und im Finanzanlagevermégen ausgewiesen.

Vorrite (unfertige Leistungen) sind zu Fertigungskosten zuzlglich eines zurechenbaren Verwaltungsge-
meinkostenzuschlags bewertet.

Die Forderungen und sonstigen Vermoégensgegenstande werden grundsatzlich mit dem Nennbetrag be-
wertet. Auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden Einzelwertberichtigungen vorgenommen.

Sonstige Vermdgensgegenstande werden zum Nennbetrag bzw. zu den Anschaffungskosten oder dem
niedrigeren beizulegenden Zeitwert bewertet.

Wertpapiere des Umlaufvermoégens sind zum Anschaffungswert bzw. zum niedrigeren Marktwert aktiviert.
Liquide Mittel werden zum Nennwert bewertet.

Die Rechnungsabgrenzungsposten betreffen Ausgaben und Einnahmen vor dem Bilanzstichtag, die Auf-
wendungen und Ertrage des kommenden Geschaftsjahres darstellen.

Das gezeichnete Kapital ist zum Nennbetrag angesetzt.
Die Riickstellungen fiir Pensionen werden in steuerlich zulassiger Hohe ausgewiesen. Den nach versiche-
rungsmathematischen Grundséatzen ermittelten Teilwerten gemaf § 6a EStG liegt unter Verwendung der

Richttafeln 2005 G ein Rechnungszinsfuld von 6 % zugrunde.

Die Sonstigen Riickstellungen bertcksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkei-
ten auf der Grundlage einer vorsichtigen kaufmannischen Beurteilung.

Die Anzahlungen werden mit ihrem Nennwert angesetzt. Wandelschuldverschreibungen und sonstige
Verbindlichkeiten werden zum Rickzahlungsbetrag angesetzt.

Die Bewertungsgrundsatze blieben gegentber dem Vorjahr unverandert.



2. Grundlagen der Wahrungsumrechnung

Die Forderungen und Verbindlichkeiten in fremder Wahrung sind mit dem Kurs am Bilanzstichtag bewer-
tet. Soweit der Kurswert am Tage des Geschaftsvorfalls bei Forderungen niedriger bzw. bei Verbindlichkei-
ten hoher lag, kommt dieser zur Anwendung.

Il Angaben und Erlauterungen zur Bilanz

1. Anlagevermégen

Die Entwicklung des Anlagevermdégens im Geschaftsjahr wird im gesonderten Anlagegitter unter Punkt V.
dargestellt.

1.1. Immaterielle Vermégensgegenstande
Unter den Immateriellen Vermdgensgegenstanden wird entgeltlich erworbene Software ausgewiesen.

1.2. Sachanlagevermogen

Das Sachanlagevermdgen betrifft im Wesentlichen Betriebs- und Geschéaftsausstattung. Die Bewertung des
Sachanlagevermdgens erfolgt zu Anschaffungskosten abzilglich planmaRiger linearer Abschreibungen. Die
Abschreibungsdauer betragt zwischen drei und funf Jahren. Geringwertige Wirtschaftsguter im Sinne des § 6
Abs. 2 EStG werden bei Anschaffung als Betriebsausgaben erfasst, geringwertige Wirtschaftsguter im Sinne
des § 6 Abs. 2a EStG werden bei Anschaffung in einem Sammelposten erfasst und im Jahr der Anschaffung
sowie den folgenden vier Geschaftsjahren linear abgeschrieben. Mietereinbauten werden tber die Dauer
des Mietverhaltnisses oder, falls diese kurzer ist, Uber die geschatzte Nutzungsdauer abgeschrieben.

2. Umlaufvermoégen

2.1. Vorrite

Die Vorrate beinhalten unfertige Leistungen aus Fertigungsauftrdgen, welche Festpreise fiir die zu erbrin-
genden Leistungen vorsehen, nach Werkvertragsrecht ausgestaltet sind oder in der Erwartung des Kunden
Werkvertragscharakter haben. Hierbei wird der direkt zurechenbare Aufwand mit den darauf entfallenden
Fertigungsgemeinkosten aktiviert. Sie belaufen sich zum 31.12.2008 auf EUR 135.885,15 (Vorjahr:

EUR 105.606,67).

2.2. Forderungen und Sonstige Vermoégensgegenstiande

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen Lieferungs- und Leistungsforderungen in Hohe
von EUR 512.798,62 (Vorjahr: EUR 628.358,55) sowie Darlehensvertrage mit Tochterunternehmen in Héhe
von EUR 105.000,00 (Vorjahr: EUR 90.000,00).

Die sonstigen Vermdgensgegenstande enthalten Forderungen gegenliber dem Finanzamt aus Ertragsteuer-
vorauszahlungen in Héhe von EUR 472.555,00 (Vorjahr: EUR 0,00)

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstédnde haben wie im Vorjahr Restlaufzeiten von unter ei-
nem Jahr.

2.3. Eigene Anteile

Der Bestand an eigenen Anteilen aus Kaufen in Vorjahren und Ubertragungen im Rahmen des Wandel-
schuldverschreibungsprogramms betrug zum 31.12.2007 31.881 Aktien, welche einen Anteil von 0,8 % des
Grundkapitals darstellten. Ihr Wertansatz betrug EUR 264.293,49.

Im Geschéftsjahr 2008 wurden 14.500 Aktien zur Befriedigung des Wandelschuldverschreibungsprogramms
zu Ausiibungspreisen von durchschnittlich EUR 4,53 abgegeben, das entspricht einem Anteil am Grundkapi-
tal von 0,4 % bzw. EUR 14.500. Weiterhin wurden im Geschéftsjahr 2008 51.513 Aktien zu einem durch-
schnittlichen Kurs von EUR 6,62 erworben, das entspricht einem Anteil am Grundkapital von 1,3 %, bzw.
EUR 51.513.



Zum 31.12.2008 verfugt die Gesellschaft somit Uber 68.894 Aktien, das entspricht einem Anteil am Grund-
kapital von 1,7 % bzw. EUR 68.894. Auf die Eigenen Anteile war im Geschaftsjahr eine Abschreibung in H6-
he von EUR 20.044,56 vorzunehmen. Der Wertansatz der eigenen Anteile betragt EUR 464.985,61.

Der Erwerb findet mit der Absicht der Verwendung zu den im Ermachtigungsbeschluss der Hauptversamm-
lung der Gesellschaft vom 29. April 2008 beschlossenen Zwecken statt. Demgemaf kénnen die zuriick ge-
kauften Aktien grundsatzlich wieder veraul3ert, eingezogen, im Rahmen des Erwerbs von Unternehmensbe-
teiligungen oder zur Einfihrung von Aktien der Gesellschaft an einer auslandischen Borse eingesetzt oder
zur Bedienung von Wandelschuldverschreibungen verwendet werden.

2.4. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
Diese Position umfasst im Wesentlichen Festgelder und Guthaben bei Kreditinstituten.

3. Eigenkapital

3.1. Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital in Héhe von EUR 4.025.667,00 war zum 31.12.2008 vollstandig eingezahlt und
steht der Gesellschaft uneingeschrankt zur Verfigung. Es ist in 4.025.667 Stlick Inhaberaktien eingeteilt.
Jede Aktie gewahrt eine Stimme und hat einen rechnerischen Wert von EUR 1 am Gezeichneten Kapital.

3.2. Kapitalriicklage

Die Kapitalriicklage hat sich im Geschéaftsjahr 2008 nicht verandert. Sie belauft sich weiterhin auf
EUR 1.853.139,20.

Davon entfallen EUR 1.784.950,45 auf die Kapitalrticklage nach § 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB (gebundene Kapi-
talriicklage) sowie EUR 68.188,75 auf die Kapitalriicklage nach § 272 Abs. 2 Nr. 2 HGB aus der Unterver-
zinslichkeit von Wandelschuldverschreibungen.

3.3. Gewinnriicklagen

Die Gewinnrtcklagen betreffen ausschlie3lich die Ricklagen fur eigene Anteile und entwickelten sich im Ge-
schéaftsjahr wie folgt:

EUR
Stand 01.01.2008 264.293,49
Entnahme aus der Gewinnricklage -140.249,56
Einstellungen in die Gewinnrlcklage 340.941,68
Stand 31.12.2008 464.985,61

Die Entnahme aus der Gewinnriicklage erfolgt bei VerauRerung oder Abschreibung von eigenen Anteilen.
Einstellungen erfolgen bei Kauf von oder Zuschreibungen zu eigenen Anteilen.

3.4. Bilanzgewinn
Der Bilanzgewinn entwickelte sich im Geschaftsjahr wie folgt:

EUR
Bilanzgewinn zum 01.01.2008 4.043.756,26
Ausschiuttung Dividende -1.238.811,78
Entnahme aus der Gewinnricklage 140.249,56
Einstellungen in die Gewinnrlcklage -340.941,68
Jahresuberschuss 2.488.290,44

Bilanzgewinn 31.12.2008 5.092.542,80




Der Jahresuberschuss zum 31.12.2008 betragt EUR 2.488.290,44 (Vorjahr: EUR 1.995.472,87). Unter Be-
ricksichtigung der Auszahlung fir die Dividende in H6he von EUR 0,31 je umlaufende Aktie, insgesamt
EUR 1.238.811,78, und der Entnahmen aus und Einlagen in die Rucklage fir eigene Anteile in Hohe von
zusammen EUR 200.692,12 ergibt sich ein Bilanzgewinn von EUR 5.092.542,80.

3.5. Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 22.04.2004, eingetragen im Handelsregister
des Amtsgerichts Minchen am 11.06.2004, ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung
des Aufsichtsrats bis zum 22.04.2009 (einschlielich) durch Ausgabe von 2.012.833 Stlick neuer auf den In-
haber lautender Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen einmal oder mehrmals, insgesamt um

EUR 2.012.833 zu erhdhen, wobei das Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen werden kann (genehmig-
tes Kapital 2004/1).

3.6. Bedingtes Kapital

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 16.02.2000, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts
Munchen am 10.03.2000, ist das Grundkapital um EUR 280.000 bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2000/1).

Das Grundkapital der Gesellschaft ist durch Beschlisse der Hauptversammlungen vom 22.05.2002, vom
30.04.2003 sowie vom 22.04.2004 zur Bedienung von Wandlungsrechten von Mitgliedern des Vorstands der
Gesellschaft, der Geschéftsfihrung verbundener Unternehmen und sonstiger Leistungstrager um

EUR 360.000 (Bedingtes Kapital 2002/1) sowie zur Bedienung von Wandlungsrechten von Mitgliedern des
Aufsichtsrats um EUR 50.000 (Bedingtes Kapital 2002/11) bedingt erhdht.

Schlie3lich wurde das Grundkapital der Gesellschaft durch Beschluss der Hauptversammlung vom
22.04.2004, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Minchen am 11.06.2004, zur Bedienung von
Wandlungsrechten von Mitgliedern des Aufsichtsrats um EUR 50.000 bedingt erhéht (Bedingtes Kapital
2004/1).

4. Riickstellungen

4.1. Riickstellungen fiir Pensionen

Die Pensionsriickstellungen sind unter Anwendung eines Rechnungszinssatzes von 6 % nach den ,Richtta-
feln 2005 G* von Prof. Dr. Klaus Heubeck berechnet.

4.2. Sonstige Riickstellungen
Die Sonstigen Rickstellungen setzen sich aus folgenden Betragen zusammen:

EUR 31.12.2007 Verbrauch Auflésung Zufihrung 31.12.2008
Variable Vergutungen 1.995.393,46 1.356.016,96  205.251,70 1.913.741,20 2.347.866,00
Sonstige Personal-

verpflichtungen 334.866,61 303.355,24 31.511,37 0,00 0,00
Erwartete Rechnungen 345.032,30 205109,48 57.510,57  207.263,76  289.676,01
Urlaubsverpflichtungen 141.911,53 141.911,53 0,00 137.757,41 137.757,41

Mietverpflichtungen 69.000,00 0,00 0,00 0,00 69.000,00
Berufsgenossenschaft 40.000,20 23.157,94 8.842,26 40.000,20 48.000,20
Sonstige 77.727,72 73.134,50 1.503,21 46.253,96 49.343,96

Gesamt  3.003.931,82 2.102.685,65 304.619,11 2.345.016,53 2.941.643,58




5. Verbindlichkeiten

Die der Gesellschaft aus der Ausgabe von 24.000 Stick Wandelschuldverschreibungen zu je EUR 1,00 zu-
geflossenen Mittel werden als Anleihen ausgewiesen; zum 31.12.2008 sind alle Wandelschuldverschreibun-
gen auslbbar. Die Verbindlichkeit hat eine Restlaufzeit zwischen 1,7 und 2,9 Jahren. Eine Teilwandel-

schuldverschreibung im Gegenwert von EUR 1,00 berechtigt zum Bezug von je einer Aktie.

Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen betreffen Lieferungs- und Leistungsverpflichtun-

gen.

Die Verbindlichkeiten haben zum 31.12.2008 folgende Restlaufzeiten:

Restlaufzeit

Restlaufzeit 1

Restlaufzeit

EUR bis 1 Jahr  bis 5 Jahre  Gber 5 Jahre  C°Samt
Anleihen 31.12.2007 0,00 38.500,00 0,00 38.500,00
31.12.2008 0,00 24.000,00 0,00 24.000,00
Erhaltene Anzahlungen 31.12.2007 324.872,33 0,00 0,00 324.872,33
31.12.2008 862.905,71 0,00 0,00 862.905,71
Verbindlichkeiten aus Liefe- 31.12.2007 373.381,96 0,00 0,00 373.381,96
rungen und Leistungen 31.12.2008 208.814,80 0,00 0,00 208.814,80
Verbindlichkeiten gegenuber 31.12.2007 331.659,61 0,00 0,00 331.659,61
verbundenen Unternehmen 31.12.2008 459.769,79 0,00 0,00 459.769,79
Sonstige 31.12.2007 261.830,22 0,00 0,00 261.830,22
31.12.2008 229.820,46 0,00 0,00 229.820,46
Gesamt 31.12.2007 1.291.744,12 38.500,00 0,00 1.330.244,12
31.12.2008 1.761.310,76 24.000,00 0,00 1.785.310,76

Die erhaltenen Anzahlungen enthalten wie im Vorjahr Vorauszahlungen auf langfristige Fertigungsauftrage.

6. Rechnungsabgrenzungsposten

Die passive Rechnungsabgrenzung in H6he von Mio. EUR 1,0 (Vorjahr: Mio. EUR 0,8) enthalt im Wesentli-

chen abgegrenzte Umsatzerldse.



lll. Angaben und Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlése
Die Umsatzerlése gliedern sich wie folgt:

EUR 2008 2007

Softwarelizenzen 4.491.097,08 5.022.340,92
Softwarewartung 8.542.962,31 7.983.287,04
Dienstleistungen 5.921.973,41 5.449.242,32
Hardware 1.595.072,48 1.946.488,79
Sonstige 686.290,86 572.050,65
Durch Tochterunternehmen vermittelte Umsatze 5.304.285,79 3.898.637,21

Gesamt

26.541.681,93

24.872.046,93

EUR 2008 2007

Deutschland 23.531.737,84 22.726.844,97
Osterreich 2.191.103,20 1.692.175,10
Schweiz 724.374,96 387.501,79
Sonstiges Ausland 94.465,93 65.525,07
Gesamt 26.541.681,93 24.872.046,93

2. Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage in Hohe von EUR 963.384,02 (Vorjahr: EUR 704.745,95) enthalten Er-
trage aus Ruckdeckungsversicherungen in Héhe von EUR 144.026,27 (Vorjahr: EUR 140.098,31), Ertrage
aus der Herabsetzung von Wertberichtigungen auf Forderungen in Héhe von EUR 73.656,30 (Vorjahr:

EUR 46.541,90) sowie Ertrage aus Kfz-Eigenanteilen in Héhe von EUR 343.676,54 (Vorjahr:

EUR 269.694,04).

Daruber hinaus weist die Gesellschaft periodenfremde Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen in H6-
he von EUR 304.619,11 (Vorjahr: EUR 106.140,66) unter den Sonstigen betrieblichen Ertragen aus.

3. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Unter den Sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind im Wesentlichen Aufwendungen fir Kostenerstattun-
gen und Provisionen flir Tochtergesellschaften in Hohe von EUR 4.395.618,05 (Vorjahr: EUR 3.231.153,00),
Kfz- und Reisekosten in Hohe von EUR 1.285.375,80 (Vorjahr EUR 1.291.770,02), Messe- und Werbekos-
ten in Hohe von EUR 576.524,65 (Vorjahr EUR 769.930,11) sowie Aufwendungen fir Raummieten in Héhe
von EUR 704.128,88 (Vorjahr EUR 691.416,66) ausgewiesen.

4, Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Die sonstigen Zinsen und ahnliche Ertrage in Hohe von EUR 506.342,55 (Vorjahr: EUR 464.442,32) enthal-
ten im Wesentlichen Zinsertrage aus kurzfristigen Anlagen liquider Mittel sowie aus der laufenden Verzin-
sung von Kontokorrentguthaben bei Banken.

5. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens

Die Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens in Hoéhe von insgesamt
EUR 483.654,56 enthalten im Wesentlichen wie im Vorjahr die Abschreibungen auf Eigene Anteile sowie in
2008 Verluste aus einem Anlagengeschaft in Gold in Héhe von EUR 413.915.



6. Steuern vom Einkommen und Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag in H6he von EUR 1.213.222,000 (Vorjahr: EUR 1.625.971,31) be-
ziehen sich vollstandig auf das Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit.

IV. Sonstige Angaben

1. Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die Gesellschaft burgt in Hohe von EUR 50.000,00 mittels eines Bankavals fur eine Rahmenkreditlinie der
Tochtergesellschaft ATOSS Software Gesellschaft m.b.H., Wien, Osterreich, gegentber der Creditanstalt,
Wien, Osterreich.

Des Weiteren bestehen Mietblrgschaften fur Mietrdume der Gesellschaft sowie fir Tochtergesellschaften in
Hohe von EUR 86.077,29.

Es besteht ein Mietvertrag Uber Buroflachen im Gebaude ,Am Moosfeld 3“ in Minchen. Aus dem Vertrag er-
gibt sich eine jahrliche Belastung in Héhe von EUR 295.798,48. Der Mietvertrag ist jahrlich mit einer Frist
von sechs Monaten zum 30.06. kiindbar.

Fur Niederlassungen bestehen folgende Vertrage:

Frankfurt: Das Mietverhaltnis kann seitens des Mieters zum 31.07.2010 gekuindigt werden, sofern es mit ei-
ner Frist von zwdlf Monaten gekindigt wird. Die jahrliche Belastung betragt EUR 46.568,16.

Hamburg: Das Mietverhaltnis kann mit einer Kindigungsfrist von sechs Monaten jeweils zum Ende eines Ka-
lendervierteljahres gekindigt werden. Die jahrliche Belastung aus dem Mietvertrag betragt EUR 49.052,88.

Stuttgart: Das Mietverhaltnis kann unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten zum
31.12.2009 gekiindigt werden, die jahrliche Belastung betragt EUR 44.903,16.

Meerbusch: Das Mietverhaltnis nach den gesetzlichen Kiindigungsfristen kiindbar, die jahrliche Belastung
betragt EUR 228.803,52.

Darlber hinaus bestehen finanzielle Verpflichtungen aus Miet- und Leasingvertrdgen Gber Fahrzeuge, Mobil-
funknutzung und sonstiger Buro- und Geschéaftsausstattung. Diese betragen in den Folgejahren
EUR 418.256,83 in 2009, EUR 273.188,75 in 2010, EUR 107.116,95 in 2011 sowie 43.646,40 in 2012.

Der Gesamtbetrag samtlicher finanzieller Verpflichtungen belauft sich zum 31.12.2008 auf
EUR 1.627.934,97.



2. Arbeitnehmer

Zum 31.12.2008 bestanden 170 Beschaftigungsverhaltnisse (Vorjahr 151), im Jahresdurchschnitt waren es
162 (Vorjahr 149); ohne Berticksichtigung von Vorstand, Auszubildenden und Praktikanten waren durch-
schnittlich 148 Arbeitnehmer beschaftigt (Vorjahr 132).

Die Mitarbeiterzahlen entwickelten sich im Quartalsdurchschnitt wie folgt:

2008 2007
Vertrieb und Marketing 35 32
Beratung 54 48
Entwicklung 42 39
Verwaltung 31 30
Gesamt 162 149
davon Auszubildende 6 7
davon Aushilfen und Praktikanten 6 8
davon Vorstande 2 2

3. Aufsichtsrat
Mitglieder des Aufsichtsrats sind:

Peter Kirn, Vorsitzender, Unternehmensberater, Béblingen
Fritz Fleischmann, Stellvertretender Vorsitzender, Geschaftsfiuhrer, Griinwald
Rolf Baron Vielhauer von Hohenhau, Prasident des Bundes der Steuerzahler in Bayern e.V., Minchen

Die Mitglieder des Aufsichtsrates nehmen zum 31.12.2008 weitere Aufsichtsratsmandate bei folgenden Un-
ternehmen wahr:

Peter Kirn businessMart AG, Stuttgart
Integrata AG (vormals: UNILOG Integrata Training AG), Stuttgart

Fritz Fleischmann itelligence AG, Bielefeld

Daruber hinaus ist Herr Kirn Beirat der timetoact GmbH, Kbln, sowie Baron Vielhauer von Hohenhau Verwal-
tungsrat der Stadtsparkasse Augsburg.

Am 10.02.2008 ist Herr Bernhard Dorn, stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats verstorben. Am
18.02.2008 wurde Herr Winfried Wolf, St. Gallen, durch Beschluss des Amtsgerichts Miinchen zum Mitglied
des Aufsichtsrats bestellt. Im Rahmen der Hauptversammlung am 29.04.2008 wurden Herr Peter Kirn, Rolf
Baron Vielhauer von Hohenhau und Herr Fritz Fleischmann als neuer Aufsichtsrat bestellt. In der an die
Hauptversammlung anschliel3enden, konstituierenden Aufsichtsratssitzung wurde Herr Peter Kirn als Vorsit-
zender des Aufsichtsrats und Herr Fritz Fleischmann als sein Stellvertreter gewahlt.

Baron Vielhauer von Hohenhau legte im Geschéaftsjahr 2008 sein Aufsichtsratsmandat bei der ce Global
Sourcing AG (vormals ce Consumer Electronic AG), Minchen, nieder.



4, Vorstand

Andreas F.J. Obereder, Unternehmer, Grinwald (Vorsitzender)
Christof Leiber, Jurist, Minchen

5. Angaben zu den Beziigen von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Vergutung des Vorstands setzt sich folgendermalien zusammen:

Andreas F.J. Obereder 2008 2007
Erfolgsunabhéngige Vergiitung

Gehalt 290.000,00 290.000,00
Sonstiges 98.417,59 95.775,40
Erfolgsbezogene Vergiitung

Tantieme 118.012,15 114.325,75
Gesamt 506.429,74 500.101,15
Christof Leiber 2008 2007
Erfolgsunabhéngige Vergiitung

Gehalt 150.000,00 141.249,99
Sonstiges 42.978,12 37.545,78
Erfolgsbezogene Vergiitung

Tantieme 134.871,03 116.367,28
Gesamt 327.849,15 295.163,05

Die Sonstigen Bezuge beinhalten durch die Gesellschaft gezahlte Versicherungspramien und geldwerte Vor-
teile sonstiger Nebenleistungen wie die Uberlassung von Dienstwagen.

Zum 31.12.2008 bestehen Ruckstellungen fur Verbindlichkeiten gegentber Vorstandsmitgliedern in Hohe
von EUR 177.883,30 (Vorjahr: EUR 160.068,11) fur noch nicht ausbezahlte variable Vergutung.

Die Bezlige des Aufsichtsrats setzen sich folgendermalRen zusammen:

Peter Kirn 2008 2007
Erfolgsunabhéngige Vergiitung

SatzungsmaRige Vergutung 20.000,00 20.000,00
Sitzungsgelder 7.500,00 7.500,00
Gesamt 27.500,00 27.500,00
Fritz Fleischmann 2008 2007
Erfolgsunabhéngige Vergiitung

SatzungsmaRige Vergutung 15.000,00 0,00
Sitzungsgelder 6.000,00 0,00
Gesamt 21.000,00 0,00
Rolf Baron Vielhauer von Hohenhau 2008 2007
Erfolgsunabhéngige Vergiitung

SatzungsmaRige Verglitung 10.000,00 10.000,00
Sitzungsgelder 3.750,00 3.750,00
Gesamt 13.750,00 13.750,00




Winfried Wolf 2008 2007
Erfolgsunabhéngige Vergiitung
SatzungsmaRige Verglitung 5.000,00 0,00
Sitzungsgelder 1.500,00 0,00
Gesamt 6.500,00 0,00
Bernhard Dorn 2008 2007
Erfolgsunabhéngige Vergiitung
SatzungsmaRige Vergutung 5.000,00 20.000,00
Sitzungsgelder 0,00 7.500,00
Gesamt 5.000,00 27.500,00
6. Aktien- und Wandelschuldverschreibungsbestinde der Organmitglieder
Zum jeweiligen Bilanzstichtag halten die Organmitglieder folgende Aktienbestande in ATOSS-Aktien:
Aktien 31.12.2008 31.12.2007
Andreas F.J. Obereder 1.981.184 1.981.184
Peter Kirn 29.760 29.760
Bernhard Dorn 0 25.000
Rolf Baron Vielhauer von Hohenhau 0 5.675
2.010.944 2.041.619

Zum jeweiligen Bilanzstichtag halten die Organmitglieder durch Zeichnung von Wandelschuldverschreibun-

gen Optionen auf ATOSS-Aktien:

Wandelschuldverschreibungen 31.12.2008 31.12.2007
Christof Leiber 5.000 5.000
5.000 5.000

Diese 5.000 Wandelschuldverschreibungen sind zum Ausiibungspreis von EUR 6,18 austibbar und haben

zum 31.12.2008 eine Restlaufzeit von 2,5 Jahren.

7. Angaben zum Anteilsbesitz

An den nachfolgend aufgefuhrten Unternehmen besteht ein Anteilsbesitz von mindestens 20 % der Ge-

schaftsanteile:

Anteil am ge- Eigenkapital in

. . Ergebnis in
Gesellschaft zeichneten Kapi- EUR zum .
tal in % 31.12.2008 EUR in 2008
ATOSS Software Gesellschaft m.b.H, Wien 100% 756.265,36 506.649,02
ATOSS Software AG, Zirich 100% 313.093,61 219.571,35
ATOSS CSD Software GmbH, Cham 100% 642.880,59 115.448,93
ATOSS Software S.R.L., Timisoara 100% 74.013,65 28.305,54



8. Honorare fiir Abschlusspriifer

Fur die Abschlussprifung sowie fur sonstige Bestatigungs- und Bewertungsleistungen wurden folgende Ho-
norare an die Ernst & Young AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart,
Zweigniederlassung Munchen, oder mit ihr verbundene Unternehmen als Aufwand erfasst:

EUR 2008 2007

Abschlussprifung 62.000,00 53.500,00

davon Einzelabschluss EUR 31.000,00 (Vorjahr EUR 26.750,00)

davon Konzernabschluss EUR 31.000,00 (Vorjahr EUR 26.750,00)

Sonstige Bestatigungs- und Bewertungsleistungen 0,00 6.000,00
62.000,00 59.500,00

Weitere Vergutungen wurden an den Abschlussprufer nicht geleistet. Der Gesellschaft ist im April 2008 eine
Unabhangigkeitserklarung der Ernst & Young AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesell-
schaft Stuttgart, Zweigniederlassung Miinchen, zugegangen.

9. Mitteilungspflichtige Beteiligungen

Im Geschéftsjahr 2008 wurden der Gesellschaft keine nach §§ 21 ff. WpHG mitteilungspflichtigen Beteiligun-
gen gemeldet.

10. Deutscher Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der ATOSS Software AG nahmen am 03.12.2008 zum Deutschen Corporate Go-
vernance-Kodex Stellung. Der vollstdndige Wortlaut der Erklarung nach § 161 AktG befindet sich im Internet
unter http://www.atoss.com/NR/rdonlyres/3F7A93B3-1AD5-430F-B4D2-941E73771790/0/ATOSS
Entsprechenserklaerung pdf 2008.pdf. Der Vorstand und der Aufsichtsrat geben jahrlich eine Erklarung zur
Einhaltung des Deutschen Corporate Governance-Kodex und der darin enthaltenen Empfehlungen ab und
berichten dartber im Geschéftsbericht.

11. Vorschlag fiir Ergebnisverwendung

Der Vorstand schlagt vor, den Bilanzgewinn aus dem abgelaufenen Geschéaftsjahr 2008 in Hohe von

EUR 5.092.542,80 zur Ausschittung einer Dividende von EUR 0,44 je dividendenberechtigter Stlickaktie zu
verwenden und den verbleibenden Teil des Bilanzgewinns auf neue Rechnung vorzutragen. Bei Annahme
dieses Ausschuttungsvorschlags durch die Hauptversammlung entfallt auf das zum 31.12.2008 dividenden-
berechtigte Grundkapital von EUR 3.956.773 eine Dividendensumme von EUR 1.740.980,12 und ein Ge-
winnvortrag von EUR 3.351.562,68. Der Gewinnverwendungsvorschlag kann sich durch den Erwerb oder die
Veraulierung eigener Aktien bis zum Zeitpunkt der Hauptversammlung noch andern.

Minchen, 29.01.2009

Der Vorstand

Andreas F.J. Obereder Christof Leiber


http://www.atoss.com/NR/rdonlyres/3F7A93B3-1AD5-430F-B4D2-941E73771790/0/ATOSS_

V. Entwicklung des Anlagevermoégens im Geschéftsjahr 2008

I. Inmaterielle Vermégensgegenstinde

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Il. Sachanlagen

1. Technische Anlagen und Maschinen

2. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

lll. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ruckdeckungsanspriiche aus
Lebensversicherungen

Anlagevermogen, gesamt

Anschaffungs- und Herstellungskosten Aufgelaufene Abschreibungen Nettobuchwerte
01.01.2008 Zugange Abgange 31.12.2008  01.01.2008 Zugange Abgange 31.12.2008  31.12.2008 31.12.2007
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.638.419,45 83.480,75 13.372,00 1.708.528,20 1.489.795,45 86.755,02 9.100,27 1.567.450,20 141.078,00 148.624,00
1.638.419,45 83.480,75 13.372,00 1.708.528,20 1.489.795,45 86.755,02 9.100,27 1.567.450,20 141.078,00 148.624,00
395.369,56 890,50 0,00 396.260,06 346.623,56 18.902,50 0,00 365.526,06 30.734,00 48.746,00
3.193.776,36  324.260,20  232.793,86 3.285.242,70 2.749.790,64  248.373,13  186.286,07 2.811.877,70 473.364,00  443.985,72
3.589.145,92  325.150,70  232.793,86 3.681.502,76 3.096.414,20 267.275,63  186.286,07 3.177.403,76 504.098,00  492.731,72
126.368,68 0,00 0,00 126.368,68 0,00 0,00 0,00 0,00 126.368,68 126.368,68
567.754,63  144.026,27 0,00 711.780,90 0,00 0,00 0,00 0,00 711.780,90 567.754,63
694.123,31 144.026,27 0,00 838.149,58 0,00 0,00 0,00 0,00 838.149,58 694.123,31
5.921.688,68 552.657,72  246.165,86 6.228.180,54 4.586.209,65  354.030,65  195.386,34 4.744.853,96 1.483.325,58 1.335.479,03
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1. Geschaft und Rahmenbedingungen
Gesamtwirtschaftliche Situation

Die weltweite Finanzkrise hat sich im Geschéftsjahr 2008 deutlich verscharft. Zwar konnte durch entschlos-
senes Eingreifen seitens der Politik ein Zusammenbruch des globalen Finanzsystems bisher verhindert
werden. Gleichwohl haben die Turbulenzen des Finanz- und Bankensystems aber mittlerweile auf die Real-
wirtschaft Gbergegriffen. Auch die deutsche Wirtschaft kann sich dieser Entwicklung aufgrund ihrer Stellung
als Exportnation nicht entziehen.

Als Folge dieser Entwicklungen wurden die Wachstumsprognosen und Konjunkturindikatoren fiir die deut-
sche Wirtschaft im Laufe des Jahres 2008 immer wieder gesenkt. Lag beispielsweise der ifo-
Geschaftsklimaindex im Januar 2008 noch bei 103,4 Punkten, so liegt er im Dezember 2008 bei nur noch
82,6 Punkten, ein Riickgang um Uber ein Finftel. Der Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamt-
wirtschaftlichen Entwicklung, also die funf Wirtschaftsweisen, rechnet in seinem Jahresgutachten 2008/2009
mit einem preisbereinigten Wachstum des deutschen Bruttoinlandsproduktes im Jahre 2008 von nur noch
1,7 Prozent nach 2,5 Prozent im Vorjahr. Die riicklaufige Entwicklung setzte dabei im zweiten Quartal 2008
ein. Das Statistische Bundesamt in Wiesbaden liegt in einer ersten Schatzung fur das Wirtschaftswachstum
2008 mit 1,3 Prozent Wachstum sogar noch unter dem Wert des Sachverstéandigenrates. Fur 2009 rechnet
die Bundesregierung mit einem Einbruch der Wirtschaftleistung um 2,25 Prozent. Das Institut fur Weltwirt-
schaft der Universitat Kiel erwartet in seiner Stellungnahme vom 22. Dezember 2008 fiir das Jahr 2009 im
Durchschnitt sogar einen Riickgang des realen Bruttoinlandsproduktes in Deutschland um 2,7 Prozent.

Branchensituation und Marktumfeld

Die Entwicklung der Informationstechnik-Branche ist wesentlich erfreulicher zu beurteilen als die der Ge-
samtwirtschaft. Zwar muss auch hier mit Wachstumsrickgangen gerechnet werden: So wird laut Verdéffentli-
chungen des Branchenverband BITKOM vom Dezember 2008 das Wachstum der IT-Branche im Jahr 2008
bei 3,7 Prozent und im Jahr 2009 bei immerhin noch 1,5 Prozent liegen, nachdem das Wachstum in 2007
bei 5,0 Prozent lag. Diese Wachstumsraten liegen aber dennoch deutlich Giber der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung. Die IT-Softwarebranche soll sich nach Aussagen von BITKOM sogar noch stabiler entwickeln.
Hier wird das Wachstum in 2008 bei 4,2 Prozent und im Jahr 2009 bei 2,0 Prozent liegen, nachdem das
Wachstum in 2007 5,4 Prozent betrug. Die IT-Branche bleibt damit zwar auch in schwierigen Zeiten ein
Wachstumsmotor der deutschen Wirtschaft, allerdings erwartet die Gesellschaft, dass die tatsachlichen
Zahlen fur 2008 und auch 2009 unter den von der BITKOM veréffentlichten Zahlen liegen durften.

Der von ATOSS adressierte Markt teilt sich in den zahlenmaRig umfangreichen Markt der kleinen und mittle-
ren Unternehmen (KMU-Markt) mit bis zu 500 Mitarbeitern sowie in den Premium-Markt, der gréf3ere Mit-
telstandsunternehmen und GroRRkunden umfasst. Dabei ist der Wettbewerbsdruck bei geringen Anforderun-
gen an Personaleinsatzplanungssysteme naturgemaf deutlich héher als bei komplexen Lésungen, welche
eine hohe Integration von Arbeitszeitmanagement (AZM) und Personaleinsatzplanung (PEP) erfordern. Die
Technologiefuhrerschaft, die hohe Beratungskompetenz und die langjahrig verlassliche Unternehmensfiih-
rung von ATOSS bilden tberzeugende Alleinstellungsmerkmale und Entscheidungskriterien.



Dies spiegelt sich bei ATOSS trotz des schwierigen konjunkturellen Umfeldes sowohl in den sehr erfolgrei-
chen Umsatz- als auch Ergebniszahlen des abgelaufenen Jahres wider: In 2008 konnten mit Mio. EUR 26,5
(Vorjahr: Mio. EUR 24,9) der héchste Umsatz und mit Mio. EUR 3,7 (Vorjahr: Mio. EUR 3,6) bereits zum
dritten Mal in Folge das beste Ergebnis (Ergebnis der gewodhnlichen Geschéaftstatigkeit) der Unternehmens-
geschichte erreicht werden. Die hohen Auftragsbestande schaffen zudem Umsatz- und Planungssicherheit
fur die ndhere Zukunft.

Positionierung der ATOSS Gruppe

ATOSS verfolgt seit Unternehmensgrindung seine Vision, mit ihren Losungen die Strukturen der modernen
Arbeitswelt in einer Weise zu beeinflussen, so dass durch den Einsatz ihrer Lésungen im Ergebnis kreative-
res, intelligenteres und humaneres Arbeiten ermaoglicht wird.

Dabei I6st ATOSS mit ihren Produkten und Dienstleistungen dort Kundenprobleme, wo es Schwierigkeiten
bereitet, den optimalen Personalbedarf zu ermitteln, wo Arbeitszeitmodelle optimal zu gestalten sind, die
Arbeitszeit sinnvoll verteilt werden muss, Zutritt sicher zu gewahrleisten und das Personal effizient einzuset-
zen ist. Die Kunden der ATOSS Gruppe sind so in der Lage, durch einen wirtschaftlich sinnvollen, mitarbei-
ter- und kundenorientierten Personaleinsatz ihre Leistungsfahigkeit zu verbessern.

ATOSS ist mit den Kernthemen Arbeitszeitmanagement und Personaleinsatzplanung als Spezialist (,Best of
Breed®) mit einem sehr tiefen Angebot integrierter Lésungen positioniert, welche hdchste funktionale und
technologische Anforderungen erfiillen. Uber Schnittstellen zu den Lésungen komplementérer Anbieter
kdnnen Kunden jeder Branche und Unternehmensgrée sinnvoll adressiert werden. ATOSS ist dabei in allen
Kundensegmenten sehr erfolgreich. Daneben verfiigt die Gesellschaft Giber hdchste Beratungskompetenz
bei einer Uberzeugenden Ldsungstiefe und kann somit ihnren Kunden Effizienzsteigerungen und weitere
Produktivitatsimpulse gewahrleisten. Schliel3lich bietet ATOSS fiir seine Losungen Investitionssicherheit als
langfristig engagierter und finanziell unabhangiger Partner.

Eigene Beobachtungen und Vertriebserfolge sowie etliche Studien zur Arbeitsproduktivitat zeigen, dass das
Marktumfeld L&sungen bendtigt, die bei héchsten Komplexitadtsanforderungen Steigerungen in der Produkti-
vitat ermaoglichen:

Der richtige Mitarbeiter

In einem durchgangigen Ldsungsportfolio zeigen die ATOSS Lésungen die Qualifikationen des verfugbaren
Personals auf, eine schnelle Disposition ist damit moéglich. Kurzfristige und auch saisonale Engpéasse kénnen
so Uber den Zugriff auf eine Vielzahl von Arbeitnehmern abgedeckt werden.

Zur richtigen Zeit

Fast in allen Branchen schwankt die Auslastung, wahrend das Personal nicht zu jeder Zeit entsprechend
dieser Schwankungen beschéaftigt werden kann. Unter Berlcksichtigung der betrieblichen, tariflichen und
gesetzlichen Regelungen sowie Einflussfaktoren wie Urlaub, Krankheit, Teilzeit, etc. optimiert ATOSS Uber
ihre L6ésungen den Personaleinsatz, um Auftragsspitzen und Leerzeiten abzudecken.

Am richtigen Ort
Flexibler Einsatz von Personal an unterschiedlichen Standorten ermdglicht in dezentral organisierten Unter-
nehmen und Filialbetrieben eine effizientere Auslastung und damit ein héheres Produktivitatsniveau.

Auf dem richtigen Auftrag

Die Integration von Personalplanung und Produktionsplanung erfolgt heute nur in wenigen Fallen. Dennoch
lassen sich gerade hier Uber einen sinnvollen Datenaustausch Planungssicherheit erzeugen und Produkti-
onsprozesse beschleunigen.

Zu den richtigen Kosten

Betriebliche Arbeitszeitmodelle eréffnen heute oftmals flexible Moglichkeiten, Mitarbeiter einzusetzen, als
dies bei starren Arbeitszeiten moéglich ist. Doch erst die Bewertung der geleisteten Arbeitszeit mit Zuschla-
gen und Nebenkosten ermdglicht den Einsatz zu kostenoptimierten Bedingungen.

Die Moglichkeiten etlicher ATOSS Kunden wurden durch den Einsatz unserer Losungen signifikant verbes-
sert, wie durch eigene Untersuchungen gezeigt werden konnte. ATOSS bietet Kunden aller GréR3en indivi-
duelle und passende Konzepte und funktionale Kompetenz auf der Basis modernster Technologien.



Bei der Entscheidung fir eine langfristige Partnerschaft steht insbesondere bei GroRRkunden die solide
finanzielle Basis und Unabhangigkeit des Unternehmens zunehmend im Fokus. Fur eine Investitionsent-
scheidung ist hierbei die solide Eigenkapitalquote von 63 Prozent (Vorjahr: 60 Prozent), und die weiterhin
hohen Aufwendungen fur die technologische Weiterentwicklung maf3geblich.

Die Strategie der Gesellschaft zielt weiterhin darauf ab, das Wachstum im Inland zu festigen. Dies ist im
abgelaufenen Geschéftsjahr ein weiteres Mal gelungen. Die Gesellschaft plant fur das Ausland, ihren inter-
national agierenden Kunden an deren Auslandsstandorte zu folgen.

Unternehmensentwicklung

Die Gesellschaft misst den Erfolg ihrer Aktivitaten im Wesentlichen an den Kennzahlen Umsatz und Be-
triebsergebnis (Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit). Eine zentrale Bedeutung kommt hierbei der
Entwicklung der Softwarelizenzerlése zu, da sie den Motor fir das Geschaftsmodell des Unternehmens
darstellen. In diesem Zusammenhang ist auch der Auftragseingang fur Softwarelizenzen ein essentieller
Indikator fur die zukinftige Entwicklung der Gesellschaft.

ATOSS erzielte im Geschaftsjahr 2008 einen Umsatz von Mio. EUR 26,5 (Vorjahr: Mio. EUR 24,9). Mit
diesem Wachstum von 7 Prozent hat sich die erfreuliche Vorjahresentwicklung fortgesetzt, die unter ande-
rem auf den technologischen Vorsprung der auf Java basierenden Software zuriickzufuhren ist. Die Vielzahl
an Referenzen fir die ATOSS Staff Efficiency Suite bildet so eine solide Basis und Entscheidungshilfe fur
weitere Geschéaftserfolge.

Umsatzentwicklung bei Softwarelizenzen und —wartung, Auftragslage Softwarelizenzen
Die Softwareumsatze lagen in 2008 mit Erlésen von Mio. EUR 13,0 geringfligig iber dem Vorjahr mit eben-
falls Mio. EUR 13,0. Der Umsatzanteil fiir Software lag bei 49 Prozent (Vorjahr: 52 Prozent).

Dabei stiegen die Umsatze fir Softwarewartung im Jahresverlauf um 7 Prozent auf insgesamt Mio. EUR 8,5
(Vorjahr: Mio. EUR 8,0) an.

Die Umsatze fur Softwarelizenzen gingen von Mio. EUR 5,0 in 2007 um 11 Prozent auf Mio. EUR 4,5 zuruck.
Dies ist dadurch begriindet, dass Umséatze fur langfristige Fertigungsauftrage nicht vor Abschluss des jewei-
ligen Projekts realisiert werden und daher zum Jahresende nicht vollstadndig abgeschlossen sind.

Da insbesondere Grof3kundenprojekte Uber einen langeren Zeitraum implementiert werden, stieg der Auf-
tragsbestand fur Softwarelizenzen - einschlieRlich der durch Tochterunternehmen vermittelten Auftrage im
Softwarelizenzbereich - zum 31.12.2008 um 51 Prozent auf Mio. EUR 3,1 (Vorjahr: Mio. EUR 2,1) an.

49 Prozent (Vorjahr: 43 Prozent) des Auftragsbestandes beziehen sich auf langfristige Fertigungsauftrage.

Umsatzentwicklung bei Beratung

Die Beratungsumsétze lagen in 2008 mit Mio. EUR 5,9 um 9 Prozent Uber dem Vorjahr in Héhe von Mio.
EUR 5,4. Sie hatten einen Anteil am Gesamtumsatz von 22 Prozent (Vorjahr: 22 Prozent). Die starke Nach-
frage von Kunden und Interessenten sorgte fiir eine hohe Auslastung der Berater und Consultants.

Hardwareumsiatze und sonstige Umsatzentwicklung

Die Erlése aus Hardwareverkaufen waren in 2008 ruicklaufig. Mit Mio. EUR 1,6 lagen sie um 18 Prozent
unter dem Vorjahr von Mio. EUR 1,9. Der Anteil am Gesamtumsatz betrug 6 Prozent (Vorjahr: 8 Prozent).
Die sonstigen Umsatze, unter welchen insbesondere Ausweismedien und kundenspezifische Programmier-
leistungen verbucht werden, lagen mit Mio. EUR 0,7 um 21 Prozent Giber dem Vorjahr mit Mio. EUR 0,6.



Durch Tochterunternehmen vermittelte Umsatze

Die Tochterunternehmen vermitteln im Auftrag des Mutterunternehmens Umsatze fir Software (Softwareli-
zenzen und Softwarewartung), Hardware und Dienstleistungen. Diese Umsétze liegen bei Mio. EUR 5,3
(Vorjahr: Mio. EUR 3,9) und haben einen Anteil am Gesamtumsatz in Hohe von 20 Prozent (Vorjahr: 16 Pro-
zent).

Unternehmensstrategie und Chancen

Kern der Geschéaftstatigkeit ist die kontinuierliche Gewinnung von Neukunden sowie der Ausbau der Be-
standskundeninstallationen in den Themen Arbeitszeitmanagement und Personaleinsatzplanung. In beiden
Bereichen sind in 2008 beachtliche Fortschritte erzielt worden. So konnte bei wesentlichen Bestandskunden
die neueste Produktgeneration der Softwareldsungen der Gesellschaft platziert werden. Zudem konnten eine
Vielzahl neuer Kunden und weiterer Grof3kundenauftrage gewonnen werden. SchlieRlich konnten im Vorjahr
gewonnene GroRprojekte im Geschéftsjahr 2008 erfolgreich realisiert worden. Uber diese Erfolge sehen wir
uns weiterhin in unserer Strategie bestatigt, die sich auf diese Weise sehr erfreulich in Umsatz und Ergebnis
niedergeschlagen hat.

Auch wenn wir im deutschsprachigen Raum weiterhin Wachstumsmaglichkeiten sehen, setzen wir unsere

Produkte in mittlerweile zwanzig Landern auch auferhalb Europas und acht Sprachen ein. Somit verfigen
wir mittelfristig auch Uber Potenzial fir internationales Wachstum, das besonders im Premium Markt deutli-
che Entwicklungsmaoglichkeiten bietet.

Die erstklassige Positionierung der Gesellschaft ist gepragt durch namhafte Referenzkunden, richtungswei-
sende Technologien (Java J2EE), ein Uberzeugendes funktionales Angebot, eine hohen Kompetenz in der
Umsetzung von Softwareprojekten und in der inhaltlichen Beratung sowie durch die Stabilitdt und Unabhan-
gigkeit des Unternehmens.

Um diese Wettbewerbsvorteile dauerhaft auszubauen, wird der Mitteleinsatz fir die Produktentwicklung und
den Marktzugang und damit fur weiteres Wachstum auf dem hohen Niveau fortgefihrt.

Forschung und Entwicklung

Die Sicherheit, auch zukinftig komplexeste Anforderungen abbilden zu kénnen, ist fir ATOSS Kunden
entscheidend. Gleichzeitig ist es erforderlich, technologisch leistungsfahige Lésungen einzusetzen, die auch
in den Systemumgebungen der Zukunft einsetzbar sind und ihren wirtschaftlichen Nutzen damit langfristig
entfalten. Aus diesem Grund werden wir auch weiterhin das hohe Engagement fiir die Entwicklung unserer
Produkte fortfiihren.

So schaffen wir auf der Basis moderner Technologieplattformen Lésungen, die jegliche Kunden- und Bran-
chenanforderungen rund um den intelligenten Personaleinsatz abbilden. Wir gewahrleisten dabei eine voll-
stéandige Aufwartskompatibilitat fir unproblematische Releasewechsel; der Einsatz der modernsten Lésun-
gen ist so jederzeit mdglich.

Ziel unserer Produktentwicklung ist es, fur die immer komplexer und individueller werdenden Anforderungen
unserer Kunden passende Lésungen bieten zu kénnen. Dabei war die Entwicklung einer in Java entwickel-
ten Version der ASES (ATOSS Staff Efficiency Suite) und ASE (ATOSS Startup Edition), die die Integration
dieser Losungen in unterschiedlichen Systemumgebungen ermdoglicht, ein groRer Meilenstein. Erste Erfolge
konnten auch in der beginnenden Implementierung der so genannten serviceorientierten Architektur (SOA)
erzielt werden, die einen einfacheren Datenaustausch zwischen unseren und anderen vom Kunden einge-
setzten Lésungen bietet. So konnten unserer Lésungen beispielsweise erfolgreich mit dem Besucher-
Management-System eines Kunden verbunden werden. Somit generieren unserer Lésungen Mehrwerte
Uber die origindren Funktionalitaten hinaus. Uber die Fortentwicklung der Schnittstellen in unseren Systemen
wird es unseren Kunden mittelfristig noch einfacher und besser mdéglich sein, unsere Lésungen in die vor-
handene Systemarchitektur einzubinden und optimal zu nutzen.

Unser vollstédndig Java-basiertes Losungspaket fir softwaregestitztes Arbeitszeitmanagement kann in
unterschiedlichsten Branchen eingesetzt werden. Dabei sind die ATOSS Startup Edition und die ATOSS
Time Control (ATC) durch sehr einfache Benutzerfuhrung gekennzeichnet. Mit der ATOSS Startup Edition
sprechen wir Kunden auf unterschiedlichen Systemumgebungen an, welche bei zukiinftig komplexeren
Anforderungen einfach auf die ATOSS Staff Efficiency Suite migrieren kdnnen. ATOSS Time Control hinge-
gen ist auf Kunden aus der Microsoft-Welt fokussiert.



Die internen Aufwendungen fur Forschung und Entwicklung betrugen im Jahr 2008 Mio. EUR 4,1 (Vorjahr:
Mio. EUR 3,8). Hiervon entfiel mit Mio. EUR 3,1 (Vorjahr: Mio. EUR 2,9) der wesentliche Teil auf die Perso-
nalkosten der 44 (Vorjahr: 39) Softwareentwickler. Der Anteil der in 2008 héheren Aufwendungen fir die
interne Forschung und Entwicklung am Gesamtumsatz liegt bei 12 Prozent (Vorjahr: 15 Prozent).

Wie in den Vorjahren werden die Aufwendungen fir die Entwicklung der Softwareprodukte nicht aktiviert,
sondern vollstandig im Aufwand erfasst.

Tochterunternehmen, Auslandsgeschift
Samtliche Tochtergesellschaften zeigen im Geschéaftsjahr 2008 weiterhin positive Ergebnisse. Der Aus-
landsanteil des Konzernumsatzes lag in 2008 bei 11 Prozent, im Vorjahr betrug er 9 Prozent.

Organe, Mitarbeiter, Personalentwicklung

Zum 31.12.2008 beschaftigte die Gesellschaft 170 Mitarbeiter (31.12.2007: 151). Davon wurden 44 (Vorjahr:
39) Personen in der Produktentwicklung, 59 (Vorjahr: 50) in der Beratung sowie 35 (Vorjahr: 31) in Vertrieb
und Marketing beschéaftigt. Der Personalaufwand betragt in 2008 Mio. EUR 12,8 und liegt damit um 8 Pro-
zent Uber dem Vorjahr von Mio. EUR 11,8.

Die Steuerung der Gesellschaft beruht mafigeblich auf einem breit ausgelegten Zielsystem. Mit nahezu
jedem Mitarbeiter werden Unternehmensziele, Bereichsziele und individuelle Ziele vereinbart, die in Abhan-
gigkeit der jeweiligen Verantwortungsstufe mit einem entsprechenden variablen Gehaltsbestandteil versehen
sind. Die variablen Gehaltsbestandteile liegen zwischen 10 Prozent und 50 Prozent des vertraglich verein-
barten Zielgehalts. Dabei richten sich die Unternehmensziele nach den fiir das Geschaftsjahr relevanten
Plandaten hinsichtlich des Umsatzes und des operativen Ergebnisses. Die Bereichsziele sind je nach Funk-
tions- und Verantwortungsbereich einheitlich aufgestellte, quantitative Umsatz- oder Performance-Ziele,
wahrend individuelle Ziele die Leistungen jedes einzelnen Mitarbeiters bewerten.

Zum 31.12.2008 bestehen wie im Vorjahr 7 Ausbildungsverhaltnisse.

Dem Aufsichtsrat der Gesellschaft gehéren in 2008 unverandert Peter Kirn als Vorsitzender sowie Rolf
Baron Vielhauer von Hohenhau an.

Der bisherige stellvertretende Vorsitzender des Aufsichtsrates, Herr Bernhard Dorn, ist am 10.02.2008
verstorben. Am 18.02.2008 wurde Herr Winfried Wolf, St. Gallen, durch Beschluss des Amtsgerichts Mun-
chen zum Mitglied des Aufsichtsrats bestellt. Im Rahmen der Hauptversammlung am 29.04.2008 wurde Herr
Fritz Fleischmann als neuer Aufsichtsrat bestellt, gleichzeitig schied Herr Wolf aus dem Aufsichtsrat aus.
Das Aufsichtsratsgremium wahlte Herrn Fleischmann in der anschlielRenden Sitzung des Aufsichtsrates zum
Stellvertreter von Herrn Kirn.

Der Aufsichtsrat erhalt fir seine Tatigkeit eine feste Vergltung mit einem von der Sitzungsanzahl abhangi-
gen variablen Anteil.

Der Vorstand ist weiterhin mit Andreas F.J. Obereder als Vorsitzendem und Christof Leiber als Finanzvor-
stand besetzt.

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder richtet sich nach ihrem Beitrag zum Geschéaftserfolg und nach bran-
chenublichen Standards. Sie enthalt erfolgsunabhangige und erfolgsabhangige Vergutungsbestandteile. Die
erfolgsunabhangige Verglitung wird monatlich als Gehalt ausgezahlt. Auf die erfolgsabhangige Vergitung
wird monatlich ein Vorschuss von hdchstens 50 % der Zieltantieme fur das jeweilige Geschaftsjahr geleistet.
Der Aufsichtsrat befasst sich zumindest einmal jahrlich mit der Angemessenheit der Vergitung und setzt
insbesondere die Erfolgsziele fur die erfolgsbezogenen Vergutungsbestandteile jahrlich im Voraus neu fest.
Die Hohe der erfolgsabhangigen Vergutung (Tantieme) richtet sich hierbei nach dem Konzernumsatzziel und
dem operativen Ergebnisziel vor Effekten aus den Wandelschuldverschreibungsprogrammen der Gesell-
schaft. Des Weiteren enthalten die Vorstandsvertrdge sonstige Vergitungsbestandteile in Form von durch
die Gesellschaft gezahlten Versicherungspramien und sonstigen Nebenleistungen wie der Uberlassung von
Dienstwagen. Dem Vorsitzenden des Vorstandes wurde dariiberhinaus eine Pensionszusage gegeben.



Corporate Governance

Seit den Aktivitaten im Rahmen des Borsengangs beschaftigt sich die ATOSS Software AG intensiv mit dem
Thema Corporate Governance und den entsprechenden gesetzlichen Regelungen. Seit 2001 informiert die
Gesellschaft regelmafig Gber die diesbezlglichen Aktivitdten. Daflir setzen sich Gesellschaftsorgane insbe-
sondere intensiv mit den Entwicklungen und Anderungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
auseinander. Anders als die gesetzlichen Bestimmungen entfaltet der Kodex jedoch keine normative Bin-
dungswirkung, sondern lasst auch Abweichungen von den Verhaltensempfehlungen zu.

Auch in 2008 haben sich Vorstand und Aufsichtsrat intensiv mit den neuen Anforderungen des Corporate
Governance Kodex beschaftigt, diese mit den eigenen Grundsatzen abgeglichen und festgestellt, in welchen
Punkten Abweichungen zu den Verhaltensempfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex vom 06.06.2008 bestehen.

Am 03.12.2008 verabschiedeten Vorstand und Aufsichtsrat eine neue Entsprechenserklarung nach § 161
AktG, in der bestatigt wird, dass den Verhaltensempfehlungen der von der Deutschen Bundesregierung
eingesetzten Kommission zur Unternehmensleitung und -Uberwachung mit Ausnahme der in der Erklarung
genannten Punkte entsprochen wird. Diese Erklarung ist auf der Homepage der Gesellschaft veroffentlicht.
Im Ergebnis zeigte sich, dass die Gesellschaft den Empfehlungen in weiten Teilen nachkommt und nur in
wenigen und aus Sicht des Unternehmens unwesentlichen Punkten nicht entsprochen wird.

Bei den Abweichungen handelt es sich um folgende Punkte:

Der Kodex empfiehlt, bei Haftpflichtversicherungen, die ein Unternehmen flir Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitglieder abschlief3t, (sog. Directors and Officers Liability Insurances — D&O) einen
Selbstbehalt vorzusehen. Die ATOSS Software AG ist grundsatzlich nicht der Auffassung, dass das
Engagement und die Verantwortung, mit der die Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat ihre Auf-
gabe wahrnehmen, durch eine solche MalRnahme verbessert werden. Die D&O Versicherungen fir
Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat der ATOSS Software AG sehen daher eine solche Rege-
lung nicht vor.

Der Kodex empfiehlt die Bildung von Aufsichtsratsausschiissen. Die ATOSS Software AG sieht auf-
grund der GroéRRe der Gesellschaft von der Bildung gesonderter Aufsichtsratsausschiisse ab.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt die Vereinbarung einer festen und einer er-
folgsorientierten Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrates. Die bestehende Regelung einer festen
Vergutung mit einer variablen von der Sitzungsanzahl abhangigen Verglitung hat sich bewahrt.

Der Kodex empfiehlt hinsichtlich der Vergltung fiir den Vorstand, die Vereinbarung fixer und variab-
ler Bestandteile. Die variablen Vergitungsteile sollten an den geschéftlichen Erfolg gebundene
Komponenten und auch Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter enthalten.
Die VerglUtungsmodelle der Vorstande enthalten fixe und variable Bestandteile, die sich auf Umsatz-
und Gewinnentwicklung beziehen. Vor dem Hintergrund der Tatsache eines einheitlichen Vergu-
tungssystems im Vorstand verbunden mit der Eigenschaft des Vorstandsvorsitzenden als Mehr-
heitsaktionar, kann aus Sicht der Gesellschaft von weiteren langfristigen Anreizsystemen abgesehen
werden.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, die Einberufung der Hauptversammlung mit-
samt den Einberufungsunterlagen auf elektronischem Wege zu tibermitteln. Da es sich bei den Akti-
en der ATOSS Software AG nicht um Namens- sondern Inhaberaktien handelt, ist die Empfehlung
aus Sicht der Gesellschaft nicht praktikabel.

Der Kodex empfiehlt, Wahlen zum Aufsichtsrat als Einzelwahl durchzuflihren. Aus Griinden eines ef-
fizienten Abstimmungsvorgangs erfolgte hingegen die Neuwahl der Mitglieder des Aufsichtsrats auf
der Hauptversammlung der ATOSS Software AG am 29. April 2008 als Gruppenwahl.

Der Kodex empfiehlt, Zwischenberichte innerhalb von 45 Tagen zuganglich zu machen. Die Gesell-
schaft veréffentlicht eine umfangreiche Kennzahlenibersicht bereits innerhalb von weniger als
30 Tagen und den vollstandigen Zwischenbericht innerhalb von zwei Monaten nach Quartalsende.



Sonstige Angaben

Das Kapital der Gesellschaft ist in 4.025.667 Inhaberstiickaktien zum rechnerischen Nennwert von einem
Euro eingeteilt, welche vollstdndig stimm- und dividendenberechtigt sind. Von diesen halt der Mehrheitsakti-
onar, Andreas F.J. Obereder mit 1.981.184 Aktien einen Anteil von 49 Prozent. Andere Aktionare, welche
meldepflichtige Beteiligungen von mehr als 10 Prozent der Stimmrechte halten, sind der Gesellschaft nicht
bekannt.

Beschrankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen, auch wenn sie sich aus Ver-
einbarungen zwischen Gesellschaftern ergeben kénnen, sind der Gesellschaft nicht bekannt.

Sonderrechte, die Kontrollbefugnisse verleihen, bestehen nicht.
Soweit Arbeitnehmer am Kapital beteiligt sind, sind sie in ihren Kontrollrechten nicht beschrankt.

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 22.04.2004 ermachtigt, das Grundkapital der
Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 22.04.2009 durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber
lautender Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlage um insgesamt EUR 2.012.833 zu erhéhen, wobei das
Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen werden kann.

Ferner ist der Vorstand durch Beschluss der Hauptversammlung vom 29.04.2008 ermé&chtigt, bis zum
28.10.2009 eigene Aktien der Gesellschaft in Hoéhe von bis zu 10 Prozent des Grundkapitals unter Beach-
tung der gesetzlichen Beschrankungen zu erwerben.

Die Ernennung und Abberufung von Mitgliedern des Vorstands erfolgt nach § 84 und § 85 AktG sowie nach
§ 6 der Satzung.

Satzungsanderungen folgen den Regelungen des § 133 und der §§ 179 ff. AktG.

Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines
Ubernahmeangebots stehen, bestehen nicht. Ebenso wurden keine Entschadigungsvereinbarungen mit den
Mitgliedern des Vorstands oder Arbeitnehmern fir den Fall eines Ubernahmeangebots getroffen.

Die ATOSS Software AG, Mlnchen, verfiigt neben den Tochterunternehmen ATOSS Software Ges. mbH,
Wien, der ATOSS Software AG, Zirich, der ATOSS CSD Software GmbH, Cham, und der ATOSS Software
SRL, Timisoara, Uber Betriebsstatten in Frankfurt, Hamburg, Meerbusch und Stuttgart.

2. Ertragslage

Die Ertragslage im Geschéftsjahr 2008 ist gepragt durch um 7 Prozent gestiegene Gesamtumsatze

(Mio. EUR 26,5; Vorjahr: Mio. EUR 24,9) sowie durch um 12 Prozent gestiegene Kosten - ohne Beriicksich-
tigung des Wareneinsatzes - in Hohe von Mio. EUR 22,3 (Vorjahr: Mio. EUR 20,0), welche im Wesentlichen
durch gestiegene Personalkosten aufgrund der Besetzung neuer Stellen sowie gestiegene sonstige betrieb-
liche Aufwendungen aus Vertriebsvertragen mit Tochterunternehmen entstanden sind.

Die fir die Ertragskraft der Gesellschaft wesentliche Kennzahl, das Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftsta-
tigkeit stieg von Mio. EUR 3,6 auf Mio. EUR 3,7. Damit lag die Umsatzrendite des Ergebnisses der gewothn-
lichen Geschaftstatigkeit mit 14 Prozent leicht unter dem Vorjahr mit 15 Prozent.

Das Jahresergebnis fir das Geschéaftsjahr 2008 betragt Mio. EUR 2,5 (Vorjahr: Mio. EUR 2,0) und liegt
damit um 25 Prozent Uber dem Vorjahr.

Die Gesellschaft hat somit insbesondere durch die Gewinnung von weiteren Premium-Kunden unter Beibe-
haltung der hohen Aufwendungen fiir die Entwicklung funktional Gberlegener Produkte ihre Ertragskraft
beibehalten und dadurch die Richtigkeit ihrer langfristig ausgelegten Unternehmensstrategie auch finanziell
untermauern kénnen.

Wesentliche einmalige Effekte auf die Ertragslage in Héhe von zusammen Mio. EUR -0,1 (Vorjahr:
Mio. EUR 0,1) ergaben sich vor allem aus der Auflésung von Riickstellungen in Héhe von 0,3 Mio. EUR
sowie in 2008 aus dem Verlust aus einem Anlagengeschaft in Gold in Héhe von 0,4 Mio. EUR.



3. Finanz- und Vermoégenslage

Die Gesellschaft betrachtet das Eigenkapital als wesentliche Steuerungsgrofie zur Abdeckung konjunkturel-
ler, branchen- und unternehmensspezifischer Risiken. Die Finanzstrategie der Gesellschaft zielt darauf ab,
ein diesen Risiken angemessenes Eigenkapital vorzuhalten. Damit soll den Aktiondren eine angemessene
Eigenkapitalrendite sowie den Kunden und Lieferanten tber langfristige Partnerschaften Investitionssicher-
heit fir ihre Software-Entscheidungen gewahrleistet werden.

Hierbei war die ATOSS Gruppe im Geschéftsjahr 2008 sehr erfolgreich:

Durch die Ausschuittung in Héhe von Mio. EUR 1,2 wurde die Liquiditat reduziert. Die aus der betrieblichen
Tatigkeit generierten Cashflows haben jedoch insgesamt zu einer Starkung der Liquiditat im Geschéaftsjahr
2008 gefihrt.

Die Liquiditat belief sich zum 30.12.2008 auf Mio. EUR 12,5 (Vorjahr: Mio. EUR 12,1). Damit verfigt ATOSS
Uber eine ausgezeichnete Ausstattung an Finanzmitteln, um konjunkturelle Risiken wie Branchenrisiken
abzudecken und Méglichkeiten externen Wachstums zu nutzen. Die Fahigkeit der Gesellschaft, ihren Zah-
lungsverpflichtungen nachzukommen ist damit unverandert auf hohem Niveau gewahrleistet. Die Solvenz
der Gesellschaft wurde dartber hinaus durch den nach wie vor hohen operativen Cashflow gestarkt

Der Forderungsbestand betragt zum 31.12.2008 Mio. EUR 2,3 (Vorjahr: Mio. EUR 2,0). Trotz der im Ver-
gleich zum Umsatz Uberproportionalen Steigerung ist die durchschnittliche Forderungslaufzeit mit 33 Tagen
(Vorjahr: 29 Tage) nach wie vor niedrig, was aus Sicht der Gesellschaft insbesondere auf die hohe Kunden-
zufriedenheit und das erfolgreiche Debitorenmanagement zurlickzufiihren ist.

Die Finanzierung der Gesellschaft erfolgt aus laufend erwirtschafteten Zahlungsmitteln. Die Verbindlichkeiten
beruhen auf Lieferungen und Leistungen in Hohe von Mio. EUR 0,2 (Vorjahr: Mio. EUR 0,4) und Verpflich-
tungen gegeniber verbundenen Unternehmen in Héhe von Mio. EUR 0,5 (Vorjahr: Mio. EUR 0,3), erhalte-
nen Anzahlungen in Héhe von Mio. EUR 1,0 (Vorjahr: Mio. EUR 0,3) sowie sonstigen Verbindlichkeiten in
Hoéhe von Mio. EUR 0,2 (Vorjahr: Mio. EUR 0,3). Ferner werden unter den Verbindlichkeiten auch die Wan-
delschuldverschreibungen ausgewiesen. Von den zum 31.12.2007 ausstehenden 38.500 Stick Wandel-
schuldverschreibungen wurden im Geschéftsjahr 14.500 Stick gewandelt. Somit befinden sich zum
31.12.2008 24.000 Stuck in Umlauf. Insgesamt erhdhten sich die Verbindlichkeiten auf Mio. EUR 2,0 (Vor-
jahr: Mio. EUR 1,3).

In den kurzfristigen Riickstellungen sind Uberwiegend Verpflichtungen gegentiber Mitarbeitern fiir variable
Gehaltsbestandteile enthalten. Es wurden zudem im Wesentlichen Rickstellungen fir Gewahrleistungen,
und erwartete Rechnungen in angemessenem Umfang gebildet. Die Steuerriickstellungen liegen zum
31.12.2008 bei Mio. EUR 0,0 (Vorjahr: Mio. EUR 0,7).

Die passive Rechnungsabgrenzung in H6he von Mio. EUR 1,0 (Vorjahr: Mio. EUR 0,8) enthalt im Wesentli-
chen abgegrenzte Umsatzerldse.

Das Eigenkapital der ATOSS Software AG lag zum 31.12.2008 bei Mio. EUR 11,4 (Vorjahr: Mio. EUR 10,2),
die Eigenkapitalquote betrug demnach 63 Prozent nach 60 Prozent zum 31.12.2007.

Die Investitionen in das Anlagevermdgen (ohne Finanzanlagen) liegen im Geschéaftsjahr 2008 bei
Mio. EUR 0,4 (Vorjahr: Mio. EUR 0,6).

Aufgrund der sehr guten Ertragslage und der weiterhin soliden Vermdgenslage sieht sich die Gesellschaft
auch fur die Zukunft in der Lage, ihren finanziellen Verpflichtungen nachzukommen.

4. Nachtragsbericht

Nach dem Bilanzstichtag kaufte die Gesellschaft zwischen dem 07.01.2009 und dem 22.01.2009 insgesamt
4.205 eigene Aktien zu Anschaffungskosten von EUR 30.415 zurtick. Zu weiteren berichtspflichtigen Vor-
gangen von besonderer Bedeutung kam es nach dem Bilanzstichtag nicht.



5. Risikobericht

Im Einklang mit der langfristig ausgelegten Unternehmensstrategie versucht die Gesellschaft keine unange-
messenen Risiken einzugehen. Dennoch ist das Unternehmen im Rahmen der gewdhnlichen Geschaftsta-
tigkeit unvermeidlich unterschiedlichen Risiken ausgesetzt, die sich aus dem operativen Geschaft selbst,
aber auch aus geanderten Umfeldbedingungen ergeben.

Um diese Risiken transparent darzustellen, sie zu bewerten und damit auch die sich bietenden Chancen
nutzen zu kénnen, hat die Gesellschaft ein umfassendes Risikomanagementsystem entwickelt. Dabei soll
nicht nur die fortlaufende Identifikation und Beobachtung von Risiken sichergestellt werden, sondern auch
durch die Bewertung von Eintrittswahrscheinlichkeit und denkbarem Schaden Entscheidungskriterien bereit-
gestellt werden, welche es ermdglichen, die Bereitschaft zum Eingehen von Risiken transparent darzustel-
len. Insgesamt verfugt ATOSS aus Sicht des Vorstands uber ein sehr umfassendes und einfach nachvoll-
ziehbares System, welches die Risikostrategie sinnvoll unterstutzt.

Es wurden im abgeschlossenen Jahr zwei umfassende Risikoerhebungen durchgefiihrt. Die daraus resultie-
renden Ergebnisse wurden durch das Risikomanagement Komitee zum Risikobericht zusammengefasst und
dem Vorstand vorgelegt.

Wesentliche Risikofelder werden aktuell insbesondere im derzeitigen konjunkturellen Umfeld sowie in den
Bereichen Marktumfeld, Produkte, Mitarbeiterfluktuation, Datenschutz und Datensicherheit sowie der Sys-
tem- und Netzwerkinfrastruktur gesehen. Die Gesellschaft versucht weiterhin diesen Risiken durch organisa-
torische MaRhahmen und das installierte Risikomanagement-System, das eine Kommunikation der Risiken
an den Vorstand sicherstellt, zu begegnen.

Die hohe Eigenkapitalquote sowie die hohen Bestande liquider Mittel bieten Sicherheit auch in konjunkturell
schwierigen Zeiten. Das Marktumfeld wird laufend beobachtet, sich ergebene mogliche Wachstumschancen
gepruft, Differenzierungspotentiale gegeniber Wettbewerbern genutzt. Hohe Investitionen in Forschung und
Entwicklung ebenso wie die hohe fachliche Qualifikation unserer Mitarbeiter sind Garant fur eine hohe Pro-
duktqualitat. Bei GroRprojekten erfolgt eine laufende Kommunikation an die Verwaltung hinsichtlich des
jeweiligen Projektfortschrittes. Das Risiko des Ausfalls von Schllsselpositionen ist grundsatzlich dariiber
abgedeckt, dass eine Verteilung der Kenntnisse innerhalb der Bereiche vorgenommen wird. Ebenso werden
neben organisatorischen Mallhahmen zum Datenschutz und zur Datensicherheit neue Mitarbeiter auf die
Einhaltung datenschutzrechtlicher Bestimmungen verpflichtet. Risiken aus System- und Netzwerkausfallen
werden insbesondere durch laufende Datensicherungen sowie Notfallplanen bei Systemausfallen begegnet.
Das finanzwirtschaftliche Risiko wird weiterhin durch eine unverandert konservative Anlagestrategie abge-
deckt. Weiterhin werden die Mittel der Gesellschaft aufgrund des méglichen Zinsanderungsrisikos und der
Bonitatsrisiken im Wesentlichen in Festgelder namhafter Banken und Sparkassen mit kurzen Laufzeiten
unter Beachtung der Haftungsgrenzen des Einlagensicherungsfonds sowie gegebenenfalls in kurzlaufende
Bundeswertpapiere investiert. Somit ist das Marktpreisrisiko von finanziellen Vermoégenswerten auch unter
Beachtung der aktuellen Finanzkrise aus Sicht der Gesellschaft weiterhin zu vernachlassigen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden kontinuierlich hinsichtlich ihrer Realisierbarkeit
bewertet und bei Auffalligkeiten Wertberichtigungen vorgenommen. Nachdem die Gesellschaft tGber keine
Kundenbeziehungen mit einem Umsatzanteil von mehr als 10 Prozent verfigt, hat das Kreditrisiko keinen
bestandsgefahrdenden Umfang.

Aufgrund der hohen und kurzfristig verfigbaren Zahlungsmittel sowie des positiven operativen Cashflows
besteht fir die Gesellschaft kein Liquiditatsrisiko.

Ebenso werden die Risiken aus bestehenden oder neu abzuschlieenden Kundenvertragen permanent
beobachtet und bewertet.



Im Bereich rechtlicher Risiken oder Anderungen von regulatorischen Anforderungen kénnen sich Beeintrach-
tigungen des operativen Geschafts ergeben. Durch die Bérsennotierung ergibt sich das Risiko, zunehmen-
den gesetzlichen Anforderungen nicht mehr in einer wirtschaftlich vertretbaren Weise nachkommen zu
kénnen. Weiterhin werden hierfur innerhalb der Organisation formelle Abldufe geschaffen, welche den gean-
derten Rahmenbedingungen Rechnung tragen sollen.

Schliel3lich besteht weiterhin die Mdglichkeit, dass nicht erkannte und berichtete Risiken eintreten, welche
ebenfalls negative Einflisse auf die Geschaftstatigkeit nehmen kdénnten. Aus der Konzentration von grund-
satzlich voneinander unabhangigen Risiken kénnen sich zusatzliche, sich gegenseitig verstarkende Gefah-
ren fir die Gesellschaft entwickeln. Deshalb wird ATOSS sein Umfeld weiterhin kontinuierlich beobachten
und die Wirksamkeit der beschlossenen Malkhahmen wie auch das gesamte Risikomanagementsystem
Uberprifen. Trotz standiger Anpassungen des Risikomanagementsystems lassen sich die dargestellten
Risiken hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und ihrer betragsmaRigen Auswirkungen jedoch nicht
vollstandig quantifizieren.

6. Ausschiittung

Wie im Vorjahr legen Vorstand und Aufsichtsrat bei ihrem Dividendenvorschlag die langfristige Dividenden-
politik des Unternehmens zugrunde, nach der 30 Prozent bis 50 Prozent des im Geschéftsjahr erwirtschafte-
ten Konzerngewinns je Aktie ausgeschuttet werden. Aus diesem Grund hat sich der Vorstand entschlossen,
der Hauptversammlung fir das Geschéftsjahr 2008 eine Dividende in Héhe von 0,44 EUR je dividendenbe-
rechtigter Aktie vorzuschlagen.

7. Prognosebericht: Kiinftige Wirtschafts- und Branchensituation,
kiinftige Unternehmenssituation

Wie eingangs erwahnt rechnet die Bundesregierung fur 2009 mit einem Ruckgang der Wirtschaftsleistung in
Deutschland um 2,25 %. Der Sachversténdigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung
erwartet zwar, dass sich aufgrund der sinkenden Olpreise und der sich dadurch ergebenden Zinssenkungs-
spielrdume im Laufe des Jahres 2009 eine leichte Verbesserung eintreten sollte, dennoch durften die Wach-
stumskrafte deutlich hinter den Wachstumsmaéglichkeiten zurtick bleiben. Andere Forschungsinstitute sehen
noch dunkler in die Zukunft. So erwartet beispielsweise das ifo-Institut mit flir 2009 einen Riickgang der
Wirtschaftsleistung um 2,2 Prozent, fir 2010 ein Minus von immer noch 0,2 Prozent. Das Institut fir Welt-
wirtschaft der Universitat Kiel erwartet fiir 2009 sogar einen Riickgang des durchschnittlichen Bruttoinlands-
produktes in Deutschland um 2,7 Prozent.

Insgesamt durfte die deutsche Wirtschaft damit auf den starksten Abschwung seit Griindung der Bundesre-
publik zulaufen.

Die uberwiegende Zahl der vom Branchenverband BITKOM im Zeitraum Oktober bis Dezember 2008 be-
fragten IT-Software- und IT-Services-Unternehmen sieht dagegen einem weiteren Wachstumsjahr entgegen.
Demnach rechnen beispielsweise 64 Prozent der Softwareunternehmen flir das kommende Jahr mit stei-
genden Umsatzen und immerhin 16 Prozent mit Umséatzen auf dem Niveau von 2008. Die Gesellschaft geht
allerdings davon aus, dass sich diese Erwartungen bei einer Vielzahl von Softwareunternehmen angesichts
der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung mittlerweile eingetriibt haben dirften.

Die Gesellschaft ist aufgrund hoher Differenzierung auf Ebene von Produkt und Technologie, finanzieller
Stabilitdt und Nachhaltigkeit sowie erstklassiger Referenzen in allen relevanten Markten erstklassig positio-
niert, um die sich aus dem Umbruch bietenden Chancen zu ergreifen und in geschéftlichen Erfolg umzuset-
zen. Zugleich sieht die Gesellschaft gerade in dem aktuellen wirtschaftlichen Umfeld sowohl Potential auf-
grund einer voranschreitenden Konsolidierung des Wettbewerbsumfelds, als auch durch die Erschlielung
von neuen Markten. Zudem sieht die Gesellschaft gerade in dem von ihr adressierten Feld von Lésungen
zum effizienteren Personaleinsatz starkes Potential zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit ihrer Ziel-
kunden und damit nachhaltige Absatzchancen.



Die Gesellschaft geht daher davon aus, dass sie selbst in der gegenwartigen wirtschaftlichen Situation die
Rekordergebnisse des abgelaufenen Geschaftsjahres fortschreiben wird. Weitere Sicherheit fir die Entwick-
lung in 2009 geben der hohe Auftragsbestand im Softwarelizenzbereich und die bis zum Ende des Ge-
schéftsjahres 2008 gute Auftragslage. Nicht zuletzt durch die ErschlieRung neuer Markte geht die Gesell-
schaft auch tber 2009 hinaus von einer Fortsetzung der im abgelaufenen Geschéaftsjahr erfreulichen Ent-
wicklung aus.

Der Vorstand versichert nach bestem Wissen, dass der Geschaftsverlauf einschlie3lich des Geschaftser-
gebnisses und der Lage der Gesellschaft in diesem Lagebericht so dargestellt sind, dass ein den tatsachli-

chen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, und dass die wesentlichen Chancen und Risiken
beschrieben sind.

Minchen, den 29.01.2009

Andreas F.J. Obereder Christof Leiber



Auftragsbedingungen, Haftung und Verwendungsvorbehalt

Wir, die Ernst & Young AG Wirtschaftspriufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft,
haben unsere Prufung der vorliegenden Rechnungslegung im Auftrag der Gesellschaft
vorgenommen. Neben der gesetzlichen Funktion der Offenlegung (§ 325 HGB) in den Fallen
gesetzlicher Abschlussprifungen richtet sich der Bestatigungsvermerk ausschlief3lich an die
Gesellschaft und wurde zu deren interner Verwendung erteilt, ohne dass er weiteren
Zwecken Dritter oder diesen als Entscheidungsgrundlage dienen soll. Das in dem
Bestatigungsvermerk zusammengefasste Ergebnis von freiwilligen Abschlussprifungen ist
somit nicht dazu bestimmt, Grundlage von Entscheidungen Dritter zu sein, und nicht fur
andere als bestimmungsgemafie Zwecke zu verwenden.

Unserer Tatigkeit liegen unser Auftragsbestatigungsschreiben zur Prifung der vorliegenden
Rechnungslegung, die Besonderen Auftragsbedingungen fur Prifungen und prifungsnahe
Tatigkeiten der Ernst & Young AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesell-
schaft (Stand 1. Juli 2007) sowie die ,Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschafts-
prufer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften® in der vom Institut der Wirtschaftsprifer
herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2002 zugrunde.

Klarstellend weisen wir darauf hin, dass wir Dritten gegenlber keine Verantwortung, Haftung
oder anderweitige Pflichten Ubernehmen, es sei denn, dass wir mit dem Dritten eine anders
lautende schriftliche Vereinbarung geschlossen hatten oder ein solcher Haftungsausschluss
unwirksam ware.

Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass wir keine Aktualisierung des Bestatigungsvermerks
hinsichtlich nach seiner Erteilung eintretender Ereignisse oder Umstande vornehmen, sofern
hierzu keine rechtliche Verpflichtung besteht.

Wer auch immer das in vorstehendem Bestatigungsvermerk zusammengefasste Ergebnis
unserer Tatigkeit zur Kenntnis nimmt, hat eigenverantwortlich zu entscheiden, ob und in
welcher Form er dieses Ergebnis fur seine Zwecke nutzlich und tauglich erachtet und durch
eigene Untersuchungshandlungen erweitert, verifiziert oder aktualisiert.
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Allgemeine Auftragsbedingungen
fur
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir die Vertrdge zwischen Wirtschafts-
prifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im nachstehenden zusam-
menfassend ,Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern tber Pri-
fungen, Beratungen und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas anderes aus-
drticklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begriindet, so gelten auch gegeniber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ord-
nungsmaBiger Berufsauslibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer ist be-
rechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages sachverstandiger Personen zu
bedienen.

(2) Die Bertuicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aufRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fiir die Feststellung,
ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Verglinstigungen in Anspruch
genommen werden kénnen. Die Ausfliihrung eines Auftrages umfaf3t nur dann
Prifungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfalschungen
und sonstigen UnregelmaRigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fuhrung von Priifungen dazu ein Anlaf} ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden beruflichen
AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daflr zu sorgen, da dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des
Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen,
Vorgénge und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des Wirtschafts-
prifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskinfte und Erkla-
rungen in einer vom Wirtschaftsprifer formulierten schriftlichen Erklarung zu
bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

Der Auftraggeber steht dafir ein, daf alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrden konnte. Dies gilt
insbesondere fir Angebote auf Anstellung und fir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu Gbernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftsprifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung maRgebend. Bei Prifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Mindliche Erklarungen und Auskinfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftspriifers aulerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafir ein, daf die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftspriifer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kos-
tenberechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirtschaftsprifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegenuber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein VerstoR berechtigt den Wirtschaftsprifer
zur fristiosen Kindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrage des Auf-
traggebers.

8. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacherfillung kann er
auch Herabsetzung der Verglitung oder Riickgédngigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des o&ffentlichen Rechts oder von einem
offentlich-rechtlichen Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Rickgangigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfillung fir ihn ohne
Interesse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muf® vom Auftraggeber unver-
zuglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht
auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines Jahres
ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kdénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenuber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftraggeber
vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungsbeschrdnkung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahrléssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Koérper und
Gesundheit, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniber einer anderen Person als dem Auftraggeber begriin-
det sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezlglich eines aus
mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfalt samtliche Folgen einer Pflichtverletzung
ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufein-
anderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher
oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als ein-
heitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mit-
einander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(3) AusschluBfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschluffrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberihrt.
Die Séatze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
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10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftriage

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kiirzung des durch den Wirtschafts-
prifer gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verdffentlichung nicht statt-
findet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftsprifers. Hat der Wirt-
schaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Priifung im Lagebericht oder
an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Ein-
willigung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstéandig
zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch den
Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfalt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dal® der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Falle hat der Auf-
traggeber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesent-
lichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen,
dall dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfal3t die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Koérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuer-
erklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschliusse und sonstiger, fir die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

c

Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

e

Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

o

Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3 d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

c

die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhéhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebs-
verauRerung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewahr flr die vollstandige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht Uber-
nommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MalRgabe der Gesetze verpflichtet, tber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den Auf-
traggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschaftsverbindungen
handelt, es sei denn, da der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht ent-
bindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
AufRerungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushandigen.

(3) Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer ange-
botenen Leistung in Verzug oder unterlalt der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer zur
fristlosen Kiindigung des Vertrages berechtigt. Unberihrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftsprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftsprifer von dem Kindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Geblihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Ver-
gltung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig fest-
gestellten Forderungen zulassig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm Gbergebenen und von ihm selbst angefertigten Unterlagen
sowie den Uber den Auftrag gefiihrten Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
prifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus AnlaR seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesem oder fir diesen
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaftspriifer und seinem Auftraggeber und fir die Schriftstiicke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Wirtschaftsprifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurlickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zurlickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.



