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Allgemeine Auftragsbedingungen

Hinweis:

Den nachfolgenden Bestdtigungsvermerk haben wir, unter Beachtung der gesetz-
lichen und berufsstandischen Bestimmungen, nach Mafgabe der in der Anlage
"Auftragsbedingungen, Haftung und Verwendungsvorbehalt" beschriebenen Bedin-
gungen erteilt.

Falls das vorliegende Dokument in elektronischer Fassung fir Zwecke der
Offenlegung im Bundesanzeiger verwendet wird, sind fir diesen Zweck daraus nur
die Dateien zur Rechnungslegung und im Falle gesetzlicher Prifungspflicht der
Bestatigungsvermerk resp. die diesbezlglich erteilte Bescheinigung bestimmt.



Bestatigungsvermerk

Wir haben den von der ATOSS Software AG, Minchen, aufgestellten Konzernabschluss
- bestehend aus Konzern-Bilanz, Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, Konzern-Gesamtergeb-
nisrechnung, Konzern-Kapitalflussrechnung, Konzern-Eigenkapitalspiegel Konzern-Anhang - sowie
den Konzernlagebericht flir das Geschdéftsjahr vom 1. Januar 2014 bis zum 31. Dezember 2014
geprift. Die Aufstellung von Konzernabschluss und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie sie in
der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handels-
rechtlichen Vorschriften liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung
Uber den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsadtze ordnungsméfiger Abschluss-
prifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufihren, dass Unrichtig-
keiten und Verst6pe, die sich auf die Darstellung des durch den Konzernabschluss unter
Beachtung der anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften und durch den Konzernlagebericht
vermittelten Bildes der Vermd&gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hin-
reichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die
Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des
Konzerns sowie die Erwartungen Uber mdgliche Fehler bericksichtigt. Im Rahmen der Prifung
werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nach-
weise fir die Angaben im Konzernabschluss und Konzernlagebericht Gberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschlisse der in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der
angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen
der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend
sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Konzernabschluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergdnzend nach
§ 3153 Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit
dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns und
stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Minchen, den 10. Februar 2015

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Bostedt Dr. Burger-Disselkamp
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriferin



Konzern-Bilanz zum 31.12.2014

Aktiva (EUR) Anhang 31.12.2014 31.12.2013

Langfristige Vermogenswerte 12

Immaterielle Vermdgenswerte 12, 24 141.584 145.046
Sachanlagevermogen 11, 24 2.736.726 2.725.868
Sonstige finanzielle Vermbdgenswerte 6,8,9,22 451.755 408.491
Latente Steuern 13, 25 1.006.914 630.402
Langfristige Vermégenswerte, gesamt 4.336.979 3.909.807
Kurzfristige Vermogenswerte 8,9

Vorréate 6.861 8.642
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 6,7,8,22 3.842.007 3.029.835
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 6,7,8,9, 22 5.023.032 4.448.182
Sonstige nicht finanzielle Vermégenswerte 23 534.163 1.189.822
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 8,9, 21 15.107.722 10.392.796
Kurzfristige Vermogenswerte, gesamt 24.513.785 19.069.277
Aktiva, gesamt 28.850.764 22.979.084

Passiva (EUR) Anhang 31.12.2014 31.12.2013

Eigenkapital 32

Gezeichnetes Kapital 33 3.976.568 3.976.568
Kapitalriicklage 34 -661.338 -661.338
Eigenkapital aus nicht realisierten Gewinnen und Verlusten 32 -1.707.831 -734.394
Bilanzgewinn 59 13.333.498 9.156.749
Auf die Eigentiimer des Mutterunternehmens entfallendes Eigenkapital 14.940.898 11.737.585
Anteile ohne beherrschenden Einfluss -5.692 0
Eigenkapital, gesamt 14.935.206 11.737.585
Langfristige Schulden 13, 16

Pensionsruckstellungen 16, 31 4.213.769 2.687.192
Latente Steuern 13, 25 0 354.275
Langfristige Schulden, gesamt 4.213.769 3.041.467
Kurzfristige Schulden 14, 15, 26

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 14, 26 320.388 327.290
Sonstige Verbindlichkeiten 14, 26, 28 5.450.257 4.734.091
Umsatzabgrenzungsposten 14, 26, 29 2.535.212 2.944.110
Steuerrlickstellungen 13, 26 1.306.933 105.541
Ruckstellungen (sonstige) 6, 15, 26, 30 89.000 89.000
Kurzfristige Schulden, gesamt 9.701.790 8.200.032
Passiva, gesamt 28.850.764 22.979.084




Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fiir den Zeitraum vom

01.01.2014 bis 31.12.2014

01.01.2014 - 01.01.2013 -
31.12.2014 31.12.2013
EUR Anhang

Umsatzerlose 6, 17, 35 39.682.997 35.504.826
Umsatzkosten 36 -12.370.014 -10.290.687
Bruttoergebnis vom Umsatz 27.312.983 25.214.139
Vertriebskosten 37 -6.440.142 -6.239.860
Verwaltungskosten 38 -3.340.062 -3.092.364
Forschungs- und Entwicklungskosten 18, 39 -7.962.681 -7.480.360
Sonstige betriebliche Ertrage 42 264.128 97.310
Sonstige betriebliche Aufwendungen 42 -47.604 -66.901
Betriebsergebnis 9.786.622 8.431.964
Finanzertrage 41 605.783 438.384
Finanzaufwendungen 19, 41 -97.381 -4.550.461
Ergebnis vor Steuern 10.295.024 4.319.887
Steuern vom Einkommen und Ertrag 25, 43 -3.262.838 -1.300.363
Nettoergebnis 7.032.186 3.019.523
davon entfallen auf:

Eigentimer des Mutterunternehmens 7.039.878 3.019.523
Anteile ohne beherrschenden Einfluss: -7.692 0
Ergebnis je Aktie (unverwassert) 44 1,77 0,76
Ergebnis je Aktie (verwassert) 44 1,77 0,76
Durchschnittliche Anzahl im Umlauf befindlicher Aktien

(unverwassert) 3.976.568 3.976.568
Durchschnittliche Anzahl im Umlauf befindlicher Aktien

(verwassert) 3.976.568 3.976.568




Konzern-Gesamtergebnisrechnung fiir den Zeitraum vom

01.01.2014 bis 31.12.2014

01.01.2014 - 01.01.2013 -
31.12.2014 31.12.2013
EUR Anhang
Jahresiiberschuss 7.032.186 3.019.523
Bestandteile, die nicht aufwands- oder ertragswirksam umgegliedert werden
Erfolgsneutrale Gewinne/Verluste aus der Neubewertung leistungsorientierter
Pensionsplane 31 -1.492.409 -348.810
Ertragsteuereffekte auf erfolgsneutrale Gewinne/Verluste aus der Neubewertung
leistungsorientierter Pensionsplane 31 486.525 64.447
Bestandteile, die in spateren Perioden aufwands- oder ertragswirksam
umgegliedert werden
Erfolgsneutrale Gewinne/Verluste aus zur Verauflerung verfligbaren finanziellen
Vermdgenswerten 22 43.263 335.414
Ertragsteuereffekte auf erfolgsneutrale Gewinne/Verluste aus zur Veraufierung
verfligbaren finanziellen Vermégenswerten 22 -10.816 -183.778
Sonstiges Ergebnis der Periode nach Steuern -973.437 -132.727
Gesamtergebnis nach Steuern 6.058.750 2.886.796




Konzern-Kapitalflussrechnung fiir den Zeitraum vom 01.01.2014 bis 31.12.2014

01.01.2014 - 01.01.2013 -
EUR Anhang 31.12.2014 31.12.2013

Jahresiiberschuss 44 7.032.186 3.019.523
Abschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermdgens 24 518.689 575.509
Ergebnis aus dem Abgang von Anlagevermdgen 286 1.674
Ergebnis aus dem Verkauf/der Bewertung von zur VerauRerung verfligbaren
finanziellen Vermogenswerten -574.850 3.884.686
Sonstiges Ergebnis Finanzanlagen -30.800 -29.219
Veranderung der latenten Steuern 25 -311.682 -129.613
Ruckstellung Pensionszusage 31 101.588 11.438
Anpassung zahlungsunwirksamer Posten -10.816 -229.217
Verdnderung des Nettoumlaufvermoégens

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 22 -812.172 201.539

Vorrate und sonstige Vermdgenswerte 23 657.440 166.775

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 26 -6.902 -27.613

Sonstige Verbindlichkeiten 26, 28 716.166 136.301

Umsatzabgrenzungsposten 29 -408.898 662.111

Steuerriickstellungen 26 1.201.392 18.298
Aus betrieblicher Tatigkeit erwirtschaftete Zahlungsmittel (1) 45 8.071.628 8.262.192
Cash Flow aus Investitionstatigkeit
Auszahlungen fir den Erwerb von Sachanlagevermdgen und immateriellen
Vermdégenswerten 24 -526.374 -541.621
Einzahlungen aus dem Abgang von sonstigen finanziellen Vermdgenswerten 46 0 8.161.455
Einzahlungen aus Zinsen 46 30.800 46.866
Aus Investitionstatigkeit erwirtschaftete Zahlungsmittel (2) 46 -495.574 7.666.700
Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen von Anteilen ohne beherrschenden Einfluss bei der
Grundung einer Tochtergesellschaft 2.000 0
Gezahlte Dividende 32 -2.863.129 -14.395.176
Auszahlungen fur Darlehensgewahrung 0 -3.500.000
Rickzahlungen gewahrter Darlehen 0 3.500.000
Einzahlungen aus der Aufnahme von Bankdarlehen 0 3.000.000
Ruckzahlung erhaltener Darlehen 0 -3.000.000
Aus Finanzierungstatigkeit erwirtschaftete Zahlungsmittel (3) 47 -2.861.129 -14.395.176
Veranderung des Finanzmittelfonds - Summe (1) bis (3) 4.714.925 1.533.716
Finanzmittelfonds zu Beginn des Jahres 21 10.392.796 8.859.080
Finanzmittelfonds am Ende des Jahres 21 15.107.721 10.392.796
Aus betrieblicher Tatigkeit erwirtschaftete Zahlungsmittel beinhalten:

gezahlte Ertragsteuern 2.338.125 2.301.376

erhaltene Steuererstattungen 2.722 1.321




Konzern-Eigenkapitalspiegel zum 31.12.2014

Auf die Eigentimer des Mutterunternehmens entfallendes Eigenkapital

EUR Gezf;%?tg?tes Kapli;ag';“k' GEilgr_?tanaarl)ilé?elz:gﬁ Bilanz- beﬁ:::?gir?:nnc?en Summe
ewinne/Verlusten gewinn Einfluss

Anhang 33 34 32

01.01.2013 3.976.568 -661.338 -601.667 20.532.402 0 23.245.965
Nettoergebnis 2013 0 0 0 3.019.523 0 3.019.523
Sonstiges Ergebnis 0 0 -132.727 0 0 -132.727
Gesamtergebnis 0 0 -132.727 3.019.523 0 2.886.796
Dividende 0 0 0 -14.395.176 0 -14.395.176
Stand 31.12.2013 3.976.568 -661.338 -734.394 9.156.749 0 11.737.585
01.01.2014 3.976.568 -661.338 -734.394 9.156.749 0 11.737.585
Nettoergebnis 2014 0 0 0 7.039.878 -7.692 7.032.186
Sonstiges Ergebnis 0 0 -973.437 0 0 -973.437
Gesamtergebnis 0 0 -973.437 7.039.878 -7.692 6.058.750
Dividende 0 0 0 -2.863.129 0 -2.863.129
Anteile ohne beherr-

schenden Einfluss 0 0 0 0 2.000 2.000
Stand 31.12.2014 3.976.568 -661.338 -1.707.831 13.333.498 -5.692 14.935.206

Eine Aktie entspricht einem rechnerischen Anteil am gezeichneten Kapital von 1 Euro.




Konzern-Anhang fiir 2014

l.Informationen zum Unternehmen

Die ATOSS Software AG, im folgenden auch ,ATOSS* oder ,Gesellschaft genannt, ist eine Aktienge-
sellschaft, die in Minchen, Deutschland gegriindet wurde und in ihrer Haftung beschrankt ist. Die
Gesellschaft mit Hauptsitz Am Moosfeld 3 in Miinchen entwickelt und vertreibt als einer der fihrenden
Anbieter Softwarelizenzen, Softwarepflege, Hardware und Beratungsleistungen zur elektronischen
Unterstlitzung aller Unternehmensprozesse zum effizienten Personaleinsatz in Unternehmen und
offentlichen Einrichtungen. Die Produktlinien von ATOSS bestehen jeweils aus integrierten Software-
modulen, die bei einer Vielzahl von Kunden zum Einsatz gebracht werden.

. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

1. Bilanzierung nach International Financial Reporting Standards (IFRS)

Der vorliegende Konzernabschluss wurde wie im Vorjahr fur das Mutterunternehmen sowie die Toch-
terunternehmen nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) des International
Accounting Standard Board (IASB), wie sie in der EU anzuwenden sind, sowie ergédnzend nach den
anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften des § 315a Abs. 1 HGB aufgestellt.

Die im Vorjahr angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden beibehalten.

Der Konzern wendet die folgenden bereits in Kraft getretenen neuen bzw. geanderten Standards im
Geschaftsjahr 2014 erstmalig neu an.

Sltandard b_zw. Bezeichnung fur Geschaftsjahre
nterpretation ab dem

IAS 27 Einzelabschliisse (Uberarbeitet 2011) 01.01.2014
IAS 32 Saldierung von finanziellen Vermégenswerten und finanziellen Schulden 01.01.2014
IAS 36 Angaben zum erzielbaren Betrag von nicht-finanziellen Vermégenswerten 01.01.2014
IAS 39 Novation von Derivaten und Fortfiihrung der Bilanzierung von Sicherungsgeschaften 01.01.2014
IFRS 10 Konzernabschllsse 01.01.2014
IFRS 11 Gemeinsame Vereinbarungen 01.01.2014
IFRS 12 Angaben zu Beteiligungen an anderen Unternehmen 01.01.2014

Die Anwendung der neuen bzw. gednderten Standards hatten keine wesentlichen Auswirkungen auf
die Konzernrechnungslegung und wirkte sich weder auf die Darstellung des Konzernabschlusses
noch auf die Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns aus.



Der Konzern hat die folgenden Standards, Anderungen an Standards, IFRIC Interpretationen der
IFRS, die bereits herausgegeben wurden, jedoch noch nicht in Kraft getreten sind, noch nicht vorzeitig
angewendet und plant dies auch nicht zu tun. Die sich aus diesen Anderungen ergebenden wesentli-
chen Auswirkungen werden nachfolgend erlautert:

Standard bzw. fur Geschaftsjahre

Bezeichnung

Interpretation ab dem
IAS 1 Darstellung der Abschlisse 01.01.2016
IAS 16 und 38 Klarstellung der zuldssigen Abschreibungsmethoden 01.01.2016
IAS 16 und 41 Landwirtschaft: fruchttragende Gewachse 01.01.2016
IAS 19 Leistungsorientierte Plane: Arbeitnehmerbeitrage 01.07.2014
IFRS 9 Finanzinstrumente 01.01.2018
IFRS 11 Bilanzierung des Erwerbs von Anteilen an gemeinschaftlichen Tatigkeiten 01.01.2016
IFRS 14 Regulatorische Abgrenzungsposten 01.01.2016
IFRS 15 Umsatzerlése aus Vertragen mit Kunden 01.01.2017
Ao mperents
o et
Annual Improvements 01.01.2016

to IFRSs 2012-2014

Am 18. Dezember 2014 hat der IASB im Rahmen seiner Disclosure Initiative Anderungen von I1AS1
Darstellung des Abschlusses veréffentlicht. Die Anderungen umfassen insbesondere Klarstellungen
hinsichtlich der Beurteilung der Wesentlichkeit von Abschlussangaben, der Darstellung von zusatz-
lichen Abschlussposten in der Bilanz und der Gesamtergebnisrechnung, der Darstellung des auf
assoziierte Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen entfallenden sonstigen Ergebnisse, die
nach der Equity-Methode bilanziert werden, sowie weitere Informationen zur Struktur von Anhangsan-
gaben und der Darstellung der mafgeblichen Rechnungslegungsmethoden. Die Anderungen sind auf
jahrliche Berichtsperioden anzuwenden, die am 1. Januar 2016 oder spater beginnen. Es wird derzeit
analysiert, welche Auswirkungen sich aus der Anwendung der geanderten Vorschriften auf die Dar-
stellung im Konzernabschluss sowie auf die Anhangangaben ergeben kdnnten. Eine vorzeitige An-
wendung der zuvor dargestellten Verdffentlichungen ist derzeit nicht vorgesehen.

Am 24. Juli 2014 wurde IFRS 9, der die Bilanzierung und Bewertung von Finanzinstrumenten regelt,
final veréffentlicht; diese Fassung des IFRS 9 beinhaltet nunmehr vollstandig die Abschnitte zur Klas-
sifizierung und Bewertung, Wertminderung und Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen und ist fur
Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar 2018 beginnen, anzuwenden. Die im Vergleich zu
Vorversionen neu aufgenommenen Abschnitte umfassen Wertminderungsregelungen in Bezug auf
Finanzinstrumente und angepasste Regelungen zu Bewertungskategorien fir finanzielle Vermdgens-
werte. Weiterhin enthalt der neue IFRS 9 Leitlinien zur Klassifikation von finanziellen Vermogenswer-
ten. Es wird derzeit analysiert, ob und welche Auswirkungen sich aus der Anwendung von IFRS 9 auf
den Konzernabschluss ergeben werden.



Am 28. Mai 2014 wurde IFRS 15, der neue Regelungen zur Umsatzrealisierung vorsieht, veroffent-
licht. IFRS 15 regelt durch ein einheitliches 5-Schritte-Modell, dass Umsatzerldse in Héhe der Gegen-
leistung erfasst werden, mit der ein Unternehmen im Gegenzug fiir die Ubertragung von Giitern oder
Dienstleistungen auf einen Kunden erwartungsgemaR rechnen kann. Au3erdem fihrt IFRS 15 um-
fangreiche, neue Angabevorschriften ein. Der neue Standard ersetzt IAS 18 ,Umsatzerldse®, IAS 11
.Fertigungsauftrage” sowie alle dazugehdrigen Interpretationen und ist fur Geschéaftsjahre, die am
oder nach dem 1. Januar 2017 beginnen, anzuwenden. Die Auswirkungen von IFRS 15 auf die Ver-
mdgens-, Finanz- und Ertragslage des ATOSS-Konzerns werden derzeit analysiert.

Die nachstehenden neuen oder geanderten Standards haben voraussichtlich keine wesentlichen

Auswirkungen auf den Konzernabschluss.

« Anderungen zu IAS 16 und IAS 38: Klarstellung der zuléssigen Abschreibungsmethoden

+  Landwirtschaft: fruchttragende Gewéachse (Anderungen zu IAS 16 und IAS 41)

«  Anderungen zu IAS 19: Leistungsorientierte Plane: Arbeitnehmerbeitrage

«  Anderungen zu IFRS 11: Bilanzierung des Erwerbs von Anteilen an gemeinschaftlichen Tétig-
keiten

* IFRS 14 Regulatorische Abgrenzungsposten

* Annual Improvements to IFRSs 2010-2012

«  Annual Improvements to IFRSs 2011-2013
Annual Improvements to IFRSs 2012-2014

2, Grundlagen der Erstellung des Abschlusses

Der vorliegende Konzernabschluss wurde zum 31.12.2014 fur das Berichtsjahr vom 01.01.2014 bis
zum 31.12.2014 erstellt. Das Wirtschaftsjahr entspricht fur alle Konzerngesellschaften dem Kalender-
jahr. Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgt grundsatzlich unter Anwendung des Anschaf-
fungskostenprinzips. Hiervon ausgenommen sind kurzfristige und langfristige finanzielle Vermégens-
werte, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden.

3. Berichtswahrung

Der vorliegende Konzernabschluss wurde in Euro erstellt. Die Betrage werden auf ganze Euro gerun-
det dargestellt.

4. Konsolidierungskreis

Das Mutterunternehmen ist die ATOSS Software AG, Miinchen. In den Konzernabschluss der ATOSS
Software AG werden alle Tochterunternehmen im Wege der Vollkonsolidierung einbezogen. Tochter-
unternehmen werden ab dem Erwerbszeitpunkt, d.h. ab dem Zeitpunkt, an dem der Konzern die
Beherrschung erlangt, voll konsolidiert. Die Konsolidierung endet, sobald die Beherrschung durch das
Mutterunternehmen nicht mehr besteht.

Eine Veranderung der Beteiligungshdhe an einem Tochterunternehmen ohne Verlust der Beherr-
schung wird als Eigenkapitaltransaktion bilanziert.

Die Jahresabschliisse wurden entsprechend den nationalen Vorschriften erstellt und auf die Vorschrif-
ten nach IFRS Ubergeleitet.

Anteil am gezeichne- Eigenkapital Jahresergebnis
Unternehmen i K% ital 31.12.2014 2014 in
P in EUR EUR
ATOSS CSD Software GmbH, Cham, Deutschland 100% 950.569 435.435
ATOSS Software AG, Ziirich, Schweiz 100% 583.519 296.935
ATOSS Software Gesellschaft m.b.H., Wien, Osterreich 100% 1.636.623 951.500
ATOSS Software S.R.L., Timisoara, Ruméanien 100% 334.965 56.728

ATOSS Aloud GmbH, Miinchen, Deutschland 92% -71.155 -96.155



Das Mutterunternehmen mit Sitz und Borsennotierung in der EU ist die ATOSS Software AG. Wah-
rend des Geschéftsjahres gab es ausgenommen der Vereinbarungen im Rahmen der Vertriebsvertra-
ge sowie des Cost-Plus Vertrags und der Unternehmensfinanzierung keine wesentlichen Geschéafts-
beziehungen zwischen dem Mutter- und den Tochterunternehmen.

5. Konsolidierungsgrundsatze

Der konsolidierte Jahresabschluss beinhaltet neben dem Mutterunternehmen ATOSS Software AG,
Munchen, samtliche Tochtergesellschaften.

Die Abschlisse der Tochterunternehmen werden unter Anwendung einheitlicher Rechnungslegungs-
methoden fur die gleiche Berichtsperiode aufgestellt wie der Abschluss des Mutterunternehmens. Alle
konzerninternen Salden, Geschaftsvorfalle, unrealisierte Gewinne und Verluste aus konzerninternen
Transaktionen und Dividenden werden in voller Hohe eliminiert.

Die Kapitalkonsolidierung der vollkonsolidierten Unternehmen erfolgt nach der Erwerbsmethode.
Dabei werden die Wertansatze der entrichteten Vermégenswerte und der ibernommenen Schulden
als Anschaffungswerte der Beteiligungen mit dem bei den Tochterunternehmen ausgewiesenen
Eigenkapital zum Erwerbszeitpunkt verrechnet. Die Kapitalkonsolidierung der in 2000 Gbernommenen
Anteile der ATOSS CSD Software GmbH, Cham, erfolgt in Ubereinstimmung mit IFRS 1 B1 unveran-
dert nach der Interessenzusammenfiihrungsmethode.

Unternehmenszusammenschlisse werden nach IFRS 3 unter Anwendung der Erwerbsmethode
bilanziert. Die Anschaffungskosten eines Unternehmenserwerbs bemessen sich als Summe der
Ubertragenen Gegenleistung, bewertet mit dem beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt und der
Anteile ohne beherrschenden Einfluss am erworbenen Unternehmen. Bei jedem Unternehmenszu-
sammenschluss bewertet der Erwerber die Anteile ohne beherrschenden Einfluss am erworbenen
Unternehmen entweder zum beizulegenden Zeitwert oder zum entsprechenden Anteil des identifizier-
baren Nettovermdgens des erworbenen Unternehmens. Im Rahmen des Unternehmenszusammen-
schlusses angefallene Kosten werden als Aufwand erfasst.

Erwirbt der Konzern ein Unternehmen, beurteilt er die geeignete Klassifizierung und Designation der
finanziellen Vermdgenswerte und (ibernommenen Schulden in Ubereinstimmung mit den Vertragsbe-
dingungen, wirtschaftlichen Gegebenheiten und am Erwerbszeitpunkt vorherrschenden Bedingungen.
Dies beinhaltet auch eine Trennung der in Basisvertragen eingebetteten Derivate. Im Geschéaftsjahr
2014 fand kein Unternehmenszusammenschluss statt.

Die zum 1. August 2014 wirtschaftlich neu gegriindete ATOSS Aloud GmbH, Minchen, wird im Wege
der Vollkonsolidierung in den Konzernabschluss der ATOSS Software AG einbezogen. Das den
Minderheitsgesellschaftern der ATOSS Aloud GmbH zuzurechnende Eigenkapital und das anteilige
Nettoergebnis werden in der Konzernbilanz, -Gewinn- und Verlustrechnung, -
Gesamtergebnisrechnung sowie -Eigenkapitalspiegel jeweils gesondert ausgewiesen.

6. Schéatzungen, Annahmen und Ermessensentscheidungen bei der Erstellung des
Konzernabschlusses

Die Aufstellung der Jahresabschliisse in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting
Standards (IFRS) erfordert Schatzungen und Annahmen, welche die Betrage der Konzern-Bilanz, der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung und der Konzern-Anhangsangaben beeinflussen.

So werden Schatzungen bei der Ermittlung der Umsatzerlése bei Fertigungsauftrdgen vorgenommen.
Deren Hohe richtet sich nach der voraussichtlichen Dauer der Implementierung und dem daraus
resultierenden anteiligen Projektfortschritt. Die Umsatze aus zum Bilanzstichtag in Implementierung
befindlichen Fertigungsauftragen belaufen sich im Geschaftsjahr 2014 auf EUR 551.976 (Vorjahr:
EUR 824.087).

Die Ermittlung der Wertminderungen bei Forderungen unterliegt ebenfalls Schatzungen tber Tatbe-
sténde, welche die Werthaltigkeit von Forderungen beeinflussen. Der Buchwert der Forderungen
betragt zum 31.12.2014 EUR 3.842.007 (Vorjahr: EUR 3.029.835).



Der Konzern ermittelt flr zur Verauflierung verflgbare finanzielle Vermdgenswerte an jedem Berichts-
stichtag, ob objektive Hinweise darauf schlief3en lassen, dass eine Wertminderung eines Vermogens-
werts oder einer Gruppe von Vermdgenswerten vorliegt. Bei als zur Verduflerung gehalten eingestuf-
ten finanziellen Vermdgenswerten wirde ein signifikanter oder anhaltender Riickgang des beizule-
genden Zeitwerts des Instruments unter seine Anschaffungskosten einen objektiven Hinweis darstel-
len. Die Entscheidung darlber, was ,signifikant oder ,anhaltend” bedeutet, ist eine Ermessensent-
scheidung. Im Rahmen dieser Ermessensentscheidung bewertet der Konzern neben anderen Fakto-
ren die Kursschwankungen in der Vergangenheit sowie Dauer und Umfang, in dem der beizulegende
Zeitwert einer Finanzinvestition unter seinen Anschaffungskosten liegt. Eine Wertminderung bei den
sonstigen finanziellen Vermogenswerten liegt unter der Annahme vor, dass der Fair Value zum Bi-
lanzstichtag bei Dividendentiteln 25 Prozent oder bei Gold 10 Prozent bzw. 6 Monate ununterbrochen
unter den Anschaffungskosten datiert. Der Buchwert der sonstigen finanziellen Vermégenswerte
betragt zum 31.12.2014 EUR 5.474.787 (Vorjahr: EUR 4.856.673).

Die Bewertung der Pensionsruckstellung unterliegt ebenfalls Schatzungen hinsichtlich der in Punkt 31
aufgefiihrten Parameter. Der Buchwert der Rickstellung liegt zum 31.12.2014 bei EUR 4.213.768
(Vorjahr: EUR 2.687.192)

Ferner werden Schatzungen bei der Bildung und Bewertung von Ruckstellungen hinsichtlich zukunfti-
ger Risiken vorgenommen. Der Buchwert der Rickstellungen liegt zum 31.12.2014 bei EUR 89.000
(Vorjahr: EUR 89.000).

Die tatsachlichen Ergebnisse kénnen von den Schatzungen abweichen.

7. Waéahrungsumrechnung
Die funktionale Wahrung samtlicher Konzerngesellschaften ist der Euro.

Fremdwahrungstransaktionen werden von den Konzernunternehmen zunachst zu dem am Tag des
Geschaftsvorfalls jeweils gultigen Kassakurs in die funktionale Wahrung umgerechnet.

Monetare Vermogenswerte und Schulden in einer Fremdwahrung werden unter Verwendung des
jeweiligen Stichtagskurses in die funktionale Wahrung umgerechnet.

Nicht monetére Posten, die zu historischen Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten in einer Fremd-
wahrung bewertet werden, werden mit dem Kurs am Tag des Geschéaftsvorfalles umgerechnet. Nicht-
monetare Posten, die mit ihrem beizulegenden Zeitwert in einer Fremdwahrung bewertet werden,
werden mit dem Kurs umgerechnet, der zum Zeitpunkt der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts
gultig ist.

Entsprechende Fremdwahrungsgewinne und -verluste werden in der Konzern-Gewinn- und Verlust-
rechnung erfasst.

8. Finanzielle Vermogenswerte

Erstmalige Erfassung und Bewertung

Finanzielle Vermbgenswerte im Sinne von IAS 39 werden entweder als finanzielle Vermdgenswerte,
die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, als Kredite und Forderungen, als
bis zur Endfalligkeit zu haltende Finanzinvestitionen, als zur VeraufRerung verfiigbare finanzielle
Vermdgenswerte oder als Derivate, die als Sicherungsinstrument designiert wurden und als solche
effektiv sind, klassifiziert. Der Konzern legt die Klassifizierung seiner finanziellen Vermdgenswerte mit
dem erstmaligen Ansatz fest. Finanzielle Vermdgenswerte werden bei der erstmaligen Erfassung zum
beizulegenden Zeitwert bewertet. Im Falle von Finanzinvestitionen, die nicht als erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertet klassifiziert sind, werden dariiber hinaus Transaktionskosten bertck-
sichtigt, die direkt dem Erwerb der Vermdgenswerte zuzurechnen sind.



Kaufe oder Verkaufe finanzieller Vermdgenswerte, die die Lieferung der Vermdgenswerte innerhalb
eines Zeitraums vorsehen, der durch Vorschriften oder Konventionen des jeweiligen Marktes festge-
legt wird (marktibliche Kaufe), werden am Handelstag erfasst, d. h. am Tag, an dem der Konzern die
Verpflichtung zum Kauf oder Verkauf des Vermdgenswerts eingegangen ist.

Die finanziellen Vermogenswerte des Konzerns umfassen Zahlungsmittel, Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen sowie sonstige finanzielle Vermogenswerte.

Folgebewertung

Die Folgebewertung von finanziellen Vermdgenswerten hangt folgendermalen von deren Klassifizie-
rung ab:

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermégenswerte

Die Gruppe der erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerte
enthalt die zu Handelszwecken gehaltenen finanziellen Vermégenswerte sowie finanzielle Vermo-
genswerte, die beim erstmaligen Ansatz als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet
eingestuft werden. Finanzielle Vermdgenswerte werden als zu Handelszwecken gehalten klassifiziert,
wenn sie fur Zwecke der VerduRerung oder des Rickkaufs in der nahen Zukunft erworben werden.
Diese Kategorie umfasst vom Konzern abgeschlossene derivative Finanzinstrumente, die nicht als
Sicherungsinstrumente in Sicherungsbeziehungen gemaf IAS 39 designiert sind. Derivate, ein-
schlie8lich getrennt erfasster eingebetteter Derivate, werden ebenfalls zu Handelszwecken gehalten
eingestuft, mit Ausnahme von Derivaten, die als Sicherungsinstrument designiert wurden und als
solche effektiv sind. Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert erfasste finanzielle Vermoégenswerte
werden in der Bilanz zum beizulegenden Zeitwert erfasst, wobei Anderungen des beizulegenden
Zeitwertes in der Gewinn- und Verlustrechnung in den Finanzertragen bzw. Finanzaufwendungen
erfasst werden.

Im Rahmen der Folgebewertung ist bei den erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert erfassten
finanziellen Vermdgenswerten (zu Handelszwecken gehalten) zu Uberprifen, ob die Absicht, diese in
naher Zukunft zu veraufRern, noch angemessen ist.

Sofern der Konzern diese finanziellen Vermdgenswerte aufgrund inaktiver Markte nicht handeln kann
und die Absicht des Managements, diese in absehbarer Zukunft zu verauf3ern, aufgegeben wird, kann
der Konzern beschlief3en, diese finanziellen Vermdgenswerte unter aullergewdhnlichen Umstanden
umzugliedern. Die Umgliederung in Kredite und Forderungen, zur Veraufierung verfiigbare oder bis
zur Endféalligkeit zu haltend ist abhangig von der Art des Vermdgenswerts. Diese Bewertung wirkt sich
nicht auf die finanziellen Vermogenswerte aus, die in Ausiibung der Fair-Value-Option als erfolgswirk-
sam zum beizulegenden Zeitwert bewertet eingestuft wurden.

In Basisvertragen eingebettete Derivate werden separat bilanziert und zum beizulegenden Zeitwert
erfasst, wenn ihre wirtschaftlichen Merkmale und Risiken nicht eng mit denen der Basisvertrage
verbunden sind und die Basisvertrédge nicht als zu Handelszwecken gehalten oder nicht als erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert designiert werden. Diese eingebetteten Derivate werden zum
beizulegenden Zeitwert bewertet, wobei Anderungen des beizulegenden Zeitwerts erfolgswirksam
erfasst werden. Eine Neubeurteilung erfolgt nur bei einer Anderung von Vertragsbedingungen, wenn
es dadurch zu einer signifikanten Anderung der Zahlungsstrome kommt, die sich sonst aus dem
Vertrag ergeben hatten.

Der Konzern hat beim erstmaligen Ansatz keine finanziellen Vermdgenswerte als erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertet eingestuft.

Kredite und Forderungen

Kredite und Forderungen sind nicht-derivative finanzielle Vermdgenswerte mit festen oder bestimmba-
ren Zahlungen, die nicht in einem aktiven Markt notiert sind. Nach ihrer erstmaligen Erfassung werden
solche finanziellen Vermdgenswerte im Rahmen einer Folgebewertung zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode und abzuglich etwaiger Wertminderungen
bewertet. Fortgefiihrte Anschaffungskosten werden unter Berlcksichtigung eines Agio oder Disagio
bei Akquisitionen sowie Gebuhren oder Kosten berechnet, die einen integralen Bestandteil des Effek-
tivzinssatzes darstellen. Der Ertrag aus der Amortisation unter Anwendung der Effektivzinsmethode ist
in der Gewinn- und Verlustrechnung als Teil der Finanzertrage enthalten.



Bis zur Endfélligkeit zu haltende Finanzinvestitionen

Nicht-derivative finanzielle Vermdgenswerte mit festen oder ermittelbaren Zahlungsbetragen und
festen Falligkeitsterminen werden als bis zur Endfalligkeit zu haltende Finanzinvestitionen klassifiziert,
wenn der Konzern die Absicht hat und in der Lage ist, diese bis zur Falligkeit zu halten. Nach ihrer
erstmaligen Erfassung werden bis zur Endfalligkeit zu haltende Finanzinvestitionen zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode und abzlglich etwaiger Wertminde-
rungen bewertet. Fortgefiuihrte Anschaffungskosten werden unter Berticksichtigung eines Agio oder
Disagio bei Akquisition sowie GeblUhren oder Kosten berechnet, die einen integralen Bestandteil des
Effektivzinssatzes darstellen. Der Ertrag aus der Amortisation unter Anwendung der Effektivzinsme-
thode ist in der Gewinn- und Verlustrechnung als Teil der Finanzertrage enthalten. Die Verluste aus
einer Wertminderung werden in der Gewinn- und Verlustrechnung unter den Finanzaufwendungen
erfasst. Der Konzern hatte wahrend des Geschéftsjahres 2014 keine bis zur Endfalligkeit zu haltenden
Finanzinvestitionen.

Zur VerauBerung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte

Zur Veraulerung verfugbare finanzielle Vermbgenswerte (Available-For-Sale) enthalten Schuld- und
Eigenkapitaltitel. Bei den als zur Verduferung gehalten eingestuften Eigenkapitalinstrumenten handelt
es sich um diejenigen, die weder als zu Handelszwecken gehalten noch erfolgswirksam zum beizule-
genden Zeitwert bewertet eingestuft sind. Bei den Schuldtiteln in dieser Kategorie handelt es sich um
diejenigen, die fur einen unbestimmten Zeitraum gehalten werden sollen und die als Reaktion auf
Liquiditatsbedarf oder Anderungen der Marktbedingungen verkauft werden kénnen.

Nach der erstmaligen Bewertung werden zur VerauRRerung gehaltene finanzielle Vermdgenswerte in
den folgenden Perioden zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Nicht realisierte Gewinne oder Verlus-
te werden als sonstiges Ergebnis in der Ricklage fiir zur Verauerung verfigbare finanzielle Vermé-
genswerte erfasst. Wenn ein solcher Vermdgenswert ausgebucht wird, wird der kumulierte Gewinn
oder Verlust im Finanzergebnis ausgewiesen. Wenn ein Vermdgenswert wertgemindert ist, wird der
kumulierte Verlust erfolgswirksam in den Finanzaufwendungen erfasst und aus der Rucklage fir zur
Veraulerung verfugbare finanzielle Vermégenswerte entfernt.

Durch den Konzern ist zu beurteilen, ob bei zur VerduRerung verfiigbaren finanziellen Vermégenswer-
ten die Mdglichkeit und Absicht besteht, diese in naher Zukunft zu verauRern. Sofern der Konzern
diese finanziellen Vermdgenswerte aufgrund inaktiver Markte nicht handeln kann und die Absicht des
Managements, diese in absehbarer Zukunft zu verkaufen, sich wesentlich andert, kann der Konzern
beschlieRen, diese finanziellen Vermdgenswerte unter aulergewdhnlichen Umstanden umzugliedern.
Die Umgliederung in die Kategorie Kredite und Forderungen ist dann gestattet, wenn der finanzielle
Vermogenswert die Definition von Krediten und Forderungen erfillt und der Konzern die Absicht hat
und in der Lage ist, diesen Vermdgenswert auf absehbare Zeit oder bis zu seiner Falligkeit zu halten.
Die Umgliederung in die Kategorie bis zur Endfalligkeit zu haltende Vermdgenswerte ist nur dann
gestattet, wenn das Unternehmen in der Lage ist und die Absicht hat, den finanziellen Vermogenswert
entsprechend zu halten.

Bei einem finanziellen Vermdgenswert, der aus der Kategorie zur VeraulRerung verfligbar umgeglie-
dert wurde, sind alle mit diesem Vermdégenswert verbundenen friilheren Gewinne oder Verluste, die
erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst wurden, tber die Restlaufzeit der Finanzinvestition unter An-
wendung der Effektivzinsmethode erfolgswirksam aufzulésen. Die Differenzen zwischen den neuen
fortgefiihrten Anschaffungskosten und den erwarteten Zahlungsstrémen sind mittels der Effektivzins-
methode Uber die Restlaufzeit des Vermodgenswerts aufzulésen. Wird nachtraglich eine Wertminde-
rung des Vermdgenswerts festgestellt, ist der direkt im Eigenkapital erfasste Betrag in die Gewinn-
und Verlustrechnung umzugliedern.

Finanzinvestitionen in Gold und Dividendentitel wurden durch den Konzern als zur Veraul3erung
verfugbare finanzielle Vermdgenswerte klassifiziert.



Ausbuchung

Ein finanzieller Vermogenswert bzw. ein Teil eines finanziellen Vermdgenswerts oder ein Teil einer
Gruppe ahnlicher finanzieller Vermdgenswerte wird ausgebucht, wenn eine der folgenden Vorausset-
zungen erfullt ist:

e Die vertraglichen Rechte auf den Bezug von Cash Flows aus einem finanziellen Vermogens-
wert sind erloschen.

e Der Konzern hat seine vertraglichen Rechte auf den Bezug von Cash Flows aus dem finanzi-
ellen Vermogenswert an Dritte Gbertragen oder eine vertragliche Verpflichtung zur sofortigen
Zahlung des Cash Flows an eine dritte Partei im Rahmen einer Vereinbarung, die die Bedin-
gungen in IAS 39.19 erfullt (sog. Durchleitungsvereinbarung), Uibernommen und dabei entwe-
der a) im Wesentlichen alle Chancen und Risiken, die mit dem Eigentum am finanziellen Ver-
mdgenswert verbunden sind, Ubertragen oder b) zwar im Wesentlichen alle Chancen und Ri-
siken, die mit dem Eigentum am finanziellen Vermdégenswert verbunden sind, weder Ubertra-
gen noch zuriickbehalten, jedoch die Verfugungsmacht an dem Vermdgenswert tbertragen.

Wenn der Konzern seine vertraglichen Rechte auf Cash Flows aus einem Vermogenswert Uibertragt
oder eine Durchleitungsvereinbarung eingeht und dabei im Wesentlichen alle Chancen und Risiken,
die mit dem Eigentum an diesem Vermdgenswert verbunden sind, weder tbertragt noch zurtickbehalt,
jedoch die Verfigungsmacht an dem ubertragenen Vermégenswert behalt, erfasst der Konzern einen
Vermogenswert im Umfang seines anhaltenden Engagements.

In diesem Fall erfasst der Konzern auch eine damit verbundene Verbindlichkeit. Der Gbertragene
Vermdgenswert und die damit verbundene Verbindlichkeit werden so bewertet, dass den Rechten und
Verpflichtungen, die der Konzern behalten hat, Rechnung getragen wird.

Wenn das anhaltende Engagement der Form nach den Ubertragenen Vermogenswert garantiert, so
entspricht der Umfang des anhaltenden Engagements dem niedrigeren Betrag aus dem urspringli-
chen Buchwert des Vermogenswerts und dem Héchstbetrag der erhaltenen Gegenleistung, den der
Konzern eventuell zuriickzahlen musste.

Hierarchie beizulegender Zeitwerte
Der Konzern verwendet folgende Hierarchie zur Bestimmung von beizulegenden Zeitwerten von
Finanzinstrumenten und fur Zwecke der Angaben entsprechend den Bewertungsverfahren:

Stufe 1: Notierte (unangepasste) Preise auf aktiven Markten fur gleichartige Vermdgenswerte oder
Verbindlichkeiten,

Stufe 2: Verfahren, bei denen samtliche Input-Parameter, die sich wesentlich auf den erfassten beizu-
legenden Zeitwert auswirken, entweder direkt oder indirekt beobachtbar sind,

Stufe 3: Verfahren, die Input-Parameter verwenden, die sich wesentlich auf den erfassten beizulegen-
den Zeitwert auswirken und nicht auf beobachtbaren Marktdaten basieren.

9. Wertminderung von finanziellen Vermégenswerten

Der Konzern ermittelt an jedem Berichtstag, ob objektive Hinweise bestehen, dass eine Wertminde-
rung eines finanziellen Vermdgenswerts oder einer Gruppe von finanziellen Vermdgenswerten vor-
liegt. Ein finanzieller Vermoégenswert oder eine Gruppe von finanziellen Vermoégenswerten gilt nur
dann als wertgemindert, wenn infolge eines oder mehrerer Ereignisse, die nach dem erstmaligen
Ansatz des Vermogenswerts eintraten (ein eingetretener ,Schadensfall“), objektive Hinweise auf eine
Wertminderung vorliegen und dieser Schadensfall eine Auswirkung auf die erwarteten kinftigen Cash
Flows des finanziellen Vermégenswerts oder der Gruppe der finanziellen Vermdgenswerte hat, die
sich verldsslich schatzen lasst. Hinweise auf eine Wertminderung kénnen dann gegeben sein, wenn
Anzeichen daflr vorliegen, dass der Schuldner oder eine Gruppe von Schuldnern erhebliche finanziel-
le Schwierigkeiten hat, bei Ausfall oder Verzug von Zins- oder Tilgungszahlungen, der Wahrschein-
lichkeit einer Insolvenz oder eines sonstigen Sanierungsverfahrens und wenn beobachtbare Daten auf
eine messbare Verringerung der erwarteten kiinftigen Cash Flows hinweisen, wie Anderungen bei
Rickstanden oder wirtschaftlichen Bedingungen, die mit Ausfallen korrelieren.



Finanzielle Vermégenswerte, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert werden

In Bezug auf zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermdgenswerte wird zu-
nachst festgestellt, ob ein objektiver Hinweis auf Wertminderung bei finanziellen Vermogenswerten,
die fur sich gesehen bedeutsam sind, individuell und bei finanziellen Vermogenswerten, die fur sich
gesehen nicht bedeutsam sind, individuell oder gemeinsam besteht. Stellt der Konzern fest, dass fur
einen einzeln untersuchten finanziellen Vermoégenswert, sei er bedeutsam oder nicht, kein objektiver
Hinweis auf Wertminderung besteht, nimmt er den Vermdgenswert in eine Gruppe finanzieller Vermo-
genswerte mit vergleichbaren Ausfallrisikoprofilen auf und untersucht sie gemeinsam auf Wertminde-
rung. Vermogenswerte, die einzeln auf Wertminderungen untersucht werden und fur die eine Wertbe-
richtigung neu bzw. weiterhin erfasst wird, werden nicht in eine gemeinsame Wertminderungsbeurtei-
lung einbezogen.

Bestehen objektive Anhaltspunkte dafir, dass eine Wertminderung eingetreten ist, ergibt sich die
Hohe des Wertminderungsverlusts als Differenz zwischen dem Buchwert des Vermogenswerts und
dem Barwert der erwarteten kinftigen Cash Flows mit Ausnahme erwarteter kiinftiger, noch nicht
eingetretener Kreditausfalle. Der Barwert der erwarteten kiinftigen Cash Flows wird mit dem urspring-
lichen Effektivzinssatz des finanziellen Vermdgenswerts abgezinst. Ist ein Kredit mit einem variablen
Zinssatz ausgestattet, entspricht der zur Bewertung eines Wertminderungsaufwands verwendete
Abzinsungssatz dem aktuellen effektiven Zinssatz.

Bei Kundenforderungen aus Lieferungen und Leistungen wird der Buchwert des Vermdgenswerts
unter Verwendung eines Wertberichtigungskontos reduziert und der Wertminderungsverlust erfolgs-
wirksam erfasst. Forderungen werden einschlieBlich der damit verbundenen Wertberichtigung ausge-
bucht, wenn sie als uneinbringlich eingestuft werden und samtliche Sicherheiten in Anspruch genom-
men und verwertet wurden. Erhoht oder verringert sich die Hohe eines geschatzten Wertminderungs-
aufwands in einer folgenden Berichtsperiode aufgrund eines Ereignisses, das nach der Erfassung der
Wertminderung eintrat, wird der friher erfasste Wertminderungsaufwand durch Anpassung des Wert-
berichtigungskontos erfolgswirksam erhéht oder verringert. Wird eine ausgebuchte Forderung auf-
grund eines Ereignisses, das nach der Ausbuchung eintrat, spater wieder als einbringlich eingestuft,
wird der entsprechende Betrag unmittelbar gegen die sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.

Zur VerauBerung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte

Der Konzern ermittelt fir zur VerauRerung verfugbare finanzielle Vermégenswerte an jedem Bilanz-
stichtag, ob objektive Hinweise darauf schlief3en lassen, dass eine Wertminderung eines Vermogens-
werts oder einer Gruppe von Vermdgenswerten vorliegt.

Bei als zur Verauflerung gehalten eingestuften Eigenkapitalinstrumenten wirde ein signifikanter oder
anhaltender Rickgang des beizulegenden Zeitwerts des Instruments unter seine Anschaffungskosten
einen objektiven Hinweis darstellen. Das Kriterium ,signifikant* ist anhand der urspriinglichen Anschaf-
fungskosten der Finanzinvestition zu beurteilen und das Kriterium ,l&nger anhaltend“ anhand des
Zeitraums, in dem der beizulegende Zeitwert unter den urspriinglichen Anschaffungskosten lag.

Bestehen Hinweise auf eine Wertminderung, wird der kumulierte Verlust, der sich als Unterschieds-
betrag aus den Anschaffungskosten und dem derzeitigen beizulegenden Zeitwert abziglich eines
etwaigen friher erfolgswirksam verbuchten Wertminderungsaufwands auf dieses Instrument ergibt,
aus dem sonstigen Ergebnis entfernt und erfolgswirksam erfasst. Wertberichtungen fir Eigenkapi-
talinstrumente werden nicht erfolgswirksam riickgangig gemacht: ein spaterer Anstieg des beizule-
genden Zeitwerts wird direkt im sonstigen Ergebnis erfasst.

Bei der Ermittlung der Wertminderung von als zur VerduRerung verfugbar eingestuften Schuldinstru-
menten werden die gleichen Kriterien herangezogen wie bei zu fortgefuhrten Anschaffungskosten
bewerteten finanziellen Vermégenswerten. Der fir Wertminderungen erfasste Betrag ist der kumulier-
te Verlust, der sich als Unterschiedsbetrag aus den fortgefiihrten Anschaffungskosten und dem der-
zeitigen beizulegenden Zeitwert abzuglich eines etwaigen friher erfolgswirksam verbuchten Wertmin-
derungsaufwands auf dieses Instrument ergibt.



Auf den geminderten Buchwert des Vermogenswerts werden weiterhin kiinftige Zinsertrage erfasst;
die Ermittlung wird mithilfe des Zinssatzes vorgenommen, der zur Abzinsung der klnftigen Cash
Flows bei der Bestimmung des Wertminderungsaufwands verwendet wurde. Die Zinsertrdge werden
als Teil der Finanzertrage erfasst. Wenn der beizulegende Zeitwert eines Schuldinstruments in einer
nachfolgenden Berichtsperiode ansteigt und sich der Anstieg objektiv auf ein Ereignis zurickfuhren
I&sst, das nach der erfolgswirksamen Verbuchung der Wertminderung auftrat, wird der Betrag der
Wertaufholung erfolgswirksam erfasst, es sei denn, dass der Vermégenswert zum Neubewertungsbe-
trag erfasst wird. Jede Wertaufholung eines neu bewerteten Vermdgenswerts ist als eine Wertsteige-
rung durch Neubewertung zu behandelin.

10. Langfristige nichtfinanzielle Vermégenswerte

Der Konzern beurteilt an jedem Bilanzstichtag, ob Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass ein Vermo-
genswert wertgemindert sein kénnte. Liegen solche Anhaltspunkte vor oder ist eine jahrliche Uberprii-
fung eines Vermdgenswerts auf Werthaltigkeit erforderlich, nimmt der Konzern eine Schatzung des
erzielbaren Betrags des jeweiligen Vermdgenswerts vor. Der erzielbare Betrag eines Vermogenswerts
ist der hdhere der beiden Betrage aus beizulegendem Zeitwert eines Vermdgenswerts oder einer
zahlungsmittelgenerierenden Einheit abzlglich Verauferungskosten und Nutzungswert. Der erzielba-
re Betrag ist fur jeden einzelnen Vermdgenswert zu bestimmen, es sei denn, ein Vermdgenswert
erzeugt keine Cash Flows, die weitestgehend unabhangig von denen anderer Vermogenswerte oder
anderer Gruppen von Vermdégenswerten sind. Ubersteigt der Buchwert eines Vermdgenswerts seinen
erzielbaren Betrag, ist der Vermdgenswert wertgemindert und wird auf seinen erzielbaren Betrag
abgeschrieben. Zur Ermittlung des Nutzungswerts werden die erwarteten kiinftigen Cash Flows unter
Zugrundelegung eines Abzinsungssatzes vor Steuern, der die aktuellen Markterwartungen hinsichtlich
des Zinseffekts und der spezifischen Risiken des Vermdgenswerts widerspiegelt, auf ihren Barwert
abgezinst. Zur Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts abzuglich der Verkaufskosten wird ein
angemessenes Bewertungsmodell angewendet. Dieses stitzt sich auf Bewertungsmultiplikatoren oder
andere zur Verfiigung stehende Indikatoren fiir den beizulegenden Zeitwert.

Wertminderungsaufwendungen der fortzufiihrenden Geschéaftsbereiche werden erfolgswirksam in den
Aufwandskategorien erfasst, die der Funktion des wertgeminderten Vermoégenswerts im Unternehmen
entsprechen.

Fir Vermdgenswerte wird zu jedem Bilanzstichtag eine Uberpriifung vorgenommen, ob Anhaltspunkte
daflr vorliegen, dass ein zuvor erfasster Wertminderungsaufwand nicht mehr I&nger besteht oder sich
verringert hat. Wenn solche Anhaltspunkte vorliegen, nimmt der Konzern eine Schatzung des erziel-
baren Betrags vor. Ein zuvor erfasster Wertminderungsaufwand wird nur dann riickgéngig gemacht,
wenn sich seit der Erfassung des letzten Wertminderungsaufwands eine Anderung in den Schéatzun-
gen ergeben hat, die bei der Bestimmung des erzielbaren Betrags herangezogen wurden. Ist dies der
Fall, so wird der Buchwert des Vermdgenswerts auf seinen erzielbaren Betrag erhéht. Dieser Betrag
darf jedoch nicht den Buchwert tbersteigen, der sich nach Bericksichtigung planmaRiger Abschrei-
bungen ergeben wiirde, wenn in den friiheren Jahren kein Wertminderungsaufwand fir den Vermé-
genswert erfasst worden ware. Eine Wertaufholung wird im Periodenergebnis erfasst.

Im Geschéftsjahr kam es zu keinen Wertminderungen langfristiger Vermdgenswerte gemaf IAS 36.

1. Sachanlagevermoégen

Die Bewertung des Sachanlagevermdgens erfolgt zu Anschaffungskosten abzuglich kumulierter
planmafiger linearer Abschreibungen. Die Abschreibungsdauer betragt zwischen drei und funf Jah-
ren. Abweichend hiervon werden Mietereinbauten lber die Dauer des Mietverhaltnisses oder, falls
diese kurzer ist, Uber die geschatzte Nutzungsdauer und das in Meerbusch erworbene Geschaftsge-
baude Uber eine Nutzungsdauer von 33 Jahren abgeschrieben. Als Anschaffungskosten werden der
zum Erwerb eines Vermdgenswertes entrichtete Betrag an Zahlungsmitteln oder Zahlungsmittelaqui-
valenten zugrunde gelegt.



Die Abschreibungen auf Sachanlagevermoégen werden den jeweiligen Aufwandspositionen in der
Gewinn- und Verlustrechnung zugeordnet.

Eine Sachanlage wird entweder bei Abgang ausgebucht oder dann, wenn aus der weiteren Nutzung
oder Veraulerung des Vermogenswertes kein wirtschaftlicher Nutzen mehr erwartet wird. Die aus der
Ausbuchung des Vermogenswertes resultierenden Gewinne oder Verluste werden als Differenz
zwischen dem NettoverdufRerungserlds und dem Buchwert des Vermdgenswerts ermittelt und in der
Periode, in der der Vermdgenswert ausgebucht wird, erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrech-
nung erfasst.

Die Restwerte, Nutzungsdauer und Abschreibungsmethoden werden am Ende eines jeden Geschafts-
jahres Uberpriift und bei Bedarf angepasst.

12. Immaterielle Vermégenswerte

Immaterielle Vermogenswerte werden bei Zugang mit inren Anschaffungskosten bewertet und bei
einer begrenzten Nutzungsdauer Uber ihre voraussichtliche Nutzungsdauer von drei bis finf Jahren
linear abgeschrieben. Als Anschaffungskosten werden der zum Erwerb eines Vermdgenswerts ent-
richtete Betrag an Zahlungsmitteln oder Zahlungsmittelaquivalenten zugrunde gelegt. Zum Stichtag
halt die Gesellschaft keine immateriellen Vermégenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer.

Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte mit begrenzter Nutzungsdauer werden in der
Gewinn- und Verlustrechnung unter der Aufwandskategorie erfasst, die der Funktion des immateriel-
len Vermdgenswerts im Unternehmen entspricht.

Immaterielle Vermogenswerte mit begrenzter Nutzungsdauer werden auf eine mogliche Wertminde-
rung uberprift, sofern Anhaltspunkte dafir vorliegen, dass der immaterielle Vermdgenswert wertge-
mindert sein kénnte. Die Abschreibungsdauer und die Abschreibungsmethode werden bei immateriel-
len Vermdgenswerten mit einer begrenzten Nutzungsdauer mindestens zum Ende eines jeden Ge-
schéftsjahres Uberprift. Die aufgrund von Anderung der erwarteten Nutzungsdauer oder des erwarte-
ten Verbrauchs des zukuinftigen wirtschaftlichen Nutzens des Vermogenswerts erforderlichen Ande-
rungen der Abschreibungsmethode und der Abschreibungsdauer werden als Anderungen von Schat-
zungen behandelt.

Gewinne oder Verluste aus der Ausbuchung immaterieller Vermogenswerte werden als Differenz
zwischen dem NettoverdufRerungserlds und dem Buchwert des Vermdgenswerts ermittelt und in der
Periode, in der der Vermdgenswert ausgebucht wird, erfolgswirksam erfasst.

Die Restwerte, Nutzungsdauer und Abschreibungsmethoden werden am Ende eines jeden Geschéafts-
jahres Uberpriift und bei Bedarf angepasst.

13. Steuern

Tatsachliche Ertragsteuern

Die tatsachlichen Steuererstattungsanspriiche und Steuerschulden fur die laufende und die friheren
Perioden werden mit dem Betrag bemessen, in dessen Hoéhe eine Erstattung von der Steuerbehdérde
bzw. eine Zahlung an die Steuerbehorde erwartet wird. Der Berechnung des Betrags werden die
Steuersatze und Steuergesetze zugrunde gelegt, die zum Bilanzstichtag gelten.

Tatsachliche Steuern, die sich auf Posten beziehen, die direkt im Eigenkapital erfasst werden, werden
nicht in der Gewinn- und Verlustrechnung, sondern im Eigenkapital erfasst.

Latente Steuern

Die Bildung latenter Steuern erfolgt unter Anwendung der Verbindlichkeitsmethode auf zum Bilanz-
stichtag bestehende temporare Differenzen zwischen dem Wertansatz eines Vermdgenswerts bzw.
einer Schuld in der Bilanz und dem steuerlichen Wertansatz.



Latente Steueranspriiche werden fir alle abzugsfahigen temporaren Unterschiede, noch nicht genutz-
te steuerliche Verlustvortrage und nicht genutzte Steuergutschriften in dem Mal3e erfasst, in dem es
wahrscheinlich ist, dass ein zu versteuerndes Einkommen verfugbar sein wird, gegen das die abzugs-
fahigen temporéaren Differenzen und die noch nicht genutzten steuerlichen Verlustvortrdge und Steu-
ergutschriften verwendet werden kénnen.

Der Buchwert der latenten Steueranspriiche wird an jedem Bilanzstichtag tUberprift und in dem Um-
fang reduziert, in dem es nicht mehr wahrscheinlich ist, dass ein ausreichendes zu versteuerndes
Ergebnis zur Verflgung stehen wird, gegen das der latente Steueranspruch zumindest teilweise
verwendet werden kann. Nicht angesetzte latente Steueranspriiche werden an jedem Bilanzstichtag
Uberprift und in dem Umfang angesetzt, in dem es wahrscheinlich geworden ist, dass ein kinftig zu
versteuerndes Ergebnis die Realisierung des latenten Steueranspruchs ermaoglicht.

Latente Steueranspriiche und -schulden werden anhand der Steuersatze bemessen, die in der Perio-
de, in der ein Vermogenswert realisiert wird oder eine Schuld erfullt wird, voraussichtlich Gultigkeit
erlangen werden. Dabei werden die Steuersatze und Steuergesetze zugrunde gelegt, die zum Bilanz-
stichtag gelten. Zukiinftige Steuersatzidnderungen sind am Bilanzstichtag zu bertcksichtigen, sofern
materielle Wirksamkeitsvoraussetzungen im Rahmen eines Gesetzgebungsverfahrens erfiillt sind.

Latente Steuern, die sich auf Posten beziehen, die direkt im Eigenkapital erfasst werden, werden nicht
in der Gewinn- und Verlustrechnung, sondern ebenfalls im Eigenkapital erfasst.

Latente Steueranspriiche und latente Steuerschulden werden miteinander verrechnet, wenn der
Konzern einen einklagbaren Anspruch auf die Aufrechnung der tatsdchlichen Steuererstattungsan-
spriche gegen tatsachliche Steuerschulden hat und diese sich auf Ertragsteuern des gleichen Steu-
ersubjekts beziehen und von der gleichen Steuerbehdrde erhoben werden.

Umsatzsteuer
Umsatzerlése, Aufwendungen und Vermdgenswerte werden in der Regel nach Abzug der Umsatz-
steuer erfasst. Eine Ausnahme bilden folgende Falle:
¢ Wenn die beim Kauf von Vermdgenswerten oder Dienstleistungen angefallene Umsatzsteuer
nicht von der Steuerbehdrde eingefordert werden kann, wird die entrichtete Umsatzsteuer als
Teil der Herstellungskosten des Vermoégenswerts bzw. als Teil der Aufwendungen erfasst.
e Forderungen und Schulden werden mitsamt dem darin enthaltenen Umsatzsteuerbetrag an-
gesetzt.

Der Umsatzsteuerbetrag, der von der Steuerbehdérde erstattet oder an diese abgefihrt wird, wird in
der Konzern-Bilanz unter sonstigen nicht finanziellen Vermdgenswerten bzw. sonstigen Verbindlich-
keiten erfasst.

14. Finanzielle Verbindlichkeiten

Finanzielle Verbindlichkeiten wie Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
Verbindlichkeiten sind bei ihrer erstmaligen Erfassung mit den Anschaffungskosten bewertet, die dem
Zeitwert der erhaltenen Gegenleistung entsprechen. In der Folgezeit werden diese Verbindlichkeiten
zu fortgefuihrten Anschaffungskosten in der Bilanz ausgewiesen.

Der Umsatzabgrenzungsposten wird zum beizulegenden Zeitwert angesetzt und beinhaltet im We-
sentlichen im Voraus fakturierte Betrage fur Wartungsleistungen und Fertigungsauftrage, die erst in
spateren Perioden erbracht und damit umsatzwirksam werden.

Eine Verbindlichkeit wird ausgebucht, wenn die dieser Verbindlichkeit zugrunde liegende Verpflichtung
erfillt, gekundigt oder erloschen ist. Wird eine bestehende Verbindlichkeit durch eine andere Verbind-
lichkeit desselben Kreditgebers mit substanziell verschiedenen Vertragsbedingungen ausgetauscht
oder werden die Bedingungen einer bestehenden Verbindlichkeit wesentlich gedndert, wird ein sol-
cher Austausch oder eine solche Anderung als Ausbuchung der urspriinglichen Verbindlichkeit und
Ansatz einer neuen Verbindlichkeit behandelt. Die Differenz zwischen den jeweiligen Buchwerten wird
erfolgswirksam erfasst.



15. Ruckstellungen

Eine Ruckstellung wird dann angesetzt, wenn der Konzern eine gegenwartige, gesetzliche oder fakti-
sche Verpflichtung aufgrund eines vergangenen Ereignisses besitzt, der Abfluss von Ressourcen mit
wirtschaftlichem Nutzen zur Erfillung der Verpflichtung wahrscheinlich und eine verlassliche Schat-
zung der Hohe der Verpflichtung méglich ist. Sofern der Konzern flir eine passivierte abgegrenzte
Schuld zumindest teilweise eine Rickerstattung erwartet, wie z. B. bei einem Versicherungsvertrag,
wird die Erstattung als gesonderter Vermogenswert erfasst, sofern der Zufluss der Erstattung so gut
wie sicher ist. Der Aufwand aus der Bildung der Rickstellung wird in der Gewinn- und Verlustrech-
nung abzuglich der Erstattung ausgewiesen.

Die Gesellschaft erwartet eine Restlaufzeit der kurzfristigen Rickstellungen von unter einem Jahr.

16. Pensionsriickstellungen

Es besteht eine unverfallbare Pensionszusage gegentiber dem Vorstandsvorsitzenden der ATOSS
Software AG, Minchen, die als leistungsorientierter Plan klassifiziert wird. Gemaf diesem Plan setzen
die Pensionszahlungen mit Vollendung des 65. Lebensjahres ein. Die Bezlige werden lebenslanglich
gewahrt. Die Gesellschaft hat zur Deckung der Pensionszusage Rickdeckungsversicherungen bei
Versicherungsunternehmen mit positiven Bonitatseinschatzungen (Ratings) abgeschlossen und die
Anspriche daraus abgetreten, so dass seit dem Geschéaftsjahr 2005 das Planvermdgen aus den
Ruckdeckungsversicherungen in Hohe des beizulegenden Zeitwerts mit dem Verpflichtungsumfang zu
saldieren ist.

Der Pensionsverpflichtung liegt ein versicherungsmathematisches Gutachten zugrunde, das auf der
Basis von IAS 19 ,Leistungen an Arbeitnehmer* erstellt wurde. Der ausgewiesene Betrag fiir die
aufgelaufene und prognostizierte Pensionsverpflichtung entspricht dem versicherungsmathematisch
ermittelten Barwert, der seit 2005 um den beizulegenden Zeitwert des Planvermdgens reduziert wird.
Zugrunde gelegt wurden die Regeln von IAS 19.63ff. fur Leistungszusagen.

Als Bewertungsverfahren die Methode der laufenden Einmalpramien (Projected Unit Credit Method)
angewandt. Hiernach werden die in den einzelnen Jahren erdienten Teile der Versorgung als Baustei-
ne angesehen, die insgesamt die Pensionsverpflichtung ergeben. Der Pensionsaufwand ergibt sich
aus dem Zinsaufwand auf bereits zum Barwert bilanzierte Rentenanwartschaften, dem laufenden
Dienstzeitaufwand, dem nachzuverrechnenden Dienstzeitaufwand aufgrund von Anderungen der
Pensionszusage und den erwarteten Ertragen aus Planvermégen. Der Verpflichtungsumfang (Defined
Benefit Obligation) ergibt sich als dynamischer Barwert der zeitanteilig erdienten Rententeile unter
Berlicksichtigung der Tatsache, dass die kiinftigen Rentenanwartschaften bereits anteilig erdient sind.

Die Pensionsrickstellung wurde unter Annahme eines Rechnungszinssatzes von 2,4 Prozent (Vor-
jahr: 3,6 Prozent), einem Gehaltstrend von 2,0 Prozent (Vorjahr: 2,0 Prozent), einer Inflationsrate von
2,0 Prozent (Vorjahr: 2,0 Prozent) und einem Rententrend von 3,0 Prozent (Vorjahr: 3,0 Prozent)
ermittelt. Es wurden die ,Richttafeln 2005 G* von Prof. Klaus Heubeck zugrunde gelegt.

Zudem bestehen beitragsorientierte Plane fir einen Vorstand sowie fur Mitarbeiter mit einer Betriebs-
zugehodrigkeit von 15 und mehr Jahren. Fir diese leistet die Gesellschaft Beitrage zur privaten Alters-
vorsorge im Rahmen einer Unterstitzungskasse wahrend der Dauer ihrer Beschaftigungsverhaltnisse.
Die Beitrage fiir diese Vertrage lagen im Geschaftsjahr 2014 bei EUR 122.507 (Vorjahr: EUR 98.003).

17. Erfassung von Umsatzerlésen und Ertragen

Die Gesellschaft erzielt Umsatzerldse aus der Lizenzvergabe von Softwareprodukten an Endkunden
oder an Wiederverkaufer, aus Wartungsvertragen sowie aus Dienstleistungen und anderen Lieferun-
gen und Leistungen.

Skonti sowie Umsatzsteuer oder andere Abgaben bleiben unbertcksichtigt.



Erlése aus Lizenzvergabe sowie aus Lieferungen und Leistungen gelten gemaR IAS 18.14 als reali-
siert, wenn:

(a) das wesentliche Risiko bzw. die wesentlichen Chancen, die mit den vertraglichen Nutzungsrech-
ten an den Softwarelizenzen in Zusammenhang stehen, Ubertragen wurden;

(b) beim Unternehmen kein weiteres Verfugungsrecht an dem Lizenzmaterial verbleibt;

(c) die Hohe der Umséatze verlasslich bestimmt werden kann;

(d) der Zufluss des wirtschaftlichen Nutzens (Forderungseingang) hinreichend wahrscheinlich ist und

(e) die im Zusammenhang mit dem Verkauf angefallenen Kosten verlasslich bestimmt werden kénnen.

Die Gesellschaft hat zudem Wiederverkaufervertrage unterzeichnet, nach denen den Wiederverkau-
fern Rabatte auf die Listenpreise fir Lizenzgebihren eingerdumt werden. Die bei der Gesellschaft
verbleibenden Lizenzgebuhren gelten grundséatzlich als realisiert, wenn dem Endkunden des Wieder-
verkaufers die Nutzungsrechte an den Softwarelizenzen eingerdumt und damit die wesentlichen
Chancen und Risiken auf den Endkunden oder Wiederverkaufer Ubertragen wurden.

Beratungsumséatze stehen in direktem Zusammenhang mit Dienstleistungen, die mit im Wesentlichen
getrennten Vertrdgen durchgefuhrt werden. Ertrage aus der Erbringung von Dienstleistungen sind
gemal IAS 18.20 zu realisieren, wenn

(a) die Hohe der Umsatze verlasslich bemessen werden kann;

(b) es hinreichend wahrscheinlich ist, dass der wirtschaftliche Nutzen aus dem Geschéaft dem Unter-
nehmen zuflielRen wird (Forderungseingang);

(c) der Fertigstellungsgrad am Bilanzstichtag verlasslich bestimmt werden kann und

(d) die fur die Erbringung der Leistung angefallenen Kosten verlasslich bestimmt werden kénnen.

Wartungsumséatze werden Uber den Zeitraum der Erbringung von Wartungsleistungen abgegrenzt.

Die Softwarelizenzen und Wartungsleistungen werden in der Regel gemeinsam verkauft. Die Realisie-
rung der Umsatze erfolgt nach IAS 18.13.

Fertigungsvertrage liegen vor, sofern die vertraglichen Vereinbarungen nach Werkvertragsrecht
ausgestaltet sind oder die Auftrage nicht durch ATOSS-Partner oder Eigenleistungen des Kunden
erfillt werden kénnen. Beauftragt der Kunde einen Fertigungsauftrag, werden Umsatzerlése und
Ertrage nach dem Konzept der Gewinnrealisierung nach dem Fertigstellungsgrad (Percentage of
Completion Method) ermittelt, soweit die Voraussetzungen nach IAS 11.23 vorliegen. Dabei werden
die einzelnen Umsatzkomponenten grundsatzlich zusammenhangend in dem Umfang realisiert, der
dem Anteil des Projektfortschritts der geleisteten Dienstleistungen an dem erwartungsgeman zu
leistenden Gesamtvolumen der Dienstleistungen entspricht. Der Projektfortschritt wird dabei anhand
der Dokumentation der Projektleitung sowie der Gesamtwirdigung durch das Management ermittelt.

Zinsertrage werden erfasst, wenn die Zinsen entstanden sind.

18. Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung

Die Gesellschaft erfasst Kosten fur Forschung und Entwicklung ihrer Softwareprodukte aufwandswirk-
sam in der Gewinn- und Verlustrechnung. Die Kriterien des IAS 38.57, die eine Aktivierung von Ent-
wicklungskosten vorsehen wirden, werden nicht erfiillt, da die urspriingliche Entwicklung der heutigen
Produkte zum Teil im Rahmen von Kundenprojekten erfolgte sowie eine verlassliche Messung der
jeweiligen zukunftig erzielbaren Ertrage aus der Entwicklung von einzelnen Funktionen und Releases
nicht moglich ist.

19. Fremdkapitalkosten
Fremdkapitalkosten werden in der Periode als Aufwand erfasst, in der sie angefallen sind.



20. Leasing

Die Feststellung, ob eine Vereinbarung ein Leasingverhaltnis enthalt, wird auf Basis des wirtschaftli-
chen Gehalts der Vereinbarung zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser Vereinbarung getroffen und
erfordert eine Einschatzung, ob die Erfullung der vertraglichen Vereinbarung von der Nutzung eines
bestimmten Vermdgenswerts oder bestimmter Vermogenswerte abhangig ist und ob die Vereinbarung
ein Recht auf die Nutzung des Vermogenswerts einraumt.

Die Gesellschaft Uberpruft regelmafig ihre Vertragsbeziehungen mit Lieferanten dahingehend, ob sie
entsprechend IFRIC 4 ,Feststellung, ob eine Vereinbarung ein Leasingverhaltnis enthalt* gemafn
dieser Bestimmungen als ein Leasingverhaltnis einzuordnen ware. Zum 31.12.2014 bestehen wie
bereits im Vorjahr keine Vertragsverhaltnisse, welche den in IFRIC 4 genannten Kriterien ent-
sprechen.

Leasingzahlungen fur Operating-Leasingverhaltnisse werden linear Uber die Laufzeit des Leasingver-
haltnisses als Aufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.



ll. Angaben zur Konzern-Bilanz

21. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
31.12.2014 31.12.2013
EUR EUR
Festgeldanlagen 6.818.000 718.000
Guthaben bei Kreditinstituten 8.289.722 9.674.796
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente gesamt 15.107.722 10.392.796

Die Festgeldanlagen erfolgen fir unterschiedliche Zeitraume, die in Abhangigkeit vom jeweiligen
Zahlungsmittelbedarf des Konzerns Restlaufzeiten von bis zu 3 Monat aufweisen und zu Zinssatzen
zwischen 0,01 Prozent und 0,45 Prozent pro Jahr angelegt sind. Sonstige Guthaben bei Kreditinstitu-
ten werden mit bis zu 0,45 Prozent verzinst.

Infolge des positiven operativen Cash Flows in H6he von EUR 8.071.628 sowie des negativen Cash
Flows aus der Investitionstatigkeit von EUR 495.574 und der Dividendenausschuttung von

EUR 2.863.129 hat sich der Bestand an Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten von

EUR 10.392.796 auf EUR 15.107.722 erhoht.

Festgeldanlagen und sonstige Zahlungsmittel sind bei namhaften Finanzinstituten mit positiven Boni-
tatseinschatzungen (Ratings) angelegt.

Der beizulegende Zeitwert der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente betragt EUR 15.107.722
(Vorjahr: EUR 10.392.796).



22, Sonstige finanzielle Vermégenswerte

Zu Handels- Zur Bis zur Kredite und Sonstige
31.12.2014 (EUR) zwecken VerauBerung Endfalligkeit Forderungen
gehalten verfligbar gehalten

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0 0 0 3.842.007 0
Sonstige kurzfristige finanzielle
Vermdgenswerte

davon zum beizulegenden Zeitwert 0 5.023.032 0 0 0
Sonstige langfriste finanzielle
Vermdgenswerte

davon zum beizulegenden Zeitwert 0 451.755 0 0 0

Zu Handels- Zur Bis zur Kredite und Sonstige
31.12.2013 (EUR) zwecken VerauBerung Endfélligkeit Forderungen
gehalten verfligbar gehalten

Fo_rderungen aus Lieferungen und 0 0 0 3.029.835 0
Leistungen
Sonstige kurzfristige finanzielle
Vermdgenswerte

davon zum beizulegenden Zeitwert 0 4.448.182 0 0 0
Sonstige langfriste finanzielle
Vermogenswerte

davon zum beizulegenden Zeitwert 0 408.491 0 0 0

Das Ausfallrisiko der sonstigen finanziellen Vermogenswerte, die weder Uiberfallig noch wertgemindert
sind, wird durch das Management fortlaufend Gberwacht und beurteilt. Aufgrund der bestehenden
Kundenstruktur und der aktuellen Einschatzungen der Kundenbonitat schatzt das Management das
Ausfallrisiko als auferst gering ein und sieht keinen Wertminderungsbedarf.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die bilanzierten Forderungen setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2014 31.12.2013
EUR EUR
Brutto-Forderungen (beizulegender Zeitwert) 3.850.222 3.045.182
abzuglich Wertminderungen -8.215 -15.347
Netto-Forderungen (Buchwert) 3.842.007 3.029.835

Die Forderungen umfassen Forderungen aus Fertigungsauftragen in Hohe von netto EUR 187.686
(Vorjahr: EUR 86.233).

Zum 31.12.2014 bestehen Forderungen in Héhe von EUR 7.145 deren Zahlungsziel nachtraglich
verlangert wurde.

Im Geschéftsjahr wurden EUR 808 (Vorjahr: EUR 632) aus der Vereinnahmung von zuvor abgewerte-
ten Forderungen erfolgswirksam realisiert. Wie im Vorjahr bestehen keine Forderungen mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.



Die zum 31.12.2014 Gberfalligen und nicht wertberichtigten Forderungen haben folgende Altersstruk-
tur:

31.12.2014 31.12.2013
EUR EUR
weder Uberfallig noch wertberichtigt 2.666.133 1.865.052
bis 30 Tage uberfallig 988.202 1.035.778
31 bis 60 Tage uberfallig 107.038 64.109
61 bis 90 Tage uberfallig 58.701 30.816
91 bis 120 Tage Uberfallig 14.005 41.089
Uber 120 Tage iberfllig 16.143 8.338
Bruttoforderungen 3.850.222 3.045.182
Wertberichtigungen -8.215 -15.347
Nettoforderungen 3.842.007 3.029.835

Die Wertberichtigungen auf zweifelhafte Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betrugen zum
Bilanzstichtag EUR 8.215 (Vorjahr: EUR 15.347) und basieren auf der Einschatzung der Einbringbar-
keit durch das Management. Wertminderungen werden in Héhe des Bilanzansatzes der Forderung
gebildet, sofern die Falligkeit 120 Tage Uberschreitet und es unter Wiirdigung der Kundensituation
hinsichtlich des allgemeinen Zahlungsverhaltens und der Bonitat geboten erscheint. Im Falle der
Insolvenz eines Kunden wird der Wert der Forderung in voller Hohe als Forderungsverlust ausgewie-
sen.

Grundsatzlich sind Forderungen innerhalb von 10 Tagen zur Zahlung fallig. In Ausnahmefallen werden
abweichende Zahlungsziele gewahrt.

Die Entwicklung des Wertberichtigungskontos stellt sich wie folgt dar:

2014 2013

EUR EUR
Stand 01.01. 15.347 9.246
Aufwandswirksame Zufiihrungen 8.215 15.347
Verbrauch -2.365 -542
Auflésung -12.982 -8.704
Stand 31.12. 8.215 15.347

Die Gesellschaft verlangt keine Sicherheiten von ihren Kunden. Die Darstellung des Risikomanage-
mentsystems, das auch Risiken von Finanzinstrumenten bericksichtigt, findet sich unter Punkt 6 des
Konzern-Lageberichts.

Die Bilanzierung zur VeraduRerung verfiigbarer finanzieller Vermdgenswerte setzt sich wie folgt zu-
sammen:

Kurzfristig zur VerauBerung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte

31.12.2014 31.12.2013
EUR EUR
Dividendentitel 4.792 4.502
Gold 5.018.240 4.443.680

Summe zur VerauBerung verfiigbare finanzielle Vermogenswerte (kurzfristig) 5.023.032 4.448.182




Langfristig zur VerauBerung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte

31.12.2014 31.12.2013
EUR EUR
Gold 451.755 408.491
Summe zur VerauBerung verfiigbare finanzielle Vermogenswerte (langfristig) 451.755 408.491

Der Konzern identifizierte im Geschéaftsjahr 2014 Wertsteigerungen in Héhe von EUR 574.560 (Vor-
jahr: Wertminderungen von EUR 4.252.423) bei zur VeraulRerung verfugbaren finanziellen Vermo-
genswerten, die unter den Finanzertragen (Vorjahr: Finanzaufwendungen) in der Gewinn- und Verlust-
rechnung erfasst wurden.

Bei den langfristig zur VerauRerung verfligbaren finanziellen Vermégenswerten wurden Gewinne in
Hohe von EUR 43.264 (Vorjahr: Verlust EUR 168.119) erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasst.
Auf die erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfassten Gewinne/Verluste wurden latente Steuern in
Hoéhe von EUR 10.816 (Vorjahr: EUR 42.030) auf die temporaren Differenzen zwischen dem Wertan-
satz des Vermogenswertes in der Bilanz und dem steuerrechtlichen Ansatz gebildet (Vorjahr: aufge-
I0st).

Der beizulegende Zeitwert der zur VerauRerung verfligbaren finanziellen Vermdgenswerte wird auf
der Grundlage von Bérsenpreisen auf aktiven Markten (Level I) ermittelt.

23. Sonstige nicht finanzielle Vermégenswerte (kurzfristig)

Die sonstigen nicht finanziellen Vermdgenswerte in Hohe von EUR 534.163 (Vorjahr: EUR 1.189.822)
werden mit ihrem beizulegenden Zeitwert ausgewiesen und enthalten im Wesentlichen Periodenab-
grenzungen in Héhe von EUR 407.354 (Vorjahr: EUR 377.835) sowie gezahlte Mietkautionen von
EUR 85.471 (Vorjahr: EUR 42.292). Im Vorjahr bestanden zum 31.12.2013 Steuerforderungen ge-
genuber dem Finanzamt in Héhe von EUR 728.766.

24, Anlagevermoégen
Das Anlagevermdgen hat sich im Geschaftsjahr wie folgt entwickelt:



(EUR) Anschaffungs- und Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Nettobuchwerte
01.01.2013 Zugange Abgénge 31.12.2013 01.01.2013 Zugange Abgénge 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2012
I. Immaterielle Vermdgenswerte
Software 1.395.678 129.922 4.500 1.521.100 1.254.076 126.478 4.500 1.376.054 145.046 141.602
1.395.678 129.922 4.500 1.521.100 1.254.076 126.478 4.500 1.376.054 145.046 141.602
Il. Sachanlagen
Grundstiicke und Bauten 2.138.011 0 0 2.138.011 173.382 57.930 0 231.312 1.906.699 1.964.629
Technische Anlagen 516.476 46.151 23.333 539.294 469.264 16.512 23.333 462.443 76.851 47.212
Bilro- und Geschafsausstaltlng 3.614.489 365.548 59.066 3.920.971 2.861.457 374.589 57.393 3.178.653 742.318 753.032
6.268.976 411.699 82.399 6.598.276 3.504.103 449.031 80.726 3.872.408 2.725.868 2.764.873
Ill. Finanzanlagen
Langfristig zur VerauRerung verfugbare
finanzielle Vermdgenswerte 576.610 0 0 576.610 0 168.119 0 168.119 408.491 576.610
576.610 0 0 576.610 0 168.119 0 168.119 408.491 576.610
Gesamtsumme 8.241.264 541.621 86.899 8.695.986 4.758.179 743.628 85.226 5.416.581 3.279.405 3.483.085
01.01.2014 Zugange Abgange 31.12.2014 01.01.2014 Zugange Abgange 31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013
I. Immaterielle Vermégenswerte
Software 1.521.100 86.785 0 1.607.885 1.376.054 90.247 0 1.466.301 141.584 145.046
1.521.100 86.785 0 1.607.885 1.376.054 90.247 0 1.466.301 141.584 145.046
Il. Sachanlagen
Grundstiicke und Bauten 2.138.011 0 0 2.138.011 231.312 57.930 0 289.242 1.848.769 1.906.699
Technische Anlagen 539.294 37.961 0 577.255 462.443 19.817 0 482.260 94.995 76.851
Biro- und Geschaftsausstattung 3.920.971 401.628 4.400 4.318.199 3.178.653 350.695 4.111 3.525.237 792.962 742.318
6.598.276 439.589 4.400 7.033.465 3.872.408 428.442 4111 4.296.739 2.736.726 2.725.868
Ill. Finanzanlagen
Langfristig zur VerauRerung verfugbare
finanzielle Vermdgenswerte 576.610 0 0 576.610 168.119 -43.264 0 124.855 451.755 408.491
576.610 0 0 576.610 168.119 -43.264 0 124.855 451.755 408.491
8.695.986 526.374 4.400 9.217.960 5.416.581 475.425 4111 5.887.895 3.330.065 3.279.405

Gesamtsumme

Samtliche langfristigen Vermégenswerte sind in den Herkunftslandern der jeweiligen Softwareunternehmen (Deutschland, Osterreich, Schweiz, Ruménien)

gelegen.



25. Ertragsteuern

Die Steuerrtckstellungen umfassen jeweils Ertragsteuern fur das abgelaufene Geschéaftsjahr bzw. Vorjahre.
Zur Erlauterung von Steueraufwand und -ertrag wird auf Punkt 43 verwiesen.

Die bilanzierten latenten Steuern setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2014 31.12.2013
EUR EUR
Aktive latente Steuern auf Ansatz- und Bewertungsunterschiede
- Pensionsriickstellungen 1.149.175 630.402
- Kosten fiir Hauptversammlung 50.100 0
Zwischensumme 1.199.275 630.402
Passive latente Steuern auf Bewertungsunterschiede
- zur VerauBerung verfligbare finanzielle Vermdgenswerte -39.030 -28.214
- langfristige Fertigungsauftrage -153.331 -326.061
Zwischensumme -192.361 -354.275
Gesamt 1.006.914 276.127
2014 2013
EUR EUR
Steueraufwand aus der Entstehung passiver latenter Steuern
- auf langfristige Fertigungsauftrage -153.331 -189.826
Steuerertrag aus der Entstehung aktiver latenter Steuern
- auf Pensionsrickstellungen 47.106 69.901
- Kosten fiir Hauptversammlung 50.100 0
Steuerertrag aus der Umkehrung passiver latenter Steuern
- auf langfristige Fertigungsauftrage 326.061 249.539
Gesamt 269.936 129.614

Der anzuwendende Steuersatz der ATOSS Software AG, Minchen, setzt sich folgendermalien zusammen:

2014 2013 2012
Ergebnis vor Steuern 100% 100% 100%
Gewerbesteuer -16,77% -16,77% -16,77%
Korperschaftssteuer 15,00% auf KoSt-pflichtiges Ergebnis -15,00% -15,00% -15,00%
auf Korperschaftssteuer 5,50% Solidaritatszuschlag -0,83% -0,83% -0,83%
Rechnerisch versteuerter Ergebnisanteil 67,40% 67,40% 67,40%
Rechnerischer Steuersatz 32,60% 32,60% 32,60%




Die Steuersatze fur die Tochterunternehmen betragen in Osterreich 25 Prozent, in der Schweiz 21 Prozent
und in Rumanien 16 Prozent. Die Uberleitung des erwarteten Steueraufwands des Konzerns zu dem tat-
sachlichen Steueraufwand gemaf IAS 12.81 ist im Folgenden dargestellt:

31.12.2014 31.12.2013
EUR EUR
Vorsteuer-Ergebnis nach IFRS 10.295.022 4.319.887
Erwarteter Steueraufwand (2014: 32,60%; 2013: 32,60%) -3.356.177 -1.408.283
Nicht abziehbare Betriebsausgaben -20.308 -79.353
Sachverhalte nach § 8b KStG 0 75.337
Steuernachzahlungen/Steuererstattungen Vorjahre 3.303 -19.606
Niedrigere Steuersatze von Konzerngesellschaften und Niederlassungen 157.109 131.540
Laufende Verluste, fir die kein latenter Steueranspruch erfasst wurde -112.897 0
Sonstige 66.132 0
Tatsachlicher Konzern-Steueraufwand -3.262.838 -1.300.363

Der Konzern verfugt Uber steuerliche Verlustvortrage in Hohe von EUR 346.310, fur die keine aktiven laten-
ten Steuern angesetzt wurden.

Fur die kommenden Geschaftsjahre rechnet die Gesellschaft fir das Mutterunternehmen mit einem Steuer-
satz in Héhe von 32,6 Prozent. Aufgrund nicht abziehbarer Betriebsausgaben und Sachverhalte gemaR § 8b
KStG einerseits sowie niedrigerer Steuersatze der Konzerngesellschaften und Niederlassungen andererseits
wird die tatsachliche Steuerbelastung etwas Uber oder unter diesem Wert liegen.

26. Verbindlichkeiten
Die Restlaufzeiten sind im Verbindlichkeitenspiegel im Einzelnen dargestellt:

Stichta Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit Gesamt
9 bis 1 Jahr 1-5 Jahre Uber 5 Jahre
31.12. 2014 320.388 0 0 320.388
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
31.12. 2013 327.290 0 0 327.290
31.12.2014  2.535.212 0 0 2.535.212
Umsatzabgrenzungsposten
31.12.2013  2.944.110 0 0 2.944.110
. Lo . - 31.12.2014  5.450.257 0 0 5.450.258
Sonstige Verbindlichkeiten (kurzfristig)
31.12.2013  4.734.091 0 0 4.734.091
. 31.12. 2014 1.306.933 0 0 1.306.933
Steuerrlickstellungen
31.12. 2013 105.541 0 0 105.541
. . 31.12. 2014 89.000 0 0 89.000
Riickstellungen (sonstige)
31.12. 2013 89.000 0 0 89.000
31.12.2014  9.701.790 0 0 9.701.790
Gesamt
31.12.2013  8.200.032 0 0 8.200.032

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie die sonstigen Verbindlichkeiten sind nicht verzins-
lich.

27. Kreditlinien

Es bestehen nicht gesicherte Kreditlinien fir Kontokorrentkredite in Hohe von Mio. EUR 0,51 (Vorjahr:
Mio. EUR 0,51) bei den Hausbanken der einbezogenen Unternehmen. Kreditaufnahmen wurden im Ge-
schéftsjahr nicht getatigt. Zum Bilanzstichtag bestehen wie im Vorjahr keine Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten.



28. Sonstige Verbindlichkeiten (kurzfristig)
Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten im Wesentlichen folgende Betrage:

31.12.2014 31.12.2013
EUR EUR
Gehalts- und Provisionsverbindlichkeiten 4.203.789 3.475.160
Erwartete Abrechnungen 685.651 752.585
Sonstige Verbindlichkeiten 560.817 506.346
Gesamt 5.450.257 4.734.091

Die Gehalts- und Provisionsverbindlichkeiten beinhalten Anspriiche aus variablen Gehaltsbestandteilen,
welche im Geschéftsjahr entstanden sind und erst im Folgejahr ausbezahlt werden, Lohnsteuerverbindlich-
keiten sowie Ruckstellungen fur Urlaubsverpflichtungen. Die erwarteten Abrechnungen betreffen erhaltene
Leistungen, deren Abrechnung zum Stichtag aussteht. Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten im Wesent-
lichen Rickstellungen fur Abschluss- und Prifungskosten sowie Umsatzsteuerverbindlichkeiten.

29. Umsatzabgrenzungsposten
Der Umsatzabgrenzungsposten setzt sich zum 31.12.2014 folgendermal3en zusammen:

31.12.2014 31.12.2013
EUR EUR
Im Voraus fakturierte Betrage fir Wartungsleistungen 602.446 603.692
Im Voraus fakturierte Betrage fir Fertigungsauftrage 394.946 538.415
Sonstige 1.537.820 1.802.003
Gesamt 2.535.212 2.944.110

Die sonstigen Umsatzabgrenzungen enthalten im Voraus fakturierte Betrage fir Hotlineleistungen, fir noch
nicht gelieferte Soft- und Hardware sowie Dienstleistungen. Die im Voraus fakturierten Betrage fir Ferti-
gungsauftrage enthalten Anzahlungen in Héhe von EUR 286.693,65 (Vorjahr: EUR 528.415).

30. Riuckstellungen (sonstige)
Die Ruckstellungen enthalten die nachfolgenden Betrage:

31.12.2013 Inanspruch- .. . 31.12.2014
EUR nahme Auflésung Zuflhrung EUR
Sonstige Rickstellungen 89.000 0 0 0 89.000
Gesamt 89.000 0 0 0 89.000

Die sonstigen Rulckstellungen beinhaltet im Wesentlichen die Ruckstellung fur Rickbauverpflichtungen. Der
Betrag aus der Ruckstellung fir Rickbauverpflichtungen wird nach Beendigung des Mietverhaltnisses
anfallen. Die Bewertung der Ruickstellung basiert auf Erfahrungswerten sowie Kostenschatzungen. Der
Erfullungsbetrag kann gegebenenfalls von der gebildeten Rickstellung abweichen.



31. Pensionsriickstellungen
Der Pensionsaufwand ergibt sich wie folgt:

2014 2013

EUR EUR
Laufender Dienstzeitaufwand 176.623 160.293
Nettozinsaufwand 92.469 88.357
Aufwendungen fiir Versorgungsleistungen 269.092 248.650

Der laufende Dienstzeitaufwand sowie der nachzuverrechnende Dienstzeitaufwand werden in der Gewinn-
und Verlustrechnung unter den Vertriebskosten ausgewiesen, wahrend der Zinsaufwand und die Ertrage aus
dem Planvermdgen im Zinsergebnis gezeigt werden. Die versicherungsmathematischen Gewinne und
Verluste werden infolge der Neufassung des IAS 19 nicht mehr in der Gewinn- und Verlustrechnung, son-
dern erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasst.

Die tatsachliche Rendite des Planvermdgens betrug in 2014 EUR 29.402 (Vorjahr: EUR 20.688). Die erwar-
tete Rendite des Planvermdgens betragt 2,4 Prozent (Vorjahr 3,6 Prozent). Der Ertrag aus der erwarteten
Verzinsung ist auf die HOhe des Diskontierungszinssatzes begrenzt.

Fur das Jahr 2015 erwartet die Gesellschaft Pensionsaufwendungen in Hohe von EUR 330.976.

Der Verpflichtungsumfang lasst sich folgendermalfien auf den Bilanzansatz UGberleiten:

31.12.2014 31.12.2013
EUR EUR
Leistungsorientierte Verpflichtung 6.442.250 4.651.347
Beizulegender Zeitwert des Planvermogens -2.228.482 -1.964.155
Pensionsriickstellung 4.213.768 2.687.192

Die Gesellschaft hat die Anspriche aus den zur Deckung der Pensionszusage abgeschlossenen Rickde-
ckungsversicherungen in 2005 bzw. in 2010 abgetreten.

Die Anderungen des Barwerts der leistungsorientierten Verpflichtung stellen sich wie folgt dar:

31.12.2014 31.12.2013
EUR EUR
Leistungsorientierte Verpflichtung zum 01.01. 4.651.347 4.033.199
Zinsaufwand 167.448 161.328
Laufender Dienstzeitaufwand 176.623 160.293
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste 1.446.832 296.527

Leistungsorientierte Verpflichtung zum 31.12. 6.442.250 4.651.347




Die im sonstigen Ergebnis zu bericksichtigenden Anpassungseffekte sind zurlickzufiihren auf versiche-
rungsmathematische Gewinne und Verluste:

2014 2013

EUR EUR
Aus erfahrungsbedingten demographischen Anpas- 43.752 53.089
sungen
Aus der Anderung finanzieller Annahmen -1.490.584 -349.616
Aus der Anderung der demographischen Annahmen 0 0
Aus der Abweichung der tatsachlichen Ertrage des
Planv_ermogens__von den mit dem Rechnungszinssatz 45577 52283
kalkulierten Ertragen

-1.492.409 -348.810

Auf die erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfassten Verluste wurden latente Steuern in Hohe von
EUR 471.667 auf die temporaren Differenzen zwischen dem Wertansatz der Pensionsrickstellung in der
Bilanz und dem steuerrechtlichen Ansatz gebildet.

Die Anderungen des beizulegenden Zeitwerts des Planvermdgens stellen sich wie folgt dar:

31.12.2014 31.12.2013

EUR EUR
Beizulegender Zeitwert des Planvermdgens zum 01.01. 1.964.155 1.706.255
Mit dem Rechnungszins kalkulierter Ertrag des Planvermégens 74.979 72.971
Arbeitgeberbeitrage 234.925 237.212
Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste -45.577 -52.283
Beizulegender Zeitwert des Planvermégens zum 31.12. 2.228.482 1.964.155

Im Geschéftsjahr 2015 nach der Berichtsperiode werden in den Pensionsplan voraussichtlich Beitrage in
Hoéhe von EUR 234.925 bezahlt.

Sensitivitidtsanalysen
Ein Anstieg beziehungsweise Rickgang der wesentlichen versicherungsmathematischen Annahmen um

einen halben Prozentpunkt hatte auf den Barwert der Pensionsverpflichtungen zum 31. Dezember 2014
folgende Auswirkungen:

Entwicklung der Pensionsverpflichtung

+0,5% -0,5%
Rechnungszins (Ausgangswert 2,4%) -715.524 828.999
Rententrend (Ausgangswert 3,0%) 532.982 -478.412

Die vorstehenden Sensitivitatsanalysen wurden mittels eines Verfahrens durchgeflhrt, das die Auswirkung
realistischer Anderungen der wichtigsten Annahmen zum Ende des Berichtszeitraums auf die leistungsorien-
tierte Verpflichtung extrapoliert.

Die durchschnittliche Laufzeit der leistungsorientierten Verpflichtung betragt zum Ende des Berichtszeit-
raums 22,85 Jahre (Vorjahr: 20,3 Jahre).



32. Eigenkapital

Die Entwicklung des Eigenkapitals ist aus der Darstellung des Konzern-Eigenkapitalspiegels ersichtlich. Die
in 2014 ausgeschiittete Dividende betrug EUR 0,72 (Vorjahr: EUR 0,72) je Aktie. Das Eigenkapital aus nicht
realisierten Gewinnen und Verlusten ist auf die erfolgsneutrale Zuschreibungen der langfristigen finanziellen
Vermogenswerte und der damit verbundenen Ertragssteuereffekte sowie der erfolgsneutralen Erfassung der
versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste und der hierauf entfallenden latenten Steuern aus der
Anwendung des IAS 19 revised zurtickzufihren.

33. Gezeichnetes Kapital

Ausgegebene Stiickaktien im Umlauf

Das Kapital der Gesellschaft ist in 3.976.568 Stuickaktien zum rechnerischen Nennwert von EUR 1,00 einge-
teilt. Alle Aktien sind vollstandig stimm- und dividendenberechtigt. Im Jahresmittel waren 3.976.568 Aktien in
Umlauf (Vorjahr: 3.976.568 Aktien).

Aktien der ATOSS Software AG im Besitz der Organmitglieder
Zum jeweiligen Bilanzstichtag halten die Organmitglieder folgende Aktienbestande der ATOSS Software AG:

31.12.2014 31.12.2013
Andreas F.J. Obereder 1.988.285 1.988.285
Peter Kirn 14.760 14.760
Gesamt 2.003.045 2.003.045

Der Mehrheitsaktionar, Andreas F.J. Obereder, Griinwald, Deutschland, halt Gber die AOB Invest GmbH,
Griinwald, Deutschland, an der er 100 Prozent der Geschaftsanteile halt, mit 1.988.285 Aktien einen Anteil
von 50,0000025 Prozent an der ATOSS Software AG.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 30.04.2009, eingetragen im Handelsre-
gister des Amtsgerichts Miinchen am 06.05.2009, ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats bis zum 29.04.2014 einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu EUR 402.566
durch Ausgabe von bis zu 402.566 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bar- und/oder
Sacheinlage zu erhéhen. Von diesem Recht wurde im Geschéftsjahr 2014 kein Gebrauch gemacht. Eine
erneute Ermachtigung wurde in 2014 ebenfalls nicht beschlossen.

34. Kapitalricklage
Die Kapitalriicklage betragt zum 31.12.2014 EUR -661.338 (Vorjahr: EUR -661.338).

Zweck der Ricklage ist der Ausweis des Uber das gezeichnete Kapital hinaus erzielten Aufgeldes (Agio bei
Aktien) im Rahmen des Bérsengangs oder von Kapitalerh6hungen sowie der Ausweis des Betrages der bei
der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen zum Erwerb von Anteilen erzielt wurde (Agio bei Wandel-
schuldverschreibungen). Aufgrund erzielter Verluste bei der Verwendung von eigenen Anteilen im Rahmen
des Wandelschuldverschreibungsprogramms in 2012 ergab sich eine negative Kapitalriicklage.



V. Angaben zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

35. Umsatzerlose
Die Umsatzerlése setzen sich folgendermallen zusammen:

2014 2013

EUR EUR
Software-Lizenzen 8.517.231 7.538.564
Software-Wartung 15.360.661 14.307.600
Software gesamt 23.877.892 21.846.164
Beratung 10.103.707 8.962.290
Hardware 4.466.067 3.356.308
Sonstige 1.235.331 1.340.064
Umsatzerlose, gesamt 39.682.997 35.504.826

Die Gesellschaft wendet fur langfristige Fertigungsauftrdge die Umsatzrealisierung entsprechend dem Pro-
jektfortschritt nach IAS 11 an. Die Erl6se werden entsprechend dem Fertigstellungsgrad realisiert. Die Ermitt-
lung des Fertigstellungsgrades erfolgt im Verhaltnis von bereits geleisteten Implementierungsstunden zu den
erwarteten Implementierungsstunden. Fur jeden langfristigen Fertigungsauftrag wird ein Projektplan erstellt.
Mit Hilfe von Umsatzabgrenzungsposten, die sowohl im Voraus fakturierte Betrage fur Fertigungsauftrage
als auch Wartungsleistungen beinhalten, erfolgt eine Abgrenzung von Umséatzen , die erst in spateren Perio-
den erbracht und damit umsatzwirksam werden.

Insgesamt wurden im Geschéaftsjahr 2014 EUR 2.155.758 (Vorjahr: EUR 2.098.806) aus Fertigungsauftra-
gen als Umsatzerl6se realisiert. Die Kosten aus Fertigungsauftragen betrugen im Geschéftsjahr

EUR 1.304.854. Zum 31.12.2014 existieren wie im Vorjahr keine Gewinne aus Projekten, welche nach der
Teilgewinnrealisierungs-Methode realisiert und noch nicht berechnet wurden.

Die Gesellschaft hat Kunden aus allen Industriezweigen sowie aus dem offentlichen Dienst. In den Ge-
schaftsjahren 2014 und 2013 hatte kein Kunde einen Umsatzanteil von 10 Prozent oder mehr am Gesam-
tumsatz.

Die Umsatzerlése verteilen sich geografisch wie folgt:

2014 2013

EUR EUR
Deutschland 34.353.386 32.396.287
Osterreich 3.785.013 2.231.141
Schweiz 1.083.944 566.659
Deutschsprachiger Raum, gesamt 39.222.343 35.194.087
Ubrige Lander 460.654 310.739
Gesamt 39.682.997 35.504.826

Die Umsatzerldse zu den einzelnen Landern werden auf der Grundlage des Ortes des Rechnungs-
empfangers zugewiesen.



36. Umsatzkosten

Unter den Umsatzkosten werden neben dem Materialaufwand flr bezogene Waren (Hardware und sonstige
Handelswaren) auch die Aufwendungen fir bezogene Leistungen sowie die Personal- und Gemeinkosten fur
Consulting, Services und Support erfasst, die fur die Erbringung von Dienstleistungen entstehen.

2014 2013

EUR EUR
Materialaufwand (bezogene Waren) 4.062.410 3.257.805
Materialaufwand (bezogene Leistungen) 70.946 32.094
Personalkosten 6.110.130 5.093.956
PlanmaRige Abschreibungen 145.766 158.222
Gemeinkosten 1.980.762 1.748.610
Gesamt 12.370.014 10.290.687

37. Vertriebskosten

Die Vertriebskosten enthalten neben den Personal- und Gemeinkosten fur Vertriebsaktivitaten auch Werbe-
aufwendungen, die sofort aufwandswirksam erfasst werden.

2014 2013

EUR EUR
Personalkosten Vertrieb 4.262.837 3.801.193
PlanmaRige Abschreibungen 94.653 134.638
Gemeinkosten Vertrieb 1.375.672 1.456.801
Werbeaufwendungen 706.980 847.228
Gesamt 6.440.142 6.239.860

38. Verwaltungskosten
Die Aufwendungen fir die Verwaltungskosten setzen sich folgendermalien zusammen:

2014 2013

EUR EUR
Personalkosten 2.472.758 2.175.069
PlanmaRige Abschreibungen 49.752 45.633
Gemeinkosten 817.552 871.662
Gesamt 3.340.062 3.092.364

39. Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung
Die Aufwendungen fir Forschung und Entwicklung setzen sich folgendermafien zusammen:

2014 2013

EUR EUR
Personalkosten Forschung und Entwicklung 6.353.627 5.930.001
Planmafige Abschreibungen auf Sachanlagen 228.518 237.016
Gemeinkosten Forschung und Entwicklung 1.380.536 1.313.343

Gesamt 7.962.681 7.480.360




40. Personalaufwand

2014 2013
EUR EUR
Léhne und Gehalter 15.930.754 14.095.679
Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und Unterstiitzung 3.268.597 2.904.540
davon Aufwendungen fir Altersversorgung und Unterstiitzung EUR 241.109 (Vorjahr:
EUR 229.948), Dienstzeitaufwand EUR 176.623 (Vorjahr: EUR 160.293)
Gesamt 19.199.351 17.000.219

41. Finanzertrage und Finanzaufwendungen

Die Finanzertrage in Hohe von EUR 605.783 (Vorjahr: EUR 438.384) betreffen im Wesentlichen Ertrage aus
der Zuschreibung von sonstigen finanziellen Vermégenswerten in Héhe von EUR 574.560 sowie Zinsertrage
aus Festgeldern mit kurzen Restlaufzeiten sowie Tagesgeldern und Girokonten in Héhe von EUR 30.933
(Vorjahr: EUR 39.581). Im Vorjahr wurden zudem Gewinne aus der Verauf3erung von finanziellen Verméo-
genswerten in Hohe von EUR 381.491 erzielt.

Die Gesellschaft weist in 2014 Finanzaufwendungen in Héhe von EUR 97.381 (Vorjahr: EUR 4.550.461)
aus. Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um Finanzaufwendungen im Zusammenhang mit der Pensi-
onsrlckstellung in Hohe von EUR 92.469 (Vorjahr: EUR 88.357). Im Vorjahr fielen zudem Finanzaufwen-
dungen im Rahmen der Wertberichtigung von sonstigen finanziellen Vermégenswerten in Héhe von

EUR 2.355.150) sowie Verlust-Aufwendungen aus der Veraulierung von finanziellen Vermdégenswerten
EUR 1.872.130) an.

42, Sonstige betriebliche Aufwendungen und Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten im Wesentlichen Ertrdge aus der Auflésung von sonstigen
Verbindlichkeiten und Rickstellungen in Hohe von EUR 221.585 (Vorjahr: EUR 58.382) sowie Ertrage aus
Kursdifferenzen in Hohe von EUR 21.849 (Vorjahr: EUR 23.550).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten im Wesentlichen Aufwendungen aus Kursdifferenzen
in Héhe von EUR 37.840 (Vorjahr: EUR 50.030).

43. Steueraufwand/Steuerertrag

2014 2013

EUR EUR
Laufender Steueraufwand 3.532.774 1.429.977
Latente Steuern -269.936 -129.614
Steueraufwand 3.262.838 1.300.363

44, Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie ergibt sich in Ubereinstimmung mit IAS 33 aus der Division des Jahresergebnisses
durch die gewichtete, durchschnittliche Anzahl der ausgegebenen Aktien.

2014 2013

EUR EUR
Jahresiiberschuss 7.032.186 3.019.523
Gewichtete, durchschnittliche Anzahl ausstehender Aktien 3.976.568 3.976.568

Ergebnis je Aktie 1,77 0,76




V. Segmentberichterstattung

Die Identifizierung von operativen Segmenten setzt voraus, dass fir wesentliche Unternehmensbestandteile
die Ertragslage von einem leitendenden Entscheidungstrager als Grundlage fiir die Ressourcenallokation
und die Erfolgsmessung Uberprift und bewertet wird, der Unternehmensbestandteil im Rahmen seiner
Geschaftstatigkeit Ertrage erzielt und Aufwendungen tatigt sowie Finanzinformationen fiir diesen Unterneh-
mensteil zur Verfigung stehen. Mehrere Segmente kdnnen zu einem Segment zusammengefasst werden,
wenn die Art der Produkte und Dienstleistungen, der Produktionsprozesse, der Kunden fir die die Produkte
und Dienstleistungen bestimmt sowie die angewandten Methoden des Vertriebs ahnlich sind bzw. die quanti-
tativen Schwellenwerte die fur die Segmentbildung mafgeblich sind unterschritten werden.

Die Gesellschaft verflgt Gber nur ein einheitliches Geschéaftssegment im Sinne von IFRS 8, das die Erstel-
lung, den Vertrieb und die Implementierung von Softwarel6sungen in Hinblick auf den effizienten Personal-
einsatz umfasst. Entsprechend der Strategie der Gesellschaft als Anbieter durchgangiger Losungen im
Thema Arbeitszeitmanagement und Personaleinsatzplanung werden die Softwarelésungen bestehend aus
Softwarelizenzen, Wartungsleistungen, Beratungsleistungen und die Lieferung von Hardware zur Zeiterfas-
sung und Zutrittskontrolle (Handelsware) integriert fur Kunden angeboten und sind in ihrer Risikostruktur
vergleichbar. Die Softwarel6sungen werden bei kleineren und mittleren Unternehmen im KMU-Markt sowie
bei Kunden des gehobenen Mittelstands und Gro3kunden (Premium-Markt) eingesetzt. Die Wahl der Soft-
wareldsung hangt wesentlich von den spezifischen technischen und fachlichen Anforderungen des jeweili-
gen Kunden ab. Lediglich im Hinblick auf den Vertriebsansatz wird zwischen der Adressierung des KMU-
und des Premium-Marktes unterschieden.

In den nachfolgenden Tabellen stellt die Gesellschaft die nach Softwarelésungen gegliederten Umsatzerlése
sowie die diesbezliglichen operativen Ergebnisbeitrage dar. Aufgrund einer Anpassung der Allokation von
Kosten zwischen den beiden Softwareprodukten wurden die Vorjahreswerte zu Vergleichszwecken entspre-
chend angepasst.

Bei den Softwarelésungen handelt es sich im Einzelnen um:

o ATOSS Staff Efficiency Suite (ASES) und ATOSS Startup Edition (ASE): ASES und ASE sind Software-
I6sungen zum Arbeitszeitmanagement sowie zur Personaleinsatzplanung fur Kunden aller Branchen und
GrélRenordnungen. Mit diesen Softwareldsungen werden in der Regel Dienstleistungen zur Implementie-
rung der Softwarelésungen beim Kunden und Schulung von Mitarbeitern der Kunden erbracht. Des Wei-
teren werden Consultingleistungen mit dem Ziel erbracht, innerhalb der betrieblichen Rahmenbedingun-
gen sowie unter Berlcksichtigung von Betriebsvereinbarungen oder Tarifvertragen optimale Lésungen
zum effizienten Personaleinsatz zu entwickeln und vorhandene Spielrdume sinnvoll zu nutzen. Ebenso
werden Hardwarekomponenten zur Zeiterfassung sowie Erfassungsmedien als Handelsware vertrieben.

Die Softwarelésung ASES/ASE wird auf allen wesentlichen marktgangigen Systemplattformen und Da-
tenbanken eingesetzt und erfillt Gber ihre weit reichende Parametrierfahigkeit selbst h6chste Anforde-
rungen von Kunden gleich welcher Gré3enordnung und unterschiedlicher Branchen.

e ATOSS Time Control (ATC): ATC bietet eine Softwarelésung zum Arbeitszeitmanagement und zur Per-
sonaleinsatzplanung fur kleinere und mittlere Kundengruppen sowie grol3e, dezentral organisierte Kun-
den. Auch fir ATC bietet ATOSS entsprechende Dienstleistungen zur Implementierung und Schulung
der Softwarelésungen sowie Consultingleistungen zum effizienten Personaleinsatz an. Ebenso werden
Hardware und Erfassungsmedien als Handelsware angeboten. Die Softwarelésung ATC wird auf der
Systemplattform Microsoft Windows unter Verwendung marktgangiger SQL-Datenbanken eingesetzt und
zeichnet sich durch besonders hohe Anwenderfreundlichkeit und Komfort bei kleineren und mittleren
Kunden sowie groflen dezentralen Organisationen aus.



Die Umsatzerlose teilen sich auf die Produktgruppen folgendermafen auf:

2014 2013

EUR EUR
ATOSS Staff Efficiency Suite (ASES) und ATOSS Startup Edition (ASE) 34.732.025 31.781.372
ATOSS Time Control 4.950.972 3.723.454
Gesamt 39.682.997 35.504.826

Das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) teilt sich auf die Produktgruppen folgendermalfien auf:

2014 2013

EUR EUR
ATOSS Staff Efficiency Suite (ASES) und ATOSS Startup Edition (ASE) 8.783.723 7.528.130
ATOSS Time Control 1.002.899 903.834
Betriebsergebnis 9.786.622 8.431.964

Die geografische Aufteilung der Konzernumsatze ist unter Punkt 35 aufgefiihrt. Die langfristigen Vermo-
genswerte werden im Wesentlichen in Deutschland gehalten. In den Geschaftsjahren 2014 und 2013 hatte

kein Kunde einen Umsatzanteil von 10 Prozent oder mehr am Gesamtumsatz.



VL. Angaben zur Konzern-Kapitalflussrechnung

45, Cash Flow aus betrieblicher Tatigkeit

Der Cash Flow aus betrieblicher Tatigkeit liegt fir den Zeitraum vom 01.01.2014 bis zum 31.12.2014 mit
EUR 8.071.628 (Vorjahr: EUR 8.262.192) geringfugig unter dem Vorjahreswert.

Positiv auf den Cash Flow aus betrieblicher Tatigkeit wirkten sich hauptsachlich das Nettoergebnis, die
Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermogens, der Abbau der Steuerforderungen in Héhe von
EUR 728.766, der Aufbau der Steuerrliickstellungen sowie der Aufbau der sonstigen Verbindlichkeiten aus
héheren Gehalts- und Provisionsverbindlichkeiten aus. Cash Flow reduzierende Effekte ergaben sich vor
allem durch auftragsbedingt héhere Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie niedrigeren Um-
satzabgrenzungen.

Die durchschnittliche Forderungslaufzeit betragt im Geschaftsjahr 2014 27 Tage (Vorjahr: 27 Tage) und ist
als sehr niedrig anzusehen.

Die betrieblichen Steuern entfallen ebenfalls vollstandig auf den Cash Flow aus betrieblicher Tatigkeit.

46. Cash Flow aus Investitionstatigkeit

Der Cash Flow aus Investitionstatigkeit liegt fur den Zeitraum vom 01.01.2014 bis zum 31.12.2014 bei

EUR -495.574 (Vorjahr: EUR 7.666.700). Er resultiert aus Auszahlungen fir Investitionen in das Anlagever-
mogen in Hohe von EUR 526.374 (Vorjahr: EUR 541.621) sowie Einzahlungen aus Zinsen in H6he von
EUR 30.800 (Vorjahr: EUR 57.061). Im Vorjahr enthielt der Cash Flow aus Investitionstatigkeit Einzahlungen
aus dem Verkauf von Gold und Dividendentiteln in Hohe von EUR 8.161.455.

47. Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit

Der Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit liegt fir den Zeitraum vom 01.01.2014 bis zum 31.12.2014 bei
EUR -2.861.129 (Vorjahr: EUR -14.395.176) und damit um EUR 11.534.047 Gber dem Vorjahreswert. Er
resultiert aus der Auszahlung einer Dividende in Hohe von EUR 0,72 je Aktie (Vorjahr: EUR 0,72 + Sonder-
ausschittung EUR 2,90) sowie der Einzahlung aus Minderheitenanteilen im Rahmen der wirtschaftlichen
Neugrindung der ATOSS Aloud GmbH, Miinchen zum 1. August 2014.



VII. Sonstige Angaben

48. Aufsichtsrat

Mitglieder des Aufsichtsrats sind:

Peter Kirn
Rolf Baron Vielhauer von Hohenhau

Klaus Bauer

Vorsitzender, Unternehmensberater, Boblingen

Stellvertretender Vorsitzender, Prasident des Bundes der Steuerzahler in Bayern e.V.,

Minchen
Aufsichtsrats- und Beiratsmitglied, Nirnberg

Die Aufsichtsratsmitglieder nahmen im Geschéftsjahr weitere Aufsichtsratsmandate bei folgenden Unter-

nehmen wahr:

Peter Kirn

Rolf Baron Vielhauer von Hohenhau

Klaus Bauer

Stadtwerke Boblingen GmbH, Boblingen (bis 30.06.2014)
Stadtwerke Holding GmbH, Béblingen (bis 30.06.2014)
Fernwarme Transportgesellschaft mbH, Béblingen (bis 30.06.2014)
Peter Kirn ist zudem Stadtrat der Stadt Béblingen (bis 30.06.2014)

Europaischer Wirtschaftssenat e.V., Miinchen (Aufsichtsratsvorsitzender)

Verwaltungsrat der Stadtsparkasse Augsburg

SchwanhauBer Industrie Holding GmbH & Co. KG, Heroldsberg
Schwanhaufer Grundbesitz Holding GmbH & Co. KG, Heroldsberg

Die Aufsichtsratsverglitung setzte sich wie folgt zusammen:

Peter Kirn é%};’ ég}:\?
SatzungsmaRige Vergltung 20.000 20.000
Sitzungsgelder 6.000 6.000
Gesamt 26.000 26.000

Rolf Baron Vielhauer von Hohenhau é%}; ég}g
SatzungsmaRige Vergltung 20.000 17.500
Sitzungsgelder 6.000 5.250
Gesamt 26.000 22.750
Klaus Bauer é%}; ég}g
SatzungsmaRige Vergltung 10.000 7.500
Sitzungsgelder 3.000 2.250
Gesamt 13.000 9.750

Vergltungen fur Beratungstéatigkeiten, die Uber die Aufsichtsratstatigkeit hinausgehen, fielen im Geschafts-
jahr 2014 keine an (Vorjahr: EUR 0).



49, Vorstand
Mitglieder des Vorstands sind:

Andreas F.J. Obereder Vorstandsvorsitzender, Unternehmer, Griinwald
Christof Leiber Vorstand, Jurist, Miinchen

Die Bezlige des Vorstands setzen sich im Geschéftsjahr folgendermalRen zusammen:

Andreas F.J. Obereder ég}:’ ég}:
Erfolgsunabhingige Vergiitung

Gehalt 290.000 290.000
Sonstiges 111.865 144.334
Erfolgsbezogene Vergiitung

Einjahrestantieme 39.866 84505
Mehrjahrestantieme 84.000 0
Gesamtbeziige 525.731 518.839
Christof Leiber ég}:’ E?J1R3
Erfolgsunabhéngige Vergiitung

Gehalt 195.000 180.000
Sonstiges 66.367 65.561
Erfolgsbezogene Vergiitung

Einjahrestantieme 56.951 48.288
Mehrjahrestantieme 85.375 87.627
Gesamtbeziige 403.693 381.476

Die dargestellte Tantieme fur den Vorstandsvorsitzenden, Herrn Andreas Obereder, beinhaltet aufgrund des
mit Wirkung zum 01.01.2014 um weitere funf Jahre verlangerten Vorstandsvertrages die Anspruche aus der
Zielerreichung fur Einjahres- (40 %) und anteilige Mehrjahresziele (60 %, dreijahrige Zieltantieme). Aufgrund
der Feststellung der Anspriche nach Abschluss des Geschaftsjahres kénnen die Zahlungsstréme davon
abweichen.

Die dargestellte Tantieme fur den Vorstand Herrn Christof Leiber beinhaltet aufgrund des mit Wirkung zum
01.04.2012 um weitere flnf Jahre verlangerten Vorstandsvertrags, die Anspriiche aus der Zielerreichung fur
Einjahres- (40 %) und anteilige Mehrjahresziele (60 %, dreijahrige Zieltantieme). Aufgrund der Feststellung
der Anspriiche nach Abschluss des Geschaftsjahres flir die Einjahresziele kann der Zahlungsstrom von der
ermittelten Tantieme abweichen. Die Berechnung des Tantiemenanspruchs aus der Mehrjahrestantieme fur
2014 basiert auf einer Zielerreichungsschatzung fir 3 Jahre. Hierauf werden Teilbetrage als Vorschisse
ausbezahlt. Der tatsachliche Tantiemenanspruch aus der Mehrjahrestantieme kann sich in Abhangigkeit
vom Zielerreichungsgrad uber die Gesamtlaufzeit von 2012 bis 2015 andern.

Die sonstigen Bezlge beinhalten durch die Gesellschaft gezahlte Versicherungspramien und geldwerte
Vorteile sonstiger Nebenleistungen wie die Uberlassung von Dienstwagen.

Hinsichtlich der in 2014 angefallenen Aufwendungen flr Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses fur den Vorstandsvorsitzenden verweisen wir auf die Textziffer 16 und 31.

Zum 31.12.2014 bestehen abgegrenzte Schulden gegenuber Vorstandsmitgliedern in Hohe von
EUR 251.044 (Vorjahr: EUR 166.918) fir noch nicht ausbezahlte variable Vergltung.



50. Geschaftsbeziehungen zu nahe stehenden Personen

Die Ehefrau des Vorstandsvorsitzenden erbringt an die Gesellschaft Dienstleistungen. In 2014 betrug der
Wert der erbrachten Dienstleistungen EUR 4.048 (Vorjahr: EUR 3.276). Es handelt sich hierbei um marktub-
liche Konditionen.

Der Mehrheitsaktionar, Andreas F.J. Obereder, Griinwald, Deutschland hat am 06.12.2012 1.988.285 Antei-
le an der ATOSS Software AG an die AOB Invest GmbH, Griinwald, Deutschland, an der er 100 Prozent der
Geschaftsanteile halt, Ubertragen. Die AOB Invest GmbH ist somit das ultimative Mutterunternehmen der
ATOSS Software AG.

Mit Ausnahme des zwischen der Gesellschaft und Herrn Andreas F.J. Obereder bestehenden sowie des mit
Wirkung zum 01.01.2014 neu geschlossenen Vorstandsvertrages haben bei unserer Gesellschaft in Bezie-
hung zur AOB Invest GmbH (herrschendes Unternehmen) und zu Herrn Andreas F.J. Obereder, oder einem
mit der AOB Invest GmbH (herrschendes Unternehmen) oder Herrn Andreas F.J. Obereder verbundenen
Unternehmen im Geschéftsjahr keine berichtspflichtigen Vorgange vorgelegen. Die vorstehenden Vertrage
benachteiligen die Gesellschaft nicht.

Weitere Geschafte mit Mitgliedern des Vorstandes, des Aufsichtsrates oder deren Angehdrigen, die tber die
unter Punkt 48 (Aufsichtsrat) sowie unter Punkt 31 (Pensionsriickstellungen) genannten Vorgange hinaus-
gehen, fanden im Berichtsjahr 2014 nicht statt.

51. Arbeitnhehmer

Zum 31.12.2014 bestanden 305 Beschaftigungsverhaltnisse (Vorjahr: 289), im Durchschnitt waren es 299
(Vorjahr: 283); ohne Berucksichtigung von Vorstand, Auszubildenden, Praktikanten und Aushilfen waren
durchschnittlich 287 Arbeitnehmer beschaftigt (Vorjahr: 270).

Die Mitarbeiterzahlen entwickelten sich im Quartalsdurchschnitt wie folgt:

2014 2013
Vertrieb und Marketing 44 41
Beratung 81 73
Entwicklung 129 126
Verwaltung 45 43
Gesamt 299 283
davon Auszubildende 4 3
davon Aushilfen und Praktikanten 6 8

davon Vorstande 2 2




52. Honorare fiir Abschlusspriifer

Fur die Abschlussprifung sowie fur sonstige Bestatigungs- und Bewertungsleistungen wurden folgende
Honorare an die Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Stuttgart, Zweigniederlassung Miin-
chen, oder mit ihr verbundene Unternehmen als Aufwand erfasst:

2014 2013

EUR EUR
Abschlusspriifung 62.320 60.320
Sonstige Bestatigungs- und Bewertungsleistungen 0 2.000
Gesamthonorar 62.320 62.320

Weitere Vergiitungen wurden an den Abschlussprufer nicht geleistet.

53. Finanzielle Verpflichtungen
Finanzielle Verpflichtungen betreffen Miet- und Leasingvertrage.

Die Gesellschaft least ihren Fuhrpark, Kopierer sowie Server von unterschiedlichen Leasinggesellschaften.
Dabei werden die Leasing-Verhaltnisse als Operating-Leasing klassifiziert, da im Wesentlichen alle Risiken
und Chancen, die mit dem Eigentum verbunden sind, beim Leasinggeber verbleiben. In Einzelfallen werden
auslaufende Leasingvertrage verlangert. Eine Kaufoption am Ende der Laufzeit ist nicht vorgesehen. Die
Leasingzahlungen werden gemal IAS 17.33 als Aufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung linear tber
die Perioden erfasst. Die durchschnittliche Laufzeit der Leasingvertrage liegt zwischen drei und funf Jahren.

Buroflachen werden an den Standorten der Gesellschaft angemietet.
Teilweise beinhalten die Vertrage Preisanpassungsklauseln zu marktiblichen Konditionen.

Die finanziellen Verpflichtungen fir Miet- und Leasingzahlungen fir die nachsten Geschaftsjahre setzen sich
wie folgt zusammen:

Mieten fiir Gebaudeflachen Sonstige Miet- und Leasingzahlungen
EUR EUR
2015 636.356 569.783
2016 bis 2018 537.584 520.350
nach 2018 0 0
Gesamt 1.173.940 1.090.133

Die gesamten Aufwendungen aus allen Miet- und Leasingvertragen betrugen im Geschaftsjahr 2014
EUR 1.291.936 (Vorjahr: EUR 1.183.985).

54. Zielsetzungen und Methoden des Finanzrisikomanagements

Die Gesellschaft betrachtet das Eigenkapital als wesentliche Steuerungsgrofie zur Abdeckung konjunkturel-
ler, branchen- und unternehmensspezifischer Risiken. Die Finanzstrategie der Gesellschaft zielt darauf ab,
ein diesen Risiken angemessenes Eigenkapital vorzuhalten.

Der Konzern steuert seine Kapitalstruktur und nimmt Anpassungen vor unter Berlcksichtigung des Wandels
der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Zur Aufrechterhaltung oder Anpassung der Kapitalstruktur kann
der Konzern Anpassungen der Dividendenzahlungen an die Anteilseigner oder eine Kapitalriickzahlung an
die Anteilseigner vornehmen oder neue Anteile ausgeben. Zum 31.12.2014 und 31.12.2013 wurden keine
Anderungen der Ziele, Richtlinien und Verfahren vorgenommen. Der Lagebericht enthalt weitere Ausfiihrun-
gen zur Steuerung der Kapitalstruktur im Konzern.



Die wesentlichen durch den Konzern verwendeten finanziellen Verbindlichkeiten umfassen Schulden aus
Lieferungen und Leistungen. Der Hauptzweck dieser finanziellen Verbindlichkeiten ist die Finanzierung der
Geschéaftstatigkeit des Konzerns.

Der Konzern verfugt Uber verschiedene finanzielle Vermdgenswerte wie Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, zur Verdullerung verfiugbare finanzielle Vermdgenswerte sowie Zahlungsmittel und Zahlungs-
mitteldquivalente. Die sich aus den finanziellen Vermbgenswerten ergebenden wesentlichen Risiken des
Konzerns umfassen Markt-, Liquiditats- und Kreditrisiken.

Als wesentliches Risiko wird bei den zur Veraulerung verfligbaren finanziellen Vermogenswerten das Markt-
risiko betrachtet. Das Marktrisiko ist das Risiko, dass der beizulegende Zeitwert oder kiinftige Cash Flows
eines Finanzinstruments aufgrund von Anderungen der Marktpreise schwanken. Die durch den Konzern
vorgenommenen Investitionen in physisches Gold und Aktien sind anfallig fir Marktpreisrisiken, die sich aus
der Unsicherheit kiinftiger Wertentwicklungen dieser Finanzinstrumente ergeben. Der Konzern steuert das
Marktpreisrisiko durch die Diversifikation und durch Beschrankungen bei der Investition in einzelne Anlage-
formen und Anlagetitel. Dartber hinaus investiert die Gesellschaft ihre frei verfugbaren finanziellen Mittel
nicht in spekulative Anlageformen. Die Anlagestrategie des Konzerns ist auf eine langfristige Wert- und
Inflationssicherung ausgelegt. Dem Management und Aufsichtsrat des Konzerns werden regelmafig Berich-
te zur Entwicklung der finanziellen Vermdgenswerte zur Verfligung gestellt. Die Unternehmensleitung tber-
pruft und genehmigt sdmtliche Entscheidungen Uber die Investition in finanzielle Vermdgenswerte.

Bei in Gold investierten finanziellen Vermdgenswerten belief sich das Risiko zum Bilanzstichtag zum beizu-
legenden Zeitwert auf EUR 5.469.995 (Vorjahr: EUR 4.852.171). Ein weiterer Riickgang des Goldpreises um
10 Prozent infolge veranderter Marktbedingungen wiirde sich mit EUR -501.824 (Vorjahr: EUR -444.368) auf
das Ergebnis und mit EUR -535.706 (Vorjahr: EUR -475.005) auf das Eigenkapital auswirken. Eine Wert-
minderung beim Gold liegt vor, sobald der beizulegende Zeitwert 10 Prozent und/oder 6 Monate ununterbro-
chen unter den Anschaffungskosten datiert. Ein Wertanstieg des Goldes um 10 Prozent wirde sich auf das
Eigenkapital oder Ergebnis auswirken, abhangig davon, ob zuvor eine Wertminderung erfasst wurde.

Die aufgefuhrten Sensitivitdtsanalysen beziehen sich jeweils auf den Stand zum 31. Dezember 2014.
Die Sensitivitdtsanalysen wurden auf der Grundlage des Bestands der finanziellen Vermdgenswerte zum
31. Dezember 2014 aufgestellt.

Der Konzern verfugt Uber keine derivativen Finanzinstrumente. Entsprechend den konzerninternen Richtli-
nien wurde in den Geschaftsjahren 2014 und 2013, und wird auch kinftig, kein Handel mit Derivaten betrie-
ben.

Zur Steuerung der Kreditrisiken schliet der Konzern Geschéfte ausschliel3lich mit kreditwirdigen Dritten ab.
Alle Kunden, die mit dem Konzern Geschafte auf Kreditbasis abschlieen modchten, werden einer Bonitats-
prufung unterzogen. Zudem werden die Forderungsbestande laufend Gberwacht, sodass der Konzern kei-
nem wesentlichen Ausfallrisiko ausgesetzt ist. Das maximale Ausfallrisiko ist auf den in Anhangsangabe 22
ausgewiesenen Buchwert begrenzt. Bei sonstigen finanziellen Vermdgenswerten des Konzerns, wie Zah-
lungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente, entspricht das maximale Kreditrisiko bei Ausfall des Kontrahen-
ten dem Buchwert dieser Instrumente.

Weiterhin Gberwacht der Konzern laufend das Risiko eines Liquiditatsengpasses, indem eine Liquiditatsvor-
schau auf einen festen Planungshorizont von einem Jahr durchgefiihrt wird.

Der Konzern beurteilt die Risikokonzentration hinsichtlich der sonstigen finanziellen Vermdgenswerte als
niedrig. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen bestehen gegentber Kunden, die verschiedenen
Branchen angehdren und auf unabhangigen Markten tatig sind. Ebenso investiert der Konzern seine frei
verfigbaren finanziellen Mittel in verschiedene Anlageformen wie Gold, Aktien und Festgelder. Bei Investiti-
onen in Aktien nimmt der Konzern zusatzlich eine Diversifikation der Investitionen in Aktien unterschiedlicher
Emittenten aus unterschiedlichen Branchen vor.

Die von der Unternehmensleitung beschlossenen Strategien und Verfahren zur Steuerung der Risikoarten
werden auch im Lagebericht dargestellt.



55. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Es kam zu keinen berichtspflichtigen Vorgdngen von besonderer Bedeutung nach dem Bilanzstichtag.

56. Angaben zum deutschen Corporate Governance Codex

Vorstand und Aufsichtsrat haben die nach § 161 AktG erforderliche Entsprechenserklarung zur Einhaltung
des deutschen Corporate Governance Kodex am 02.12.2014 abgegeben. Der vollstandige Wortlaut der
Erklarung befindet sich im Internet unter https://www.atoss.com/unternehmen/investor-relations/corporate-
governance/2014/corporate-governance-2014.aspx. Vorstand und Aufsichtsrat nehmen jahrlich zu den
Empfehlungen der deutschen Corporate Governance Kommission Stellung und berichten daruber im Ge-
schéaftsbericht.

57. Mitteilungspflichtige Beteiligungen

Der Gesellschaft sind im Geschéaftsjahr 2014 die nachfolgenden Mitteilungen Uber Beteiligungsveranderun-
gen gemal §§ 21 ff. WpHG zugegangen.

Am 8.7.2014 wurde der Stimmrechtsanteil von 5 % am Grundkapital durch den Aktienverkauf der
MainFirst SICAV, Luxemburg, unterschritten und betrug zu diesem Zeitpunkt 4,78 %.

Am 16.12.2014 wurde der Stimmrechtsanteil von 5 % am Grundkapital durch den Aktienerwerb der
MainFirst SICAV, Luxemburg, tberschritten und betrug zu diesem Zeitpunkt 5,07 %.

58. Freigabe des Konzernabschlusses

Der vorliegende Abschluss wurde am 06.02.2015 durch den Vorstand der Gesellschaft freigegeben und dem
Aufsichtsrat vorgelegt, der bis einschliellich zur bilanzfeststellenden Aufsichtsratssitzung am 03.03.2015
Anderungen am Abschluss vornehmen kann.

Der Vorstand ist davon Uberzeugt, dass alle Angaben ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der wirtschaftlichen Situation der Gesellschaft, der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie des
Cash Flows vermitteln.


https://www.atoss.com/unternehmen/investor-relations/corporate

59. Ergebnisverwendung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den frei verfigbaren Bilanzgewinn der ATOSS Software AG,
Minchen, aus dem abgelaufenen Geschaftsjahr 2014 in Héhe von EUR 6.759.096 zur Ausschiittung einer
Dividende von EUR 0,88 je dividendenberechtigter Stiickaktie zu verwenden.

Der verbleibende Teil des Bilanzgewinns wird auf neue Rechnung vorgetragen.

Minchen, 06.02.2015

Andreas F.J. Obereder Christof Leiber
Vorstandsvorsitzender Vorstand
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1. Unternehmen

Die ATOSS Software AG ist einer der filhrenden Anbieter im Bereich Workforce-Management. Sie bietet
Standardsoftwarelésungen sowie Prozessberatungs- und Implementierungsdienstleistungen im Bereich
Workforce-Management fir Unternehmen jeglicher Gréf3enordnungen an.

Die ATOSS Software AG mit Sitz in Minchen verflgt Gber Betriebstatten in Frankfurt, Hamburg, Stuttgart
und Meerbusch und Utrecht (Niederlande) sowie uUber die Tochterunternehmen ATOSS CSD Software
GmbH in Cham, ATOSS Software Ges. m.b.H. in Wien, die ATOSS Software AG in Zurich, die ATOSS
Software S.R.L. in Rumanien sowie die zum 1. August 2014 neu gegriindete ATOSS Aloud GmbH in Min-
chen.

Der Einsatz der Softwarelésungen der Gesellschaft erfolgt derzeit in weltweit 40 Landern und 8 Sprachen.
Rund 4.500 Kunden vom Mittelstand bis zum Blue-Chip-Unternehmen arbeiten mit den Workforce-
Management-Lésungen der ATOSS Software AG.

2, Grundlagen des Konzerns

Gesamtwirtschaftliche Situation

Die Weltkonjunktur ist im Jahr 2014 hinter den zu Jahresbeginn getroffenen Prognosen zurlickgeblieben.
Besonders die konjunkturelle Entwicklung im Euroraum und in Japan sorgten flr eine Verlangsamung des
globalen Expansionstempos. In Frankreich und Spanien dampfte nicht zuletzt die wachsende Skepsis hin-
sichtlich der Umsetzung dringend notwendiger Strukturreformen ein entsprechendes Wirtschaftswachstum.
Negativ wirkten sich zudem die anhaltenden Unsicherheiten aus dem politischen Konflikt mit Russland aus.
Zuwachsraten waren hingegen in Volkswirtschaften wie den USA und GroRbritannien zu verzeichnen.

In Deutschland hat sich die Konjunktur im Verlauf des Jahres 2014 zunachst deutlich abgekunhlt. Fir 2014
wird gemaf der im Dezember verdffentlichten Prognose der Bundesbank ein Wirtschaftswachstum von
lediglich 1,4 Prozent statt zuvor 1,7 Prozent erwartet.

Trotz weiterhin zdgerlicher Erholung der Weltkonjunktur geben die aktuellen Konjunkturindikationen jedoch
erste positive Signale fur die deutsche Wirtschaft. So hat sich der ifo Geschéftsklimaindex fur die gewerbli-
che Wirtschaft im November zum ersten Mal seit einem halben Jahr wieder geringfiigig erhdht. Vor allem der
schwéchere Euro sowie die giinstigeren Olpreise wirken belebend.

Branchensituation und Marktumfeld

Die Wachstumsentwicklung im Bereich Software hat sich dagegen gegenuber dem Vorjahr weiter verbes-
sert. Gemalfd der vom Branchenverband BITKOM Ende Oktober verdéffentlichten Marktprognose verzeichnet
der Software Bereich in Deutschland ein Wachstum von 6 Prozent (Vorjahr 4,9 Prozent).



Vor diesem Hintergrund ist es ATOSS in 2014 erneut gelungen, zum neunten Mal in Folge Rekorde bei
Umsatz und operativen Ergebnis zu erzielen. In 2014 wurde bei den Umsatzerldsen ein Wachstum von

12 Prozent sowie beim EBIT ein Wachstum von 16 Prozent erzielt. Im Kernbereich Software konnte ein
Umsatzwachstum von 9 Prozent gegenliber dem Vorjahr erreicht werden. Das EBT stieg um mehr als das
Doppelte auf Mio. EUR 10,3 an. Im Vorjahr war das EBT vor allem durch Einmaleffekte infolge realisierter
Verluste aus der VerauRerung von Goldbestanden sowie den Aufwendungen aus der Wertminderung des
verbleibenden Goldbestandes gepragt.

Der Auftragseingang bei Softwarelizenzen bewegt sich mit Mio. EUR 10,5 (Vorjahr: Mio. EUR 7,2) weiterhin
auf sehr hohem Niveau. Der Auftragsbestand bei Softwarelizenzen liegt Mio. EUR 5,4 deutlich Gber dem
Vorjahresniveau von Mio. EUR 3,5.

Diese hohen Auftragsbestande fur Softwarelizenzen schaffen Umsatz- und Planungssicherheit fiir die ndhe-
re Zukunft. Der hohe Bestand an liquiden Mitteln und die hohe Eigenkapitalquote geben Sicherheit fur Kun-
den, Mitarbeiter und Aktionare.

Positionierung der ATOSS Gruppe

Der von ATOSS adressierte Markt teilt sich in den zahlenmaRig umfangreichen Markt der kleinen und mittle-
ren Unternehmen (KMU-Markt) mit bis zu 500 Mitarbeitern sowie in den Premium-Markt, der grof3ere Unter-
nehmen des Mittelstands und GrolRkunden umfasst. Dabei ist der Wettbewerbsdruck bei geringen Anforde-
rungen an Personaleinsatzplanungssysteme naturgemaf deutlich héher als bei komplexen Losungen,
welche eine hohe Integration von Arbeitszeitmanagement (AZM) und Personaleinsatzplanung (PEP) erfor-
dern. Die richtungsweisende Technologieplattform der Produkte von ATOSS, die hohe Beratungskompetenz
sowie die langjahrig verlassliche Unternehmensfiihrung von ATOSS bilden iberzeugende Entscheidungskri-
terien.

Das Wettbewerbsumfeld der Gesellschaft ist gepragt durch eine hohe Fragmentierung der Anbieter. In
diesem Wettbewerbsumfeld hat sich die Gesellschaft als einer der fuhrenden Anbieter fur Zeitwirtschafts-
und Personaleinsatzsoftwaresysteme etabliert und insbesondere in den Branchen Handel, Gesundheitswe-
sen, Produktion und Logistik eine signifikante Marktstellung erlangt. Im Ubrigen bietet das Unternehmen
Lésungen fur alle Branchen und Unternehmen sowohl im KMU- als auch im Premiummarkt an.

ATOSS verfolgt seit Unternehmensgriindung ihre Vision, mit ihnren Lésungen die Strukturen der modernen
Arbeitswelt in einer Weise zu beeinflussen, so dass durch den Einsatz ihrer Lésungen im Ergebnis kreative-
res, intelligenteres und humaneres Arbeiten ermaoglicht wird.

Dabei 16st ATOSS mit ihren Produkten und Dienstleistungen dort Kundenprobleme, wo es Schwierigkeiten
bereitet, den optimalen Personalbedarf zu ermitteln, Arbeitszeitmodelle optimal zu gestalten, die Arbeitszeit
sinnvoll zu verteilen, Zutritt sicher zu gewahrleisten und das Personal effizient einzusetzen. Die Kunden der
ATOSS Gruppe sind so in der Lage, durch einen wirtschaftlich sinnvollen, mitarbeiter- und kundenorientier-
ten Personaleinsatz ihre Leistungsfahigkeit zu verbessern.

ATOSS ist mit den Kernthemen Arbeitszeitmanagement und Personaleinsatzplanung als Spezialist (,Best of
Breed®) mit einem sehr tiefen Angebot integrierter Lésungen positioniert, welche hdchste funktionale und
technologische Anforderungen erfiillen. Uber Schnittstellen zu den Lésungen komplementérer Anbieter
kénnen Kunden jeder Branche und Unternehmensgréfie sinnvoll adressiert werden. ATOSS ist dabei in allen
Kundensegmenten sehr erfolgreich. Daneben verfiigt die Gesellschaft Uber héchste Beratungskompetenz
bei einer Uberzeugenden Lésungstiefe und kann somit ihren Kunden Effizienzsteigerungen und weitere
Produktivitdtsimpulse gewahrleisten. Schliel3lich bietet ATOSS fur ihre Lé6sungen Investitionssicherheit als
langfristig engagierter und finanziell unabhangiger Partner.

Eigene Beobachtungen und Vertriebserfolge sowie etliche Studien zur Arbeitsproduktivitat zeigen, dass das
Marktumfeld Ldsungen bendtigt, die bei hochsten Komplexitatsanforderungen Steigerungen in der Produkti-
vitat ermoglichen:



Der richtige Mitarbeiter

In einem durchgéngigen Ldsungsportfolio zeigen die ATOSS Lésungen die Qualifikationen des verfugbaren
Personals auf, eine schnelle Disposition ist damit méglich. Kurzfristige und auch saisonale Engpasse kdnnen
so Uber den Zugriff auf eine Vielzahl von Arbeithehmern abgedeckt werden.

Zur richtigen Zeit

Fast in allen Branchen schwankt die Auslastung, wahrend das Personal nicht zu jeder Zeit entsprechend
dieser Schwankungen beschéaftigt werden kann. Unter Berlcksichtigung der betrieblichen, tariflichen und
gesetzlichen Regelungen sowie Einflussfaktoren wie Urlaub, Krankheit, Teilzeit etc. optimiert ATOSS lber
ihre Loésungen den Personaleinsatz, um Auftragsspitzen und Leerzeiten abzudecken.

Am richtigen Ort
Flexibler Einsatz von Personal an unterschiedlichen Standorten ermdglicht in dezentral organisierten Unter-
nehmen und Filialbetrieben eine effizientere Auslastung und damit ein héheres Produktivitatsniveau.

Auf dem richtigen Auftrag

Die Integration von Personalplanung und Produktionsplanung erfolgt heute nur in wenigen Fallen. Dennoch
lassen sich gerade hier Uber einen sinnvollen Datenaustausch Planungssicherheit erzeugen und Produkti-
onsprozesse beschleunigen.

Zu den richtigen Kosten

Betriebliche Arbeitszeitmodelle eréffnen heute oftmals flexiblere Méglichkeiten Mitarbeiter einzusetzen, als
dies bei starren Arbeitszeiten moglich ist. Doch erst die Bewertung der geleisteten Arbeitszeit mit Zuschla-
gen und Nebenkosten ermdglicht den Einsatz zu kostenoptimierten Bedingungen.

Die Moglichkeiten zahlreicher ATOSS Kunden wurden durch den Einsatz unserer Lésungen signifikant
verbessert, wie durch eigene Untersuchungen gezeigt werden konnte. ATOSS bietet Kunden aller Gré3en
individuelle und passende Konzepte sowie funktionale Kompetenz auf der Basis modernster Technologien.

Bei der Entscheidung flr eine langfristige Partnerschaft steht insbesondere bei Gro3kunden die solide
finanzielle Basis und Unabhangigkeit des Unternehmens zunehmend im Fokus. Flr eine Investitionsent-
scheidung sind hierbei die solide Eigenkapitalquote, der hohe Bestand an liquiden Mitteln sowie die weiter-
hin hohen Aufwendungen fiir die technologische Weiterentwicklung mafRgeblich.

Unternehmensentwicklung

Die Gesellschaft misst den Erfolg ihrer Aktivitaten im Wesentlichen an den Kennzahlen Umsatz, Betriebser-
gebnis (EBIT) und Cash Flow. Eine zentrale Bedeutung kommt hierbei der Entwicklung der Softwarelizenzer-
I6se zu, da sie den Motor fir das Geschéaftsmodell des Unternehmens darstellen. In diesem Zusammenhang
sind auch die GréRen Auftragseingang und Auftragsbestand fiir Softwarelizenzen essentielle Indikatoren fur
die zukUnftige Entwicklung der Gesellschaft.

ATOSS erzielte im Geschaftsjahr 2014 einen Umsatz von Mio. EUR 39,7 (Vorjahr: Mio. EUR 35,5) und ein
operatives Ergebnis von Mio. EUR 9,8 (Vorjahr: Mio. EUR 8,4). Diese erfreuliche Umsatz- und Ergebnisent-
wicklung in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten ist unter anderem auf den technologischen Vorsprung der
seit 2005 auf Java basierenden Software zurlickzufihren. Die Vielzahl an Referenzen fiir die ATOSS Staff
Efficiency Suite bildet so eine solide Basis und Entscheidungshilfe flir weitere Geschaftserfolge.

Umsatzentwicklung bei Softwarelizenzen und -wartung, Auftragslage Softwarelizenzen

Die Softwarelizenz- und Softwarewartungsumsatze konnten in 2014 mit Erlésen von Mio. EUR 23,9 (Vorjahr:
Mio. EUR 21,8) um 9 Prozent gesteigert werden. Der Umsatzanteil fir Software lag bei 60 Prozent (Vorjahr:
62 Prozent).

Dabei stiegen die Umsatze fir Softwarewartung im Jahresverlauf um 7 Prozent auf insgesamt Mi-
0. EUR 15,4 (Vorjahr: Mio. EUR 14,3) an.



Die Umsatze fir Softwarelizenzen bewegten sich mit Mio. EUR 8,5 (Vorjahr: Mio. EUR 7,5) deutlich Gber
dem Vorjahresniveau. Der Anstieg der Umsatzerlése ist zurlickzufiihren auf Lizenzerweiterungen von Be-
standskunden, den Projektfortschritt bei Grol3kunden sowie auf die Gewinnung von weiteren Neukundenauf-
tragen.

Die Auftragseingange liegen mit Mio. EUR 10,5 signifikant tber dem Vorjahresniveau von Mio. EUR 7,2.
9 Prozent (Vorjahr: 9 Prozent) der Auftragseingange beziehen sich auf langfristige Fertigungsauftrage.

Der Auftragsbestand fir Softwarelizenzen betragt zum Geschaftsjahresende 2014 Mio. EUR 5,4 (Vorjahr:
Mio. EUR 3,5). Er bewegt sich damit auf einem sehr hohen Niveau und bildet eine ausgezeichnete Aus-
gangsbasis fir das Jahr 2015. 9 Prozent (Vorjahr: 16 Prozent) des Auftragsbestandes beziehen sich auf
langfristige Fertigungsauftrage. Die Realisierung des Auftragsbestandes wird innerhalb von einem Jahr
erwartet.

Umsatzentwicklung bei Beratung
Die Beratungsumsétze lagen in 2014 mit Mio. EUR 10,1 um 13 Prozent Uber dem Vorjahr in Héhe von
Mio. EUR 9,0. Sie hatten einen Anteil am Gesamtumsatz von 26 Prozent (Vorjahr: 25 Prozent).

Hardwareumsatze und sonstige Umsatzentwicklung

Die Erlése aus Hardwareverkdufen lagen in 2014 infolge eines GroRauftrages mit Mio. EUR 4,5 um Mi-

0. EUR 1,1 Giber dem Vorjahr. Der Anteil am Gesamtumsatz betrug 11 Prozent (Vorjahr: 9 Prozent). Die
sonstigen Umsatze, unter welchen insbesondere Ausweismedien und kundenspezifische Programmierleis-
tungen verbucht werden, betrugen Mio. EUR 1,2 und lagen damit um 8 Prozent unter dem Vorjahr mit Mi-
0. EUR 1,3. Der Anteil am Gesamtumsatz betrug 3 Prozent (Vorjahr: 4 Prozent).

Fertigungsauftrage

Wie in den Vorjahren realisiert die Gesellschaft Auftrdge aus langfristiger Auftragsfertigung entsprechend der
Methode der Teilgewinnrealisierung. Im Geschéaftsjahr 2014 waren davon 11 Auftrdge (Vorjahr: 10) betrof-
fen, welche in einer H6he von Mio. EUR 2,2 (Vorjahr: Mio. EUR 2,1) entsprechend des Projektfortschritts
realisiert wurden.

Unternehmensstrategie und Chancen

Kern der Geschéaftstatigkeit ist die kontinuierliche Gewinnung von Neukunden sowie der Ausbau der Be-
standskundeninstallationen in den Themen Arbeitszeitmanagement und Personaleinsatzplanung. In beiden
Bereichen sind in 2014 beachtliche Fortschritte erzielt worden. So konnte bei wesentlichen Bestandskunden
die neueste Produktgeneration der Softwarelésungen der Gesellschaft platziert und eine Vielzahl neuer
Kunden gewonnen werden. Schliellich konnten im Vorjahr gewonnene Grof3projekte im Geschéaftsjahr 2014
erfolgreich realisiert werden. Uber diese Erfolge sehen wir uns weiterhin in unserer Strategie bestatigt, die
sich auf diese Weise sehr erfreulich in Umsatz und Ergebnis niedergeschlagen hat.

Chancen zum weiteren Ausbau unseres Geschaftsmodells sehen wir insbesondere durch die wachsenden
Anforderungen an Unternehmen zur Arbeitszeitflexibilisierung. Wesentliche Faktoren in dieser Hinsicht sind:
Fachkraftemangel, demografischer Faktor, wachsende Anforderungen zur Steigerung der Produktivitat und
sich hieraus ergebende Anforderungen von Unternehmen an Workforce Management Losungen. Als einer
der fihrenden Anbieter fur Workforce Management Losungen erwarten wir von dieser Entwicklung zu profi-
tieren.

Die Gesellschaft sieht insbesondere in den Branchen Handel, Gesundheitswesen, Produktion und Logistik
weiteres Wachstumspotenzial.

Weitere Wachstumsmaéglichkeiten sehen wir zudem in der dedizierten Adressierung neuer Branchen sowie
im internationalen Einsatz unserer Softwareldsungen wie z. B. der ErschlieBung neuer Markte durch die
Gewinnung von neuen Partnerschaften.



Die erstklassige Positionierung der Gesellschaft ist gepragt durch namhafte Referenzkunden, richtungswei-
sende Technologien (Java J2EE), ein Uberzeugendes funktionales Angebot, eine hohe Kompetenz in der
Umsetzung von Softwareprojekten und in der inhaltlichen Beratung sowie durch die Stabilitdt und Unabhan-
gigkeit des Unternehmens.

Um diese Wettbewerbsvorteile dauerhaft auszubauen, wird der Mitteleinsatz fir die Produktentwicklung und
den Marktzugang und damit fur weiteres Wachstum auf dem bisherigen hohen Niveau fortgefthrt.

Forschung und Entwicklung

Die Sicherheit, auch zukuiinftig komplexeste Anforderungen abbilden zu kénnen, ist fir ATOSS Kunden
entscheidend. Gleichzeitig ist es erforderlich, technologisch leistungsfahige Lésungen einzusetzen, die auch
in den Systemumgebungen der Zukunft einsetzbar sind und ihren wirtschaftlichen Nutzen damit langfristig
entfalten. Aus diesem Grund werden wir auch weiterhin das hohe Engagement fiir die Entwicklung unserer
Produkte fortfiihren.

So schaffen wir auf der Basis moderner Technologieplattformen Lésungen, die jegliche Kunden- und Bran-
chenanforderungen rund um den intelligenten Personaleinsatz abbilden. Wir gewahrleisten dabei eine voll-
stéandige Aufwartskompatibilitat fir unproblematische Releasewechsel; der Einsatz der modernsten Lésun-
gen ist so jederzeit mdglich.

Ziel unserer Produktentwicklung ist es, fur die immer komplexer und individueller werdenden Anforderungen
unserer Kunden passende Lésungen bieten zu kénnen. Dabei war die Entwicklung einer in Java entwickel-
ten Version der ASES (ATOSS Staff Efficiency Suite), ASE (ATOSS Startup Edition) und ATC (ATOSS Time
Control), die die Integration dieser Lésungen in unterschiedlichen Systemumgebungen erméglicht, ein
groller Meilenstein.

Mittels der Technologien der sogenannten serviceorientierten Architektur (SOA) wird der Datenaustausch
zwischen unseren und anderen vom Kunden eingesetzten Lésungen stark vereinfacht. So konnten unsere
Lésungen beispielsweise erfolgreich mit vorgeschalteten Planungs- oder Personalverwaltungssystemen
oder nachgelagerten Auswertungssystemen verbunden oder wie in einem anderen Einsatzszenario als
Echtzeit-Informationsquelle in das Besucher-Management-System eines Kunden integriert werden. Somit
generieren unsere Lésungen Mehrwerte Uber die origindren Funktionalitadten hinaus. Die Fortentwicklung der
Schnittstellen in unseren Systemen macht es fur unsere Kunden einfach und leicht umsetzbar, unsere
Lésungen in vorhandene IT-Systemlandschaften einzubinden und optimal zu nutzen.

Unser vollstéandig Java-basiertes Losungspaket fir softwaregestitztes Workforce-Management kann in
unterschiedlichsten Branchen eingesetzt werden. Dabei sind die ATOSS Startup Edition (ASE) und die
ATOSS Time Control (ATC) durch sehr einfache Benutzerfihrung gekennzeichnet. Mit der ATOSS Startup
Edition (ASE) sprechen wir Kunden auf unterschiedlichen Systemumgebungen an, welche bei zukiinftig
komplexeren Anforderungen einfach auf die ATOSS Staff Efficiency Suite (ASES) migrieren kdnnen. ATOSS
Time Control (ATC) hingegen ist auf Kunden aus der Microsoft-Welt fokussiert. Durch entsprechende Relea-
sewechsel wird eine kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Softwarelésungen sichergestellt.

Die Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung betrugen im Jahr 2014 Mio. EUR 8,0 (Vorjahr:

Mio. EUR 7,5). Hiervon entfiel mit Mio. EUR 6,4 (Vorjahr: Mio. EUR 5,9) der wesentliche Teil auf die Perso-
nalkosten der 130 (Vorjahr: 126) Softwareentwickler. Der Anteil der Aufwendungen fir Forschung und Ent-
wicklung am Gesamtumsatz lag bei 20 Prozent (Vorjahr: 21 Prozent).

Wie in den Vorjahren werden die Aufwendungen fir die Entwicklung der Softwareprodukte nicht aktiviert,
sondern vollstandig im Aufwand erfasst.

Tochterunternehmen, Auslandsgeschift

Mit Ausnahme der im Geschéftsjahr neu gegriindeten ATOSS Aloud GmbH weisen sdmtliche Tochtergesell-
schaften im Geschéftsjahr 2014 positive Ergebnisse aus. Der Auslandsanteil des Konzernumsatzes lag in
2014 wie im Vorjahr bei 13 Prozent.



Mitarbeiter, Personalentwicklung

Im Geschéftsjahr 2014 beschaftigte der Konzern durchschnittlich 299 Mitarbeiter (Geschaftsjahr 2013: 280).
Davon wurden 129 (Vorjahr: 125) Personen in der Produktentwicklung, 81 (Vorjahr: 72) Personen in der
Beratung, 44 (Vorjahr: 41) Personen in Vertrieb und Marketing sowie 45 (Vorjahr: 42) Personen in der Ver-
waltung beschéftigt. Der Personalaufwand betragt in 2014 Mio. EUR 19,2 und liegt damit 13 Prozent Uber
dem Vorjahreswert von Mio. EUR 17,0.

Zum 31.12.2014 bestanden 5 (Vorjahr: 3) Ausbildungsverhaltnisse.

Unternehmensfiihrung und -steuerung

Die unternehmerische Fiihrung des Konzerns richtet sich nach der gemeinsam zwischen Vorstand und
Aufsichtsrat verabschiedeten Konzernplanung. Sie wird jahrlich Gberprift und auf gegebene Veranderungen
und sich bietende Chancen angepasst.

Hierbei zielt die Gesellschaft auf die Sicherstellung von durchschnittlichen Umsatzwachstumszielen im
Korridor von 5 Prozent bis 10 Prozent sowie ein durchschnittliches Margenziel von gesichert Giber 20 Prozent
ab. Diese wurden in den vergangen 5 Jahren durchschnittlich erreicht.

Die Steuerung der Gesellschaft beruht mafigeblich auf einem breit ausgelegten Zielsystem. Mit nahezu
jedem Mitarbeiter werden Unternehmensziele, Bereichsziele und individuelle Ziele vereinbart, die in Abhan-
gigkeit der jeweiligen Verantwortungsstufe mit einem entsprechenden variablen Gehaltsbestandteil versehen
sind. Die variablen Gehaltsbestandteile liegen zwischen 10 Prozent und 50 Prozent des vertraglich verein-
barten Zielgehalts. Dabei richten sich die Unternehmensziele nach den fiir das Geschaftsjahr relevanten
Plandaten hinsichtlich des Umsatzes und des operativen Ergebnisses. Die Bereichsziele sind je nach Funk-
tions- und Verantwortungsbereich einheitlich aufgestellte, quantitative Umsatz- oder Performance-Ziele,
wahrend individuelle Ziele die Leistungen jedes einzelnen Mitarbeiters bewerten.

Die Jahresplanung wird durch den Vorstand und Aufsichtsrat freigegeben. Das Monitoring der Konzernziele
erfolgt auf Basis eines konzernweiten Management-Informationssystems, das ein detailliertes Reporting
Uber die Umsatz-, Kosten- und Ertragssituation enthalt.

Organe
Dem Aufsichtsrat der Gesellschaft gehdren in 2014 Peter Kirn als Vorsitzender, Rolf Baron Vielhauer von
Hohenhau als Stellvertreter sowie Klaus Bauer an.

Der Vorstand ist weiterhin mit Andreas F.J. Obereder als Vorsitzendem und Christof Leiber als Vorstands-
mitglied besetzt.

Corporate Governance

Seit den Aktivitdten im Rahmen des Bdrsengangs beschaftigt sich die ATOSS Software AG intensiv mit dem
Thema Corporate Governance und den entsprechenden gesetzlichen Regelungen. Seit 2001 informiert die
Gesellschaft regelmafig Gber die diesbezlglichen Aktivitaten. Daflir setzen sich Gesellschaftsorgane insbe-
sondere intensiv mit den Entwicklungen und Anderungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
auseinander. Anders als die gesetzlichen Bestimmungen entfaltet der Kodex jedoch keine normative Bin-
dungswirkung, sondern lasst auch Abweichungen von den Verhaltensempfehlungen zu.

Auch in 2014 haben sich Vorstand und Aufsichtsrat intensiv mit den neuen Anforderungen des Corporate
Governance Kodex beschaftigt, diese mit den eigenen Grundsatzen abgeglichen und festgestellt, in welchen
Punkten Abweichungen zu den Verhaltensempfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex vom 24.06.2014 bestehen.

Am 02.12.2014 verabschiedeten Vorstand und Aufsichtsrat eine neue Entsprechenserklarung nach

§ 161 AktG, in der bestatigt wird, dass den Verhaltensempfehlungen der von der Deutschen Bundes-
regierung eingesetzten Kommission zur Unternehmensleitung und -Uberwachung mit Ausnahme der in der
Erklarung genannten Punkte entsprochen wird. Diese Erklarung ist auf der Homepage der Gesellschaft
veroffentlicht. Im Ergebnis zeigte sich, dass die Gesellschaft den Empfehlungen in weiten Teilen nachkommt
und nur in wenigen und aus Sicht des Unternehmens unwesentlichen Punkten nicht entsprochen wird.



Bei den Abweichungen handelt es sich um folgende Punkte:

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, in Haftpflichtversicherungen, die ein Unter-
nehmen fur Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder abschlief3t, (sog. Directors and Officers Liability
Insurances — D&O) einen Selbstbehalt vorzusehen (Kodex Ziffer 3.8). Die ATOSS Software AG hat
dies in den laufenden Vorstandsvertragen berlcksichtigt. Hinsichtlich der Vereinbarung eines
Selbstbehalts fur die entsprechenden Versicherungen zu Lasten der Aufsichtsrate ist die Gesell-
schaft grundsatzlich nicht der Auffassung, dass das Engagement und die Verantwortung, mit der die
Mitglieder des Aufsichtsrats ihre Aufgabe wahrnehmen, durch eine solche MaRnahme verbessert
werden. Die D&O Versicherungen fur Mitglieder des Aufsichtsrats der ATOSS Software AG sehen
daher eine solche Regelung nicht vor. Eine Veranderung wird aktuell nicht beabsichtigt.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt zudem in Ziffer 4.2.3 bei Abschluss von Vor-
standsvertragen fur den Fall einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen
Grund, Zahlungen an Vorstandsmitglieder auf zwei Jahresvergutungen einschliellich Nebenleistun-
gen zu begrenzen und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages zu vergiten. Die
Gesellschaft hat in den Vertragen mit den Vorstanden keine Abfindungsregelungen getroffen, da die
Anstellungsvertrage jeweils auf die Dauer der Bestellungsperiode geschlossen werden und in dieser
Zeit nicht ordentlich kiindbar sind. Vor diesem Hintergrund ist die Gesellschaft der Auffassung, dass
eine solche Regelung einer Abfindung im Voraus der Natur des befristeten Anstellungsvertrages wi-
dersprechen wiirde. Im Ubrigen gewahren die Vorstandsvertrage keine Abfindungsanspriiche der
Vorstandsmitglieder z.B. fir sogenannte Change of Control Falle.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt in Ziffer 4.2.5 eine in spezifischen Tabellen
vorgegebene Struktur zur Darstellung der Vorstandsbeziige. Die Gesellschaft wird bei der Darstel-
lung der Vorstandsvergutung die jeweils gesetzlich vorgeschriebenen Inhalte offenlegen. Sie behalt
sich jedoch vor, die Darstellung in geeigneter Form auch abweichend von den starren Tabellen, die
dem Deutschen Corporate Governance Kodex beigefluigt sind, vorzunehmen.

Gemal dem Deutschen Corporate Governance Kodex (Kodex Ziffer 5.1.2) wird empfohlen, dass der
Aufsichtsrat bei der Zusammensetzung des Vorstands auch auf Vielfalt (Diversity) achten soll und
dabei insbesondere eine angemessene Beriicksichtigung von Frauen anstreben soll. Dieser Emp-
fehlung wird derzeit nicht entsprochen, da dies nach Ansicht des Aufsichtsrats der ATOSS Software
AG fur die effektive und erfolgreiche Arbeit des aktuell aus zwei Mitgliedern bestehenden Vorstands
nicht angemessen ist. Der Aufsichtsrat wird prifen, inwieweit dieser Empfehlung zukinftig entspro-
chen werden kann.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt die Bildung von Aufsichtsratsausschiissen
(Ziffer 5.3). Die ATOSS Software AG sieht aufgrund der Gréf3e der Gesellschaft von der Bildung ge-
sonderter Aufsichtsratsausschiisse ab. Im Ubrigen ist die ATOSS Software AG der Auffassung, dass
bei einem aus drei Mitgliedern bestehenden Aufsichtsrat die Effizienz der Arbeit des Aufsichtsrates
keineswegs durch die Bildung von Ausschissen erhéht wirde.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex (Ziffer 5.4.1) empfiehlt, dass der Aufsichtsrat fir seine
Zusammensetzung konkrete Ziele unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation, der in-
ternationalen Tatigkeit des Unternehmens, potentieller Interessenskonflikte, einer festzulegenden Al-
tersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt (Diversity) benennen soll. Diese konkreten Ziele
sollen insbesondere eine angemessene Beteiligung von Frauen vorsehen. Dieser Empfehlung wird
derzeit nicht entsprochen, da nach Ansicht des Aufsichtsrats der ATOSS Software AG eine solche
Zielaufstellung fur die effektive und erfolgreiche Arbeit des aus drei Mitgliedern bestehenden Auf-
sichtsrats nicht erforderlich ist. Der Aufsichtsrat wird prifen, inwieweit dieser Empfehlung zukinftig
entsprochen werden kann.

Hinsichtlich der Verdffentlichung der Berichte wird gem. Ziff. 7.1.2 empfohlen, Zwischenberichte in-
nerhalb von 45 Tagen zuganglich zu machen. Die Gesellschaft verdffentlicht eine umfangreiche
Kennzahlenibersicht (Umsatz, Umsatzarten, Operatives Ergebnis - EBIT -, Ergebnis vor Steuern -
EBT -, Nettoergebnis, Nettoergebnis per Aktie) bereits innerhalb von weniger als 30 Tagen und den
vollstandigen Zwischenbericht innerhalb von zwei Monaten nach Quartalsende. Durch diese gestufte



Veroffentlichungspraxis stellt die Gesellschaft auch auRerhalb von Adhoc-pflichtigen Informationen
eine besonders zeitnahe und umfassende Information des Kapitalmarktes her. Die Gesellschaft wird
diese Veroffentlichungspraxis zur Sicherstellung mdglichst aktueller Kapitalmarktinformationen fort-
setzen.

Erkldrung zur Unternehmensfiihrung

Durch den Vorstand wurde die Erklarung zur Unternehmensfihrung gemaf § 289 a HGB abgegeben und
auf der Internetseite der Gesellschaft unter dem Link https://www.atoss.com/unternehmen/investor-
relations/corporate-governance/2014 veréffentlicht.

Sonstige Angaben

Das Kapital der Gesellschaft ist in 3.976.568 Inhaberstiickaktien zum rechnerischen Nennwert von einem
Euro eingeteilt, welche vollstandig stimm- und dividendenberechtigt sind. Von diesen halt der Mehrheitsakti-
onar, Andreas F.J. Obereder, Griinwald, Deutschland, tiber die AOB Invest GmbH, Griinwald, Deutschland,
an der er 100 Prozent der Geschéaftsanteile halt, mit 1.988.285 Aktien einen Anteil von 50,0000025 Prozent.
Neben Herrn Andreas F.J. Obereder und der AOB Invest GmbH sind der Gesellschaft keine anderen Aktio-
nare bekannt, welche meldepflichtige Beteiligungen von mehr als 10 Prozent der Stimmrechte halten.

Gemal § 312 AktG hat der Vorstand fir den berichtspflichtigen Zeitraum einen Bericht Uber die Beziehun-
gen zu verbundenen Unternehmen erstellt, der von unseren Abschlusspriifern gepruft wurde. Der Abhangig-
keitsbericht des Vorstands schlie3t mit folgender Erklarung ab:

~Wir erklaren, dass die Gesellschaft bei den im Bericht Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
aufgeflhrten Rechtsgeschéaften und MalRnahmen vom 01.01. bis 31.12.2014 nach den Umsténden, die uns
in dem Zeitpunkt bekannt waren, in dem die Rechtsgeschéafte vorgenommen oder Maflnahmen getroffen
oder unterlassen wurden, bei jedem Rechtsgeschaft eine angemessene Gegenleistung erhalten hat.
Dadurch, dass MalRnahmen getroffen oder unterlassen wurden, ist die Gesellschaft nicht benachteiligt
worden.”

Beschrankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen, auch wenn sie sich aus
Vereinbarungen zwischen Gesellschaftern ergeben kénnen, sind der Gesellschaft nicht bekannt.

Sonderrechte, die Kontrollbefugnisse verleihen, bestehen nicht.
Soweit Arbeitnehmer am Kapital beteiligt sind, sind sie in ihren Kontrollrechten nicht beschrankt.

Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 30.04.2009, eingetragen im Handelsre-
gister des Amtsgerichts Minchen am 06.05.2009, ermé&chtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats bis zum 29.04.2014 einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu EUR 402.566
durch Ausgabe von bis zu 402.566 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bar- und/oder
Sacheinlage zu erhdhen.

Darlber hinaus wurde der Vorstand in der Hauptversammlung vom 30.04.2014 ermé&chtigt, die erworbenen
eigenen Aktien ohne einen weiteren Hauptversammlungsbeschluss nicht nur tber die Borse oder durch ein
offentliches Angebot an alle Aktionare, sondern unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare auch mit
Zustimmung des Aufsichtsrats

e gegen Sacheinlagen an Dritte auszugeben, sofern der Erwerb der Sacheinlage im wohlverstande-
nen Interesse der Gesellschaft liegt und sofern der fir eine eigene Aktie von Dritten zu erbringende
Gegenwert nicht unangemessen niedrig ist;

e gegen Bareinlagen an Dritte auszugeben, um die Aktien der Gesellschaft an einer auslandischen
Borse einzufihren, an denen die Aktien der Gesellschaft bisher nicht zum Handel zugelassen sind;

e zu einem Barkaufpreis zu verauf3ern, der den Borsenpreis der Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt
der Veraulierung nicht wesentlich unterschreitet;


https://www.atoss.com/unternehmen/investor

e zur Erfullung von Options- und/oder Wandlungsrechten aus von der Gesellschaft oder einem Kon-
zernunternehmen der Gesellschaft begebenen Wandelschuldverschreibungen, Wandelgenussrech-
ten, Optionsschuldverschreibungen oder sonstigen Optionsrechten zu verwenden.

Der Vorstand wurde ferner in der Hauptversammlung vom 30.04.2014 ermachtigt, die erworbenen eigenen
Aktien ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen.

Die Ermachtigungen hinsichtlich der Verwendung von eigenen Aktien erfassen auch die Verwendung von
eigenen Aktien der Gesellschaft, die aufgrund friiherer Ermachtigungsbeschliisse nach § 71 Abs. 1 Nr. 8
AktG erworben wurden. Der zuvor bestehende Ermachtigungsbeschluss der Hauptversammlung vom
26.04.2013 zum Erwerb eigener Aktien wurde in der Hauptversammlung am 30.04.2014 aufgehoben.

Die Ernennung und Abberufung von Mitgliedern des Vorstands erfolgt nach § 84 und § 85 AktG sowie nach
§ 6 der Satzung.

Satzungsanderungen folgen den Regelungen des § 133 und der §§ 179 ff. AktG.

Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines
Ubernahmeangebots stehen, bestehen nicht. Ebenso wurden keine Entschadigungsvereinbarungen mit den
Mitgliedern des Vorstands oder Arbeitnehmern fur den Fall eines Ubernahmeangebots getroffen.

Die ATOSS Software AG, Mlnchen, verfiigt neben den Tochterunternehmen ATOSS Software Ges. mbH,
Wien, der ATOSS Software AG, Zirich, der ATOSS CSD Software GmbH, Cham, der ATOSS Software
SRL, Timisoara, und der zum 1. August 2014 neu gegriindeten ATOSS Aloud GmbH, Miinchen, tiber Be-
triebsstatten in Frankfurt, Hamburg, Meerbusch, Stuttgart und Utrecht (Niederlande).

3. Wirtschaftsbericht

Ertragslage

Die Ertragslage im Geschéftsjahr 2014 ist gepragt durch gestiegene Gesamtumsatze (Mio. EUR 39,7; Vor-
jahr: Mio. EUR 35,5). Gleichzeitig sind die Kosten — ohne Berlicksichtigung des Wareneinsatzes — um

9 Prozent gegenuber dem Vorjahr auf Mio. EUR 26,0 angestiegen (Vorjahr: Mio. EUR 24,0). Damit konnte
die Ertragskraft unter Berlicksichtigung kontinuierlicher Investitionen in den Vertrieb und die Entwicklung mit
einer EBIT-Marge leicht Giber dem Niveau des Vorjahres fortgeschrieben werden.

Die fur den operativen Erfolg der Gesellschaft wesentliche Kennzahl, das Ergebnis vor Zinsen und Steuern
(EBIT), wurde von Mio. EUR 8,4 im Vorjahr auf Mio. EUR 9,8 deutlich verbessert. Damit lag die Umsatzren-
dite des Ergebnisses vor Zinsen und Steuern bei 25 Prozent (Vorjahr: 24 Prozent).

Das EBT stieg um mehr als das Doppelte auf Mio. EUR 10,3 (Vorjahr: Mio. EUR 4,3) an. Im Vorjahr war das
EBT vor allem durch Einmaleffekte infolge realisierter Verluste aus der Verauflterung von Goldbestanden
sowie den Aufwendungen aus der Wertminderung des verbleibenden Goldbestandes gepragt.

Das Jahresergebnis (Nettoergebnis) fir das Geschéaftsjahr 2014 betragt Mio. EUR 7,0 (Vorjahr:
Mio. EUR 3,0) und liegt damit um 133 Prozent Gber dem Vorjahresniveau. Das Ergebnis je Aktie erhohte
sich infolgedessen auf EUR 1,77 (Vorjahr: EUR 0,76).

Die Gesellschaft hat insbesondere durch die Gewinnung von weiteren Neukunden und den Ausbau des
Bestandskundengeschéfts sowie einem effizienten Kostenmanagement ungeachtet der Investitionen in den
Vertrieb sowie der Beibehaltung der hohen Aufwendungen fir die Entwicklung funktional Gberlegener Pro-
dukte ihre Ertragskraft auf dem Vorjahresniveau fortschreiben und dadurch die Richtigkeit ihrer langfristig
ausgelegten Unternehmensstrategie auch finanziell untermauern kénnen.



Finanz- und Vermoégenslage

Die Gesellschaft betrachtet das Eigenkapital als wesentliche Bilanzposition zur Abdeckung konjunktureller,
branchen- und unternehmensspezifischer Risiken. Die Finanzstrategie der Gesellschaft zielt darauf ab, ein
diesen Risiken angemessenes Eigenkapital vorzuhalten. Damit soll den Aktionaren eine angemessene
Eigenkapitalrendite sowie den Kunden und Lieferanten tber langfristige Partnerschaften Investitionssicher-
heit fur ihre Software-Entscheidungen gewahrleistet werden.

Hierbei war die ATOSS Gruppe im Geschéftsjahr 2014 sehr erfolgreich:

Der Cash Flow aus betrieblicher Tatigkeit liegt fir den Zeitraum vom 01.01.2014 bis zum 31.12.2014 mit
EUR 8.071.628 (Vorjahr: EUR 8.262.192) um EUR 190.564 geringfligig unter dem Vorjahreswert . Der
Finanzmittelfonds (Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente) ist von Mio. EUR 10,4 auf Mio. EUR 15,1
angestiegen. Die Entwicklung der Gesamtposition aus Finanzmittelfonds sowie kurzfristigen und langfristi-
gen sonstigen finanziellen Vermogenswerten (z.B. Gold, Aktien) hat sich von Mio. EUR 15,3 auf Mi-

o. EUR 20,6 erhdht. Die liquiden Mittel je Aktie inklusive Berilicksichtigung der lang- und kurzfristigen sonsti-
gen finanziellen Vermdgenswerte beliefen sich zum 31.12.2014 auf EUR 5,18 (Vorjahr: 3,83).

Positiv auf den Cash Flow aus betrieblicher Tatigkeit wirkten sich hauptsachlich das Nettoergebnis von
EUR 7.032.186, die Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermégens in Héhe von EUR 518.689,
der Abbau der Steuerforderungen um EUR 728.766, der Aufbau der Steuerrtickstellungen um

EUR 1.201.392 sowie der Aufbau der sonstigen Verbindlichkeiten aus héheren Gehalts- und Provisionsver-
bindlichkeiten um EUR 716.166 aus. Cash Flow reduzierende Effekte ergaben sich vor allem durch auf-
tragsbedingt héhere Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von EUR 812.172 sowie den
niedrigeren Umsatzabgrenzungen in Ho6he von EUR 408.898.

Insgesamt ist der Vorstand durch den Aufsichtsrat der Gesellschaft erméachtigt, Investitionen in physisches
Gold in einem Umfang von bis zu Mio. EUR 17,0 sowie in Dividendentitel von bis zu Mio. EUR 5,0 zu tatigen.
Im Geschéftsjahr 2014 hat die Gesellschaft keine Investitionen in Gold oder Dividendentitel getatigt. Im
Vorjahr betrug der Cash Flow aus Investitionstatigkeit aus Einzahlungen aus dem Verkauf von Gold und
Dividendentiteln auf EUR 8,2 Mio. Der Zeitwert des gesamten Goldbestandes betragt zum 31.12.2014

Mio. EUR 5,5.

Gegenlaufig auf den Finanzmittelfonds wirkte sich die Dividendenausschuittung in Héhe von 0,72 (Vorjahr
3,62) je Aktie (EUR 2,9 Mio.; Vorjahr: EUR 14,4 Mio.)) aus.

ATOSS verfugt insgesamt Uber eine ausgezeichnete Ausstattung an Finanzmitteln, um konjunkturelle Risi-
ken wie Branchenrisiken abzudecken und Méglichkeiten externen Wachstums zu nutzen. Auch die Fahigkeit
der Gesellschaft, ihren Zahlungsverpflichtungen nachzukommen, ist damit unverandert auf hohem Niveau
gewabhrleistet.

Der Bestand des Sachanlagevermdgens sowie der immateriellen Vermodgenswerte bewegt sich mit

Mio. EUR 2,9 auf Vorjahresniveau. Die Investitionen in das Anlagevermdgen betrugen wie im Vorjahr Mi-
0. EUR0,5.

Unter den langfristigen finanziellen Vermdgenswerten in Hohe von Mio. EUR 0,5 erfolgt der Ausweis des
langfristig gehaltenen Goldbestandes.

Der Forderungsbestand erhéhte sich von Mio. EUR 3,0 auf Mio. EUR 3,8. Die durchschnittliche Forderungs-
laufzeit ist mit 27 Tagen (Vorjahr: 27 Tage) nach wie vor extrem niedrig, was aus Sicht der Gesellschaft
insbesondere auf die hohe Kundenzufriedenheit und das erfolgreiche Forderungsmanagement zurickzufih-
ren ist.

Die sonstigen kurzfristigen finanziellen Vermdgenswerte, die als zur VeraufRerung verfugbar klassifiziert
wurden, sind infolge der zum Stichtag eingetretenen Wertsteigerung und der dadurch erfolgten Zuschrei-
bungen von Mio. EUR 4,4 auf Mio. EUR 5,0 gestiegen. Sie enthalten neben Dividendentiteln (TEUR 5)
Goldbestande in Héhe von TEUR 5.018. Zum 31.12.2014 wurden wie im Vorjahr bei Eigenkapitalinstrumen-
ten (Aktien) keine Wertminderungen erfasst. Daneben erhéhten sich auch die sonstigen langfristigen finan



ziellen Vermdgenswerte, die als zur Veraulierung klassifiziert wurden, infolge von erfolgsneutral erfassten
Zuschreibungen um TEUR 43 auf Mio. EUR 0,5. Der Zeitwert des lang- und kurzfristigen Goldbestandes
betragt zum 31.12.2014 Mio. EUR 5,5.

Die Finanzierung der Gesellschaft erfolgt aus dem laufenden betrieblichen Cash Flow. Die kurzfristigen
Schulden beinhalten Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in H6he von Mio. EUR 0,3 (Vorjahr:
Mio. EUR 0,3), Umsatzabgrenzungen in Héhe von Mio. EUR 2,5 (Vorjahr: Mio. EUR 2,9), Steuerrtickstellun-
gen in H6he von Mio. EUR 1,3 (Vorjahr: Mio. EUR 0,1) sowie sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten in Héhe
von Mio. EUR 5,5 (Vorjahr: Mio. EUR 4,7). Die kurzfristigen Schulden haben sich zum 31.12.2014 gegen-
Uber dem Vorjahr auf Mio. EUR 9,7 (Vorjahr: Mio. EUR 8,2) erhéht. Der Anstieg der kurzfristigen Schulden
zum 31.12.2014 ist im Wesentlichen auf héhere Gehalts- und Provisionsverbindlichkeiten sowie héhere
Steuerrickstellungen zurtickzufiihren. Die Gesellschaft beabsichtigt auch weiterhin keine Schulden zur
Finanzierung der Geschaftstatigkeit einzugehen.

In den sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten sind Gberwiegend Verpflichtungen gegentiber Mitarbeitern
fur variable Gehaltsbestandteile, die im Folgejahr ausgezahlt werden, sowie erwartete Rechnungen enthal-
ten. Zum 31.12.2014 bestehen weder Fremdwahrungsverbindlichkeiten noch Bankdarlehen. Die Gesell-
schaft beabsichtigt auch weiterhin keine Bankdarlehen zur Finanzierung der Geschéaftstatigkeit einzugehen.

Es bestehen nicht gesicherte Kreditlinien fir Kontokorrentkredite in Héhe von Mio. EUR 0,51 (Vorjahr:
Mio. EUR 0,51) bei den Hausbanken der einbezogenen Unternehmen. Wie im Vorjahr wurden auch in
diesem Geschaftsjahr keine Kreditaufnahmen getatigt.

Die langfristigen Schulden beinhalten im Wesentlichen die Pensionsruckstellung in Hohe von Mio. EUR 4,2
(Vorjahr: Mio. EUR 2,7).

Das Konzern-Eigenkapital lag per 31.12.2014 bei Mio. EUR 14,9 (Vorjahr: Mio. EUR 11,7), die Eigenkapital-
quote betrug zum 31.12.2014 52 Prozent (Vorjahr: 51 Prozent). Die Eigenkapitalrendite liegt zum 31.12.2014
bei 47 Prozent (Vorjahr: 26 Prozent).

ATOSS weist die Aufwendungen zur Weiterentwicklung der Produktlésungen grundsatzlich in der Gewinn-
und Verlustrechnung aus. Eine Aktivierung von selbst erstellten immateriellen Vermdgenswerten findet
unverandert nicht statt.

Zur Verringerung der Belastung mit Verwaltungskosten ist der Fuhrpark sowie diverse Geschéaftsausstattung
der Gesellschaft geleast. Zum 31.12.2014 bestanden 83 Leasingvertrage fur Firmenfahrzeuge (Vorjahr: 86).
Weiterhin bestehen zum 31.12.2014 Mietvertrage fir 9 (Vorjahr: 7) Kopiergerate.

Aufgrund der weiterhin insgesamt guten Ertragslage und der anhaltend soliden Vermdgens- und Finanzlage
sieht sich die Gesellschaft auch fur die Zukunft in der Lage, ihren finanziellen Verpflichtungen nachzukom-
men.

4. Vergutungsbericht

41 Vergiitungsbericht des Vorstands
Mitglieder des Vorstands sind:

Andreas F.J. Obereder Vorstandsvorsitzender Bestellt bis zum 31.12.2018
Christof Leiber Vorstand Bestellt bis zum 31.03.2017

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder richtet sich nach ihrem Beitrag zum Geschéaftserfolg und nach bran-
chenublichen Standards. Sie enthalt erfolgsunabhangige und erfolgsabhangige Vergutungsbestandteile. Die
erfolgsabhangigen Vergltungsbestandteile betragen zwischen 19 Prozent und 40 Prozent. Die erfolgsunab-
hangige Vergltung wird monatlich als Gehalt ausgezahlt. Auf die erfolgsabhangige Vergitung wird monat-
lich ein Vorschuss von héchstens 50 Prozent der Zieltantieme flir das jeweilige Geschéftsjahr geleistet.



Der Aufsichtsrat befasst sich zumindest einmal jahrlich mit der Angemessenheit der Gesamtvergttung und
setzt insbesondere die Erfolgsziele fur die erfolgsbezogenen Vergutungsbestandteile jahrlich im Voraus neu
fest. Im Hinblick auf Ziffer 4.2.3 des Corporate Governance Kodex bzw. des nach Einfihrung des Gesetzes
zur Angemessenheit der Vorstandsvergutung (VorstAG) neugefassten § 87 AktG legt der Aufsichtsrat, die
Vorstandsvergitung bei kiinftigen Vorstandsvertragen unter Berlicksichtigung einer nachhaltigen Unterneh-
mensentwicklung, einer mehrjahrigen Bemessungsgrundlage sowie eines sowohl positiven als auch negati-
ven Geschéftsverlaufs fest. Daneben pruft der Aufsichtsrat die Angemessenheit der Vorstandsvergitung
jahrlich anhand eines Vergleichs der Vorstandsvergutung mit der Vergltung des oberen Fihrungskreises
und der Belegschaft.

Die Hohe der erfolgsabhangigen Vergutung (Tantieme) in 2014 richtet sich grundsatzlich nach dem Konzer-
numsatzziel und dem operativen Ergebnisziel der Gesellschaft.

Der Vorstandsvertrag des Vorstandsvorsitzenden, Herrn Andreas F.J. Obereder, wurde mit Wirkung zum
01.01.2014 fUr eine Laufzeit von funf Jahren verlangert. Die neu abgeschlossenen Ziele entfallen zu 40
Prozent auf Einjahresziele und zu 60 Prozent auf mehrjahrige Ziele Uber einen Zeitraum von drei Jahren. Die
Einjahresziele beinhalten Umsatz- und Ergebnisziele. Die Mehrjahresziele beinhalten quantitative Ziele Uber
einen Dreijahreszeitraum.

Der Vorstandsvertrag von Herrn Christof Leiber wurde mit Wirkung zum 01.04.2012 fir eine Laufzeit von finf
Jahren verlangert. Die neu abgeschlossenen Ziele entfallen zu 40 Prozent auf Einjahresziele und zu

60 Prozent auf mehrjahrige Ziele tiber einen Zeitraum von drei Jahren. Die Einjahresziele beinhalten Um-
satz- und Ergebnisziele. Die Mehrjahresziele beinhalten qualitative und quantitative Ziele.

Des Weiteren enthalten die Vorstandsvertrage sonstige Vergitungsbestandteile in Form von durch die
Gesellschaft gezahlte Versicherungspramien und sonstige Nebenleistungen wie die Uberlassung von
Dienstwagen.

Gegenuber dem Vorstandsvorsitzenden besteht eine unverfallbare Pensionszusage, die als leistungsorien-
tierter Plan klassifiziert wird. GemaR dieser Vereinbarung setzen die Pensionszahlungen mit Vollendung des
65. Lebensjahres ein und werden lebenslanglich gewahrt. Die Versorgungszusage andert sich wahrend der
Anwartschaft im gleichen Umfang wie kiinftige Anpassungen des Festgehalts des Vorstandsvorsitzenden.

Bezlglich der Vorstandsbeziige verweisen wir auf Note 49 im Konzernanhang.

4.2 Vergutungsbericht des Auftsichtsrats

Der Aufsichtsrat der ATOSS Software AG besteht aus drei Mitgliedern. Die Herren Peter Kirn, Rolf Baron
Vielhauer von Hohenhau sowie Klaus Bauer wurden mit Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom
30.04.2014 erneut zum Aufsichtsrat gewahlt.

Mitglieder des Aufsichtsrats sind:

Peter Kirn Vorsitzender, Unternehmensberater, Boblingen

Rolf Baron Vielhauer von Stellvertretender Vorsitzender, Prasident des Bundes der Steuerzahler in
Hohenhau Bayern e.V., Minchen

Klaus Bauer Aufsichtsrats- und Beiratsmitglied, Nurnberg

Die Vergutung des Vorsitzenden, des stellvertretenden Vorsitzenden sowie von Mitgliedern des Aufsichtsra-
tes wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 22.05.2001 festgelegt. Demnach setzt sich die
Vergltung des Aufsichtsrats aus einem festen Verguitungsbestandteil sowie einem variablen, von der Sit-
zungsanzahl abhangigen, Vergiitungsbestandteil zusammen.

Bezlglich der Aufsichtsratsbezlige verweisen wir auf Note 48 im Konzernanhang.



4.3 Besitz und Handel von Aktien und Finanzinstrumenten
Die Gesellschaft weist den Aktienbesitz der Organmitglieder, die sich auf die Aktie der Gesellschaft beziehen
im Konzernanhang unter Note 33 aus.

4.4 Meldepflichtige Wertpapiergeschéafte

Die Gesellschaft veroffentlicht samtliche meldepflichtige Wertpapiergeschéfte von Organmitgliedern auf ihrer
Homepage unter https://www.atoss.com/unternehmen/investor-relations/corporate-governance/2014 und
halt diese Informationen mindestens 12 Monate nach Veréffentlichung verfligbar.

Im Geschéftsjahr 2014 wurden keine meldepflichtigen Geschéafte von Organmitgliedern durchgefihrt.

Der Mehrheitsaktionar, Andreas F.J. Obereder, Griinwald, Deutschland, halt Giber die AOB Invest GmbH,
Griinwald, Deutschland, an der er 100 Prozent der Geschéftsanteile halt, mit 1.988.285 Aktien einen Anteil
von 50,0000025 Prozent an der ATOSS Software AG.

5. Nachtragsbericht
Zu berichtspflichtigen Vorgangen von besonderer Bedeutung kam es nach dem Bilanzstichtag nicht.


https://www.atoss.com/unternehmen/investor-relations/corporate
http://www.atoss.com/unternehmen/investor-relations/corporate

6. Risikomanagement- und Kontrollsystem
6.1 Unternehmensweites Risikomanagement- und Kontrollsystem

Als kapitalmarktorientierte Kapitalgesellschaft im Sinne des § 264d HGB ist die Gesellschaft geman § 289
Abs. 5 HGB verpflichtet, die wesentlichen Merkmale des internen Risikomanagement- und Kontrollsystems
im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess zu beschreiben.

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem beziiglich des Rechnungslegungsprozesses ist gesetz-
lich nicht definiert. Wir verstehen das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem als umfassendes
System und lehnen uns an die Definition des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V., Dusseldorf,
zum rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystem (IDW PS 261 Tz. 19 f.) und zum Risikomanage-
mentsystem (IDW PS 340, Tz. 4) an. Unter einem internen Kontrollsystem werden danach die von dem
Management im Unternehmen eingefiihrten Grundsatze, Verfahren und Malnahmen verstanden, die gerich-
tet sind auf die organisatorische Umsetzung der Entscheidungen des Managements

e zur Sicherung der Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftstatigkeit,
e zur OrdnungsmafRigkeit und Verlasslichkeit der internen und externen Rechnungslegung sowie
e zur Einhaltung der fur das Unternehmen mafgeblichen rechtlichen Vorschriften.

Das konzernweite Risikomanagementsystem beinhaltet die Gesamtheit aller organisatorischen Regelungen
und MaRnahmen zur Risikoerkennung und zum Umgang mit den Risiken unternehmerischer Betatigung.
Risiko wird in diesem Zusammenhang als negative Abweichung von der gebildeten Erwartung verstanden.
Vor diesem Hintergrund konzentrieren wir uns im Rahmen des bestehenden Risikomanagementsystems
allein auf die Erfassung von Risiken. Die Vorgehensweise zur Erkennung und Steuerung von Risiken ist den
nachfolgenden Erlduterungen zu entnehmen:

Im Einklang mit der langfristig ausgelegten Unternehmensstrategie versucht die Gesellschaft keine unange-
messenen Risiken einzugehen. Dennoch ist das Unternehmen im Rahmen der gewdhnlichen Geschaftsta-
tigkeit unvermeidlich unterschiedlichen Risiken ausgesetzt, die sich aus dem operativen Geschaft selbst,
aber auch aus geanderten Umfeldbedingungen ergeben.

Um diese Risiken transparent darzustellen und bewerten zu kénnen, hat die Gesellschaft ein umfassendes
Risikomanagementsystem entwickelt. Dabei soll nicht nur die fortlaufende Identifikation und Beobachtung
von Risiken sichergestellt werden, sondern auch durch die Bewertung von Eintrittswahrscheinlichkeit und
denkbarem Schaden Entscheidungskriterien bereitgestellt werden, welche es erméglichen, die Bereitschaft
zum Eingehen von Risiken transparent darzustellen. Insgesamt verfigt ATOSS aus Sicht des Vorstands
Uber ein sehr umfassendes und einfach nachvollziehbares System, welches die Risikostrategie sinnvoll
unterstutzt.

Es wurden im abgeschlossenen Jahr zwei umfassende Risikoerhebungen durchgefuhrt. Die daraus resultie-
renden Ergebnisse wurden durch das Risikomanagement Komitee zum Risikobericht zusammengefasst und
dem Vorstand vorgelegt.

Wesentliche Risikofelder werden insbesondere in den Bereichen konjunkturelles Umfeld, Marktumfeld, der
Erfolgserzielung bei der Einfiihrung neuer Fokusbranchen, Mitarbeiterfluktuation, Datenschutz und Daten-
sicherheit, der System- und Netzwerkinfrastruktur sowie dem Liquiditatsverlust aufgrund von Kursschwan-
kungen des in finanzielle Vermdgenswerte investierten Cash gesehen. Die Gesellschaft versucht weiterhin
diesen Risiken durch organisatorische und risikoreduzierende MalRnahmen sowie durch das installierte
Risikomanagementsystem, das eine zeithahe Kommunikation der Risiken an den Vorstand sicherstellt, zu
begegnen.



Die hohe Eigenkapitalquote sowie die hohen Besténde liquider Mittel bieten Sicherheit in einem konjunkturell
herausfordernden Umfeld. Das Marktumfeld wird laufend beobachtet, sich ergebende mégliche Wachstums-
chancen gepruft, Differenzierungspotentiale gegeniiber Wettbewerbern genutzt. Hohe Investitionen in For-
schung und Entwicklung ebenso wie die hohe fachliche Qualifikation unserer Mitarbeiter sind Garant fir eine
hohe Produktqualitat. Bei GroR3projekten erfolgt eine laufende Kommunikation an die Verwaltung hinsichtlich
des jeweiligen Projektfortschrittes. Das Risiko des Ausfalls von Schllsselpositionen ist grundsatzlich dartber
abgedeckt, dass eine Verteilung der Kenntnisse innerhalb der Bereiche vorgenommen wird. Ebenso werden
neben organisatorischen Mallhahmen zum Datenschutz und zur Datensicherheit neue Mitarbeiter auf die
Einhaltung datenschutzrechtlicher Bestimmungen verpflichtet. Risiken aus System- und Netzwerkausfallen
werden insbesondere durch laufende Datensicherungen, Notfallplane bei Systemausfallen sowie die einge-
richtete und fortentwickelte Hochverfligbarkeitsplattform begegnet.

Dem sich durch die veranderte Anlagestrategie ergebenden finanzwirtschaftlichen Risiko begegnet der
Konzern durch die Diversifikation und Beschrankungen der Investition in einzelne Anlageformen und Anlage-
titel. DarlUber hinaus investiert die Gesellschaft ihre frei verfugbaren finanziellen Mittel nicht in spekulative
Anlageformen. Frei verfigbare Mittel werden ganz oder teilweise in Festgelder namhafter Banken mit kurzen
Laufzeiten, Aktien und physischem Gold angelegt. Die Anlagestrategie des Konzerns ist auf eine langfristige
Wert- und Inflationssicherung ausgelegt. Dem finanzwirtschaftlichen Risiko wird durch eine regelmaRige
Beobachtung des Finanzmarktes, ein regelmaRiges Reporting tUber die Entwicklung der finanziellen Vermo-
genswerte an den Vorstand und an den Aufsichtsrat begegnet. Darlber hinaus tUberpruft und genehmigt die
Unternehmensleitung sdmtliche Entscheidungen uber die Investition in finanzielle Vermoégenswerte.

Zur Absicherung finanzieller Risiken aus bestehenden Vermégenswerten nutzt der Konzern im Einzelfall und
nach eingehender Prifung derivative Finanzinstrumente. Zum Bilanzstichtag bestehen keine derivativen
Finanzinstrumente.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden kontinuierlich hinsichtlich ihrer Realisierbarkeit
bewertet und bei Auffalligkeiten Wertberichtigungen vorgenommen. Nachdem die Gesellschaft tGber keine
Kundenbeziehungen mit einem Umsatzanteil von mehr als 10 Prozent verfiigt, hat das Kreditrisiko keinen
bestandsgefahrdenden Umfang.

Aufgrund des hohen und kurzfristig verfiigbaren Volumens von Zahlungsmitteln sowie des positiven operati-
ven Cash Flows besteht fir den Konzern kein Liquiditatsrisiko.

Ebenso werden die Risiken aus bestehenden oder neu abzuschlieRenden Kundenvertragen permanent
beobachtet und bewertet.

Im Bereich rechtlicher Risiken oder Anderungen von regulatorischen Anforderungen kénnen sich Beeintrach-
tigungen des operativen Geschafts ergeben. Durch die Bérsennotierung ergibt sich das Risiko, zunehmen-
den gesetzlichen Anforderungen nicht mehr in einer wirtschaftlich vertretbaren Weise nachkommen zu
kénnen. Weiterhin werden hierfur innerhalb der Organisation formelle Abldufe geschaffen, welche den
geanderten Rahmenbedingungen Rechnung tragen sollen.

Schliel3lich besteht weiterhin die Mdglichkeit, dass nicht erkannte und berichtete Risiken eintreten, welche
ebenfalls negative Einflisse auf die Geschaftstatigkeit nehmen kénnten. Aus der Konzentration von grund-
satzlich voneinander unabhangigen Risiken kdénnen sich zusatzliche, sich gegenseitig verstarkende Gefah-
ren fir die Gesellschaft entwickeln. Deshalb wird ATOSS sein Umfeld weiterhin kontinuierlich beobachten
und die Wirksamkeit der beschlossenen Mallnhahmen wie auch das gesamte Risikomanagementsystem
Uberprufen. Trotz standiger Anpassungen des Risikomanagementsystems lassen sich die dargestellten
Risiken hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und ihrer betragsmaRigen Auswirkungen jedoch nicht
quantifizieren.

Der Konzern geht fur die kommenden zwei Jahre von einer vergleichbaren Risikostruktur aus, sofern sich
das Marktumfeld sowie die konjunkturellen Rahmendaten nicht wesentlich verandern.



6.2

Risikomanagementsystem im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess

Die wesentlichen Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems im Hinblick auf den
Konzernrechnungslegungsprozess kénnen bei der ATOSS Software AG und ihrer Tochterunternehmen wie
folgt beschrieben werden:

Die Gesellschaften zeichnen sich durch eine klare Fiihrungs-, Unternehmens- und Kontrollstruktur
aus.

Die Funktionen der am (Konzern-)rechnungslegungsprozess wesentlich beteiligten Bereiche Finanz-
buchhaltung, Auftragsabwicklung und Controlling sind klar getrennt und die Verantwortungsbereiche
eindeutig zugeordnet.

Zur Analyse und Steuerung ertragsrelevanter Risikofaktoren wurde das zuvor beschriebene Risiko-
managementsystem integriert sowie ein abgestimmtes Planungs- und Controllingsystem eingerich-
tet.

Um die Entwicklung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage laufend zu iberwachen wird monat-
lich ein Review an das Management und den Aufsichtsrat versendet.

Eine einheitliche Konzernrechnungslegung wird durch konzernweite einheitliche Richtlinien gewahr-
leistet, die bei Bedarf angepasst werden.

Die Funktionen und Verantwortlichkeiten in samtlichen Bereichen der (Kon-
zern)rechnungslegungsprozesses sind eindeutig zugeordnet.

Die am (Konzern-)rechnungslegungsprozess beteiligten Abteilungen entsprechen den quantitativen
und qualitativen Anforderungen.

Die im Rahmen der (Konzern-)rechnungslegung eingesetzten EDV-Systeme sind durch Sicherheits-
einrichtungen gegen unbefugten Zugriff geschutzt.

Die eingesetzten Finanzsysteme basieren auf einer Standardsoftware.

In den wdchentlich stattfindenden Finanzmeetings werden wesentliche (konzern)-
rechnungslegungsrelevante Sachverhalte angesprochen und geklart.

Wesentliche (konzern-)rechnungslegungsbezogene Prozesse unterliegen regelmaigen Prifungen.
Das Risikomanagementsystem wird bei Bedarf an aktuelle Entwicklungen angepasst.

Bei wesentlichen (konzern-)rechnungslegungsrelevanten Prozessen wird durchgéngig das Vier-
Augen-Prinzip angewendet.

Der Aufsichtsrat befasst sich mit wesentlichen Fragen der (Konzern-)rechnungslegung, des Risiko-
managements, des Prifungsauftrags und seinen Schwerpunkten.

Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung fiir das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem
im Hinblick auf den (Konzern-)rechnungslegungsprozess in der Gesellschaft. Uber eine fest definier-
te FUhrungs- und Berichtsorganisation sind alle in den Abschluss einbezogenen Gesellschaften und
Bereiche eingebunden.

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem, bezogen auf den (Konzern-)rechnungslegungsprozess,
dessen wesentlichen Merkmale zuvor beschrieben worden sind, stellt sicher, dass unternehmerische Sach-
verhalte bilanziell richtig erfasst, aufbereitet und gewirdigt sowie korrekt in die externe Rechnungslegung
Ubernommen werden. Zudem wird dadurch gewahrleistet, dass potenzielle Risiken frihzeitig erkannt sowie
gegebenenfalls entsprechende Gegenmalinahmen rechtzeitig eingeleitet werden.



Die klare Fiihrungs- und Unternehmensstruktur sowie die geeignete personelle und materielle Ausstattung
des Konzernrechnungswesens stellen die Grundlage fiir einen ordnungsgemafen, einheitlichen und nach-
haltigen Konzernrechnungslegungsprozess dar. Die klare Abgrenzung der Verantwortungsbereiche sowie
verschiedene Kontroll- und Uberpriifungsmechanismen gewéhrleisten eine fehlerfreie und koharente Rech-
nungslegung.

Durch das interne Kontroll- und Risikosystem wird sichergestellt, dass die Konzernrechnungslegung im
Einklang mit den rechtlichen und gesetzlichen Vorgaben sowie den internen Leitlinien steht und Risiken
rechtzeitig erkannt, bewertet, kommuniziert und gegebenenfalls Gegenmalinahmen ergriffen werden.

Bzgl. den Ausfiihrungen zu den Zielsetzungen und Methoden des Finanzrisikomanagements verweisen wir
auf die Angaben im Konzernanhang Note Nr. 54.

7. Ausschiittung

Vorstand und Aufsichtsrat berlicksichtigen bei inrem Dividendenvorschlag die nachhaltige Sicherung der
Finanzausstattung der Gesellschaft und den Grundsatz der Dividendenkontinuitat, nach der grundsatzlich
die Vorjahresdividende nicht unterschritten werden soll, und eine Erh6hung dann erfolgt, wenn dies bei einer
Ausschiittungsquote von bis zu 50 Prozent des im Geschaftsjahr erwirtschafteten Konzerngewinns je Aktie
moglich ist. Aus diesem Grund hat sich der Vorstand entschlossen, der Hauptversammlung fiir das Ge-
schaftsjahr 2015 eine Dividende in H6he von EUR 0,88 (Vorjahr: EUR 0,72) entsprechend der Ausschiit-
tungspolitik der Vorjahre vorzuschlagen.

8. Prognosebericht: Kiinftige Wirtschafts- und Branchensituation, Chancen und Risiken der
kinftigen Entwicklung, kiinftige Unternehmenssituation

Gemal der Einschatzung des ifo-Institutes wird die Weltkonjunktur im nachsten Jahr langsam wieder an
Tempo gewinnen. Besonders in den USA und GroRbritannien wird eine Fortsetzung des bestehenden
Wachstumskurses erwartet. Eingetriibt werden die positiven Wirtschaftsaussichten jedoch durch die beste-
henden Strukturprobleme in einigen groflen Schwellenl&dndern sowie Landern des Euroraums. Der zuletzt
stark gesunkene Rohdlpreis dirfte sich dagegen positiv auf die globale wirtschaftliche Entwicklung auswir-
ken.

Die Wirtschaftsprognosen fir Deutschland werden nach einer moderaten Entwicklung im Jahr 2014 von den
Wirtschaftsforschungsinstituten und der Bundesregierung ebenfalls positiv eingeschatzt. Allerdings werden
diese mafRgeblich von der Binnennachfrage getrieben werden. Wichtige Anreize werden zudem von der
Européaischen Zentralbank durch die Fortsetzung ihrer bestehenden expansiven Geldpolitik gesetzt. Insge-
samt dirfte das reale Bruttoinlandsprodukt nach Prognose des ifo-Instituts um 1,5 Prozent wachsen. Auch
der zuletzt vor dem Hintergrund eines sinkenden Eurokurses sowie der fallenden Olpreise erneut gestiegene
Geschaftsklimaindex spricht dafiir, dass sich der Ausblick auf die kommenden Monate weiter aufgehellt hat.

Nach den verhaltenen Wachstumsprognosen der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung in 2014 blickt der
Branchenverband BITKOM optimistisch in das Jahr 2015. Erneut wird erwartet, dass der Kernbereich der
BITKOM-Branche, der die Segmente Software, IT-, Dienstleistungen und IT-Hardware umfasst, um

2,4 Prozent und somit starker als die Gesamtwirtschaft wachsen wird.

Wir weisen auf die oben genannte Beschreibung der Chancen unter Nr. 2 Grundlagen des Konzerns und der
Risiken unter Nr. 6 Risikomanagement- und Kontrollsystem hin. ATOSS ist aufgrund hoher Differenzierung
auf Ebene von Produkt und Technologie, finanzieller Stabilitdt und Nachhaltigkeit sowie erstklassiger Refe-
renzen in allen relevanten Markten gut positioniert, um sich bietende Chancen zu ergreifen und in geschaftli-
chen Erfolg umzusetzen. Zudem sieht die Gesellschaft gerade in dem von ihr adressierten Feld von Losun-
gen zum effizienteren Workforce Management starkes Potential zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit
ihrer Zielkunden und damit nachhaltige Absatzchancen. Aus diesem Grund konnte auch die im Vorjahr
getroffene Prognose hinsichtlich der Umsatzentwicklung der Gesellschaft vollumfanglich erreicht werden.
Auch das operative Ergebnis (EBIT) konnte wie erwartet weiter gesteigert werden.



Fir das Geschaftsjahr 2015 erwarten wir eine moderat steigende Umsatz- und Ergebnisentwicklung bei
insgesamt gleichbleibender Kostenstruktur. Zugleich beabsichtigt ATOSS im Geschéaftsjahr 2015 vermehrte
Investitionen zur Erschlielung neuer Markte und Branchen und damit verbundenen neuen Wachstumsmog-
lichkeiten im Bereich Workforce Management vorzunehmen. Insbesondere sind Investitionen im Vertriebsbe-
reich geplant. Die im Vorjahr getroffene Prognose hinsichtlich eines leichten Umsatzanstiegs konnte auf-
grund zahlreicher neu gewonnener Enterprise-Kunden aus den Fokusbranchen Retail und Healthcare er-
reicht bzw. Ubertroffen werden.

9. Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Der Vorstand versichert nach bestem Wissen, dass der Geschéftsverlauf einschliellich des Geschaftser-
gebnisses und der Lage der Gesellschaft in diesem Lagebericht so dargestellt sind, dass ein den tatsach-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, und dass die wesentlichen Chancen und Risiken
beschrieben sind.

Minchen, den 06.02.2015

Andreas F.J. Obereder Christof Leiber
Vorstandsvorsitzender Vorstand



Auftragsbedingungen, Haftung und Verwendungsvorbehalt

Wir, die Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, haben unsere Prifung
der vorliegenden Rechnungslegung im Auftrag der Gesellschaft vorgenommen.
Neben der gesetzlichen Funktion der Offenlequng (§ 325 HGB) in den Fallen
gesetzlicher Abschlussprifungen richtet sich der Bestatigungsvermerk ausschlieplich
an die Gesellschaft und wurde zu deren interner Verwendung erteilt, ohne dass er
weiteren Zwecken Dritter oder diesen als Entscheidungsgrundlage dienen soll. Das in
dem Bestatigungsvermerk zusammengefasste Ergebnis von freiwilligen Abschluss-
prifungen ist somit nicht dazu bestimmt, Grundlage von Entscheidungen Dritter zu
sein, und nicht flr andere als bestimmungsgemafe Zwecke zu verwenden.

Unserer Tatigkeit liegt unser Auftragsbestatigungsschreiben zur Prifung der vor-
liegenden Rechnungslegung einschlieflich der "Allgemeinen Auftragsbedingungen
fUr Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften" in der vom Institut der
Wirtschaftsprifer herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2002 zugrunde.

Klarstellend weisen wir darauf hin, dass wir Dritten gegentber keine Verantwortung,
Haftung oder anderweitige Pflichten Ubernehmen, es sei denn, dass wir mit dem
Dritten eine anders lautende schriftliche Vereinbarung geschlossen hatten oder ein
solcher Haftungsausschluss unwirksam ware.

Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass wir keine Aktualisierung des Bestatigungs-
vermerks hinsichtlich nach seiner Erteilung eintretender Ereignisse oder Umstdnde
vornehmen, sofern hierzu keine rechtliche Verpflichtung besteht.

Wer auch immer das in vorstehendem Bestatigungsvermerk zusammengefasste
Ergebnis unserer Tatigkeit zur Kenntnis nimmt, hat eigenverantwortlich zu ent-
scheiden, ob und in welcher Form er dieses Ergebnis fir seine Zwecke nitzlich und
tauglich erachtet und durch eigene Untersuchungshandlungen erweitert, verifiziert
oder aktualisiert.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir die Vertrdge zwischen Wirtschafts-
prifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im nachstehenden zusam-
menfassend ,Wirtschaftspriifer genannt) und ihren Auftraggebern tber Pri-
fungen, Beratungen und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas anderes aus-
driicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftspriifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begriindet, so gelten auch gegeniber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ord-
nungsmagiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer ist be-
rechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages sachversténdiger Personen zu
bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aufier bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Priifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fir die Feststellung,
ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Vergiinstigungen in Anspruch
genommen werden kénnen. Die Ausfilhrung eines Auftrages umfaB3t nur dann
Prifungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfalschungen
und sonstigen UnregelmaBigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fihrung von Priifungen dazu ein AnlaB ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden beruflichen
AuBerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daflir zu sorgen, dal® dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung des
Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen,
Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des Wirtschafts-
prifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte und Erkla-
rungen in einer vom Wirtschaftsprifer formulierten schriftlichen Erklarung zu
bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

Der Auftraggeber steht dafiir ein, dal alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrden konnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und flir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu Gibernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftiche Darstellung mafgebend. Bei Priifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Miindliche Erklarungen und Auskinfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftspriifers auRerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daf die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftspriifer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kos-
tenberechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegeniiber einem Dritten haftet der Wirtschaftspriifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein VerstoR® berechtigt den Wirtschaftsprifer
zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrage des Auf-
traggebers.

8. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherflllung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacherfiillung kann er
auch Herabsetzung der Vergiitung oder Riickgangigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts oder von einem
offentlich-rechtlichen Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Rickgangigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfiillung fir ihn ohne
Interesse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln muf vom Auftraggeber unver-
zuglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht
auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines Jahres
ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftraggeber
vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu horen.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungsbeschrédnkung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahrldssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Koérper und
Gesundheit, bei einem fahrléssig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegenlber einer anderen Person als dem Auftraggeber begriin-
det sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezlglich eines aus
mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfalt samtliche Folgen einer Pflichtverletzung
ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufein-
anderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher
oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als ein-
heitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mit-
einander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur H6he von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Flnffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(3) AusschluBfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschlufrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
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10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftriage

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kiirzung des durch den Wirtschafts-
priifer gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Veréffentlichung nicht statt-
findet, der schriftichen Einwiligung des Wirtschaftsprifers. Hat der Wirt-
schaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lagebericht oder
an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Ein-
willigung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstandig
zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch den
Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfafdt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dal der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Falle hat der Auf-
traggeber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesent-
lichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen,
daR dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfalt die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdégensteuer-
erklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschliisse und sonstiger, fir die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

RS

Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

e

Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

o

Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3 d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

£

die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhbhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebs-
verauRerung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht Uber-
nommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MalRgabe der Gesetze verpflichtet, tiber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den Auf-
traggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschaftsverbindungen
handelt, es sei denn, dad der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht ent-
bindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche

AuRerungen Uber die Ergebnisse seiner Tétigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushandigen.

(3) Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftsprifer ange-
botenen Leistung in Verzug oder unterlat der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftsprifer zur
fristlosen Kiindigung des Vertrages berechtigt. Unberihrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftsprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftspriifer von dem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Ver-
glitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig fest-
gestellten Forderungen zulassig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm tibergebenen und von ihm selbst angefertigten Unterlagen
sowie den Uber den Auftrag gefihrten Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
priifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus Anlall seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesem oder fir diesen
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaftspriifer und seinem Auftraggeber und fir die Schriftstiicke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Wirtschaftsprifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zurlickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.





