Bestatigungsvermerk

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchflihrung und den Lagebericht der ATOSS Software
AG, Miinchen, flir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2011 bis 31. Dezember 2011 gepriift.
Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durch-
gefldhrten Prifung eine Beurteilung tUber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buch-
fihrung und Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger
Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufihren,
dass Unrichtigkeiten und Verstdfie, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung und durch den
Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich aus-
wirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshand-
lungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen lGber mdégliche Fehler berlck-
sichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben in Buchflihrung, Jahresab-
schluss und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung
umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen
Einschdtzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine
hinreichend sichere Grundlage flr unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen geflhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung
der Grundsdtze ordnungsmapiger Buchflihrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermd&gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht
steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Minchen, den 8. Februar 2012
Ernst & Young GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Muller Dr. Burger-Disselkamp
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriferin



ATOSS Software AG, Miinchen
Bilanz zum 31. Dezember 2011

Aktiva

A.

Anlagevermogen
Immaterielle Vermoégensgegenstinde
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte

und ahnliche Rechte und Werte sowie

Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Sachanlagen
Grundstlicke und Bauten
Technische Anlagen und Maschinen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

Umlaufvermégen

Vorrate

Unfertige Leistungen

Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen gegen verbundene Unternehmen
Sonstige Vermdgensgegenstande

Wertpapiere

Sonstige Wertpapiere

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

11.283.768,25

31.12.2010

EUR EUR EUR
172.634,00 131.968,00

2.020.097,00 2.077.954,00
58.969,00 63.720,18
775.700,26 629.238,24
2.854.766,26 2.770.912,42

133.648,68 133.648,68

3.161.048,94 3.036.529,10

144.803,52 457.991,46

2.007.472,17 2.148.811,87
3.133.275,63 1.106.833,28
6.263.015,62 61.104,55
11.403.763,42 3.316.749,70

2.768.057,91 8,88

17.727.208,22

25.600.393,10

21.501.958,26

322.405,36

270.150,66

29.083.847,40

24.808.638,02

Passiva

A.

Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital

Gezeichnetes Kapital
(bedingtes Kapital EUR 740; Vj. TEUR 740)
Eigene Anteile

Kapitalriicklage
Gewinnriicklagen

Bilanzgewinn

Riickstellungen

Rickstellungen fiir Pensionen
Steuerriickstellungen
Sonstige Riickstellungen

Verbindlichkeiten

Anleihen
davon konvertibel TEUR 0 (Vj. TEUR 7)
Erhaltene Anzahlungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen
Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen
Unternehmen
Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern
TEUR 217 (Vj. TEUR 190)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
TEUR 1 (Vj. TEUR 0)

Rechnungsabgrenzungsposten

1.559.094,47
959.676,00

4.050.625,63

0,00

1.901.622,53

290.031,38

413.448,43
220.427,92

18.867.660,43

6.569.396,10

2.825.530,26

821.260,61

31.12.2010

EUR EUR EUR
4.025.667,00 4.025.667,00
-49.099,00 -56.099,00
3.976.568,00 3.969.568

1.853.139,20 1.853.139,20
130.709,00 96.659,00
12.907.244,23 7.194.208,25

13.113.574,45

1.600.502,77
937.616,00

3.650.998,30

6.189.117,07

7.000,00

3.602.161,58

253.558,27

662.152,18
211.502,53

4.736.374,56

769.571,94

29.083.847,40

24.808.638,02




ATOSS Software AG, Miinchen
Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2011

1. Umsatzerlose

2. Verminderung des Bestandes
an unfertigen Leistungen

3. Sonstige betriebliche Ertrage

4.  Materialaufwand
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
5. Personalaufwand
a) Loéhne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und firr Unterstiitzung
davon fiir Altersversorgung
EUR 327.414,85 (Vj. TEUR 264)
6. Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

8. Ertrége aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen
EUR 2.554.043,01 (Vj. TEUR 0)
9. Ertrédge aus anderen Wertpapieren
und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens

10. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen
EUR 0,00 (Vj. TEUR 0)

11. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermdgens

12. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

13. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit
14. Auferordentliche Aufwendungen
14. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

15. Sonstige Steuern

16. Jahresuberschuss
17. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

18 Bilanzgewinn

EUR

EUR

2010
EUR

33.246.633,26

-313.187,94

2.436.464,68

2.143.108,36

11.469.725,26

2.182.448,28

421.580,40

10.794.232,51

2.554.043,01

0,00
246.850,87

167.098,84
574,53

0,00
2.897.361,37

-4.302,46

35.369.910,00

27.011.094,81

2.633.220,51

29.677.315,59

-245.487,01

647.925,15

30.079.753,73

1.995.556,19

10.756.566,31

2.348.079,54

406.177,93

24.432.975,71

2,58
144.943,31

0,00
680,95
144.264,94

10.992.035,70

2.893.058,91

5.791.042,96

605.650,00
1.927.980,82
-201,34
2.533.429,48

8.098.976,79

4.808.267,44

3.257.613,48

3.936.594,77

12.907.244,23

7.194.208,25




Anhang fir 2011

. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss ist nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) und des Aktiengesetzes
(AktG) unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung in Euro aufgestellt. Aus Sicht der
Gesellschaft vermittelt der Jahresabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage.

Das Geschéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermogensgegenstande werden zu Anschaffungskosten akti-
viert und planmaRig linear Uber die voraussichtliche Nutzungsdauer abgeschrieben.

Die Bewertung des Sachanlagevermoégens erfolgt zu Anschaffungskosten abziiglich planmaRiger linearer
Abschreibungen. Geringwertige Wirtschaftsgtiter im Sinne des § 6 Abs. 2 EStG werden bei Anschaffung als
Betriebsausgaben erfasst.

Die Anteile an verbundenen Unternehmen werden zu Anschaffungskosten bzw. zum niedrigeren beizule-
genden Wert angesetzt.

Die an den Vorstandsvorsitzenden abgetretenen Riickdeckungsanspriiche aus Lebensversicherungen
werden zum beizulegenden Zeitwert bewertet und mit der Pensionsverpflichtung als verrechnungsfahiges
Vermdgen saldiert.

Vorrite (unfertige Leistungen) sind zu Fertigungskosten zuzlglich eines zurechenbaren Verwaltungs-
gemeinkostenzuschlags bewertet.

Die Forderungen und sonstigen Vermoégensgegenstande werden grundsatzlich mit dem Nennbetrag be-
wertet. Auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden Einzelwertberichtigungen vorgenommen.

Sonstige Vermégensgegenstande werden zum Nennbetrag bzw. zu den Anschaffungskosten oder dem
niedrigeren beizulegenden Zeitwert bewertet.

Wertpapiere des Umlaufvermogens sind mit den Anschaffungskosten bzw. zum niedrigeren Marktwert
aktiviert.

Liquide Mittel werden zum Nennwert bewertet.

Die Rechnungsabgrenzungsposten betreffen Ausgaben und Einnahmen vor dem Bilanzstichtag, die Auf-
wendungen und Ertrage des kommenden Geschaftsjahres darstellen.

Das gezeichnete Kapital ist zum Nennbetrag abziiglich eigener Anteile angesetzt.

Das gezeichnete Kapital wurde um den Nennbetrag der eigenen Anteile reduziert. Ein dartber hinausge-
hender Betrag ist gegen die frei verfigbaren Ricklagen zu verrechnen.



Die Ruckstellung fiir Pensionen wurde nach versicherungsmathematischen Grundséatzen entsprechend
der Projected Unit Credit Method bewertet. Danach ist der Verpflichtungsumfang mit dem Barwert des bis
zum Bewertungsstichtag anteilig erdienten Anspruchs anzusetzen. Mit Wirkung zum 01.08.2009 wurde die
bisher giiltige Pensionszusage vom 01.01.2004 durch eine neue Pensionszusage ersetzt und die Ver-
sorgungsleistung entsprechend aufgestockt. Gemal diesem Plan setzen die Pensionszahlungen mit
Vollendung des 65. Lebensjahres ein. Die Bezlige werden lebenslanglich gewahrt. Die Gesellschaft hat zur
Deckung der Pensionszusage Riuckdeckungsversicherungen abgeschlossen. Die Gesellschaft hat die Ans-
pruche aus den zur Deckung der Pensionszusage abgeschlossenen Rickdeckungsvereinbarungen abgetre-
ten und demzufolge eine Verrechnung mit der Pensionsruckstellung durchgefihrt.

Die Pensionsriickstellung wurde unter Annahme des durchschnittlichen Marktzinssatzes der vergangenen
15 Jahre in H6he von 5,1 % (Vorjahr: 5,2 %), einem Gehaltstrend von 2,0 % (Vorjahr 2,0 %), einer Inflations-
rate von 2,0 % (Vorjahr 2,0 %) und einem Rententrend von 3,0 % (Vorjahr 3,0 %) ermittelt. Es wurden die
,Richttafeln 2005 G* von Prof. Klaus Heubeck zugrunde gelegt. Fir die zukiinftige Verzinsung des Planver-
mogens wurde von jahrlich 4,0 % (Vorjahr 4,0 %) ausgegangen.

Die Sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlich-
keiten und werden in H6he des nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfullungsbe-
trags angesetzt.

Verbindlichkeiten werden mit dem Erfiillungsbetrag angesetzt.

Die Anzahlungen werden mit ihrem Nennwert angesetzt. Wandelschuldverschreibungen und sonstige
Verbindlichkeiten werden zum Erflllungsbetrag angesetzt.

Die Bildung latenter Steuern erfolgt unter Anwendung der Verbindlichkeitsmethode auf zum Bilanzstichtag
bestehende temporare Differenzen zwischen dem Wertansatz eines Vermdgenswerts bzw. einer Schuld in
der Bilanz und dem steuerlichen Wertansatz.

Der Buchwert der latenten Steueranspriiche wird an jedem Bilanzstichtag Uberpruft und in dem Umfang re-
duziert, in dem es nicht mehr wahrscheinlich ist, dass ein ausreichendes zu versteuerndes Ergebnis zur Ver-
figung stehen wird, gegen das der latente Steueranspruch zumindest teilweise verwendet werden kann.
Nicht angesetzte latente Steueranspriiche werden an jedem Bilanzstichtag Uberprift und in dem Umfang
angesetzt, in dem es wahrscheinlich geworden ist, dass ein kiinftig zu versteuerndes Ergebnis die Realisie-
rung des latenten Steueranspruchs ermdglicht.

Latente Steueranspriiche und -schulden werden anhand der Steuersatze bemessen, die in der Periode, in
der ein Vermdgenswert realisiert wird oder eine Schuld erfullt wird, voraussichtlich Gultigkeit erlangen wer-
den. Dabei werden die Steuersatze (und Steuergesetze) zugrunde gelegt, die zum Bilanzstichtag gelten. Zu-
kiinftige Steuersatzanderungen sind am Bilanzstichtag zu bertcksichtigen, sofern materielle Wirksamkeits-
voraussetzungen im Rahmen eines Gesetzgebungsverfahrens erfllt sind.

Die Gesellschaft erfasst Kosten fiir Forschung und Entwicklung ihrer Softwareprodukte aufwandswirksam
in der Gewinn- und Verlustrechnung.

Die Bewertungsgrundsatze blieben gegentber dem Vorjahr unverandert.

Grundlagen der Wahrungsumrechnung

Die Forderungen und Verbindlichkeiten in fremder Wahrung sind mit dem Devisenkassamittelkurs am Bi-
lanzstichtag bewertet.



Il Angaben und Erlauterungen zur Bilanz

1. Anlagevermégen

Die Entwicklung des Anlagevermdégens im Geschaftsjahr wird im gesonderten Anlagegitter unter Anlage 3/15
dargestellt.

1.1. Immaterielle Vermégensgegenstande
Unter den Immateriellen Vermdgensgegenstanden wird entgeltlich erworbene Software ausgewiesen.

1.2. Sachanlagevermoégen

Das Sachanlagevermoégen betrifft im Wesentlichen Grundstiicke und Bauten sowie Betriebs- und Geschafts-
ausstattung.

Die Bewertung des Sachanlagevermdgens erfolgt zu Anschaffungskosten abziiglich planmaRiger linearer
Abschreibungen. Die Abschreibungsdauer betragt zwischen drei und 33 Jahren. Geringwertige Wirtschafts-
guter im Sinne des § 6 Abs. 2 EStG werden bei Anschaffung als Betriebsausgaben erfasst. Mietereinbauten
werden Uber die Dauer des Mietverhaltnisses oder, falls diese kirzer ist, Uber die geschatzte Nutzungsdauer
abgeschrieben.

2. Umlaufvermoégen

2.1. Vorrite

Die Vorrate beinhalten unfertige Leistungen aus Fertigungsauftrdgen, welche Festpreise fiir die zu erbrin-
genden Leistungen vorsehen, nach Werkvertragsrecht ausgestaltet sind oder in der Erwartung des Kunden
Werkvertragscharakter haben. Hierbei wird der direkt zurechenbare Aufwand mit den darauf entfallenden
Fertigungsgemeinkosten aktiviert. Sie belaufen sich zum 31.12.2011 auf EUR 144.803,52 (Vorjahr:

EUR 457.991,46).

2.2. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betragen zum 31.12.2011 EUR 2.007.472,17 (Vorjahr:
Mio. EUR 2.148.811,87).

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen Forderungen im Rahmen der Gewinnaus-
schittung gegeniiber den Tochtergesellschaften ATOSS Software Ges. mbH, Wien, ATOSS Software AG,
Zurich, und die ATOSS CSD Software GmbH in Héhe von 2.554.043,01 (Vorjahr: EUR 0,00), Lieferungs-
und Leistungsforderungen in Héhe von EUR 498.911,93 (Vorjahr: EUR 728.660,78), Umsatzsteuer-
forderungen gegenuber verbundenen Unternehmen in Héhe von EUR 25.320,69 (Vorjahr: EUR 323.172,50)
sowie Darlehensvertradge mit Tochterunternehmen in H6he von EUR 55.000,00 (Vorjahr: EUR 55.000,00).

Die sonstigen Vermdgensgegenstande in Hohe von EUR 6.263.015,62 (Vorjahr 61.104,55) enthalten im
Wesentlichen Investitionen in Gold in Héhe von EUR 6.223.716,00 (Vorjahr: EUR 0,00) sowie entstandene
noch nicht ausbezahlte Zinsertrage der Festgeldanlagen in Héhe von EUR 12.743,16 (Vorjahr:

EUR 35.320,40). Die Investitionen in Gold beinhalten Abschreibungen auf den niedrigeren Marktwert zum
31.12.2011 in H6he von EUR 779.384,00 (Vorjahr: EUR 0,00).

Die Forderungen haben wie im Vorjahr Restlaufzeiten von unter einem Jahr.

2.3. Wertpapiere

Die Wertpapiere umfassen Dividendentitel unterschiedlicher Emittenten. Der Bestand der Wertpapiere be-
tragt zum 31.12.2011 EUR 2.768.057,91 (Vorjahr: EUR 8,88). Der Bilanzausweis der Dividendentitel beinhal-
tet Abschreibungen auf den niedrigeren Marktwert in Héhe von EUR 167.098,84.

2.4. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
Diese Position umfasst im Wesentlichen Festgelder und Guthaben bei Kreditinstituten.



3. Eigenkapital

3.1. Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital in Hohe von EUR 4.025.667,00 war zum 31.12.2011 vollstandig eingezahlt und
steht der Gesellschaft uneingeschrankt zur Verfligung. Es ist in 4.025.667 Stlick Inhaberaktien eingeteilt.
Jede Aktie gewahrt eine Stimme und hat einen rechnerischen Wert von EUR 1 am gezeichneten Kapital.

Das gezeichnete Kapital von insgesamt EUR 4.025.667,00 wurde um den Nennbetrag der eigenen Anteile in
Hohe von EUR 49.099,00 reduziert und betragt per 31.12.2011 EUR 3.976.568,00.

Der Bestand an eigenen Anteilen aus Kaufen in Vorjahren und Ubertragungen im Rahmen des Wandel-
schuldverschreibungsprogramms betrug zum 31.12.2007 31.881 Aktien, welche einen Anteil von 0,8 % des
Grundkapitals darstellten. Ihr Wertansatz betrug EUR 264.293,49.

Im Geschéftsjahr 2008 wurden 14.500 Aktien zur Befriedigung des Wandelschuldverschreibungsprogramms
zu Ausiibungspreisen von durchschnittlich EUR 4,53 abgegeben, das entspricht einem Anteil am Grundkapi-
tal von 0,4 % bzw. EUR 14.500. Weiterhin wurden im Geschéaftsjahr 2008 51.513 Aktien zu einem durch-
schnittlichen Kurs von EUR 6,62 erworben, das entspricht einem Anteil am Grundkapital von 1,3 %, bzw.
EUR 51.513.

Zum 31.12.2008 verfigte die Gesellschaft (iber 68.894 Aktien, das entspricht einem Anteil am Grundkapital
von 1,7 % bzw. EUR 68.894. Auf die eigenen Anteile war im Geschéftsjahr eine Abschreibung in Héhe von
EUR 20.044,56 vorzunehmen. Der Wertansatz der eigenen Anteile betragt EUR 464.985,61.

Im Geschéftsjahr 2009 wurden 8.000 Aktien im Rahmen des Wandelschuldverschreibungsprogramms zu
durchschnittlichen Ausiibungspreisen von EUR 10,43 abgegeben. Dartber hinaus wurden auf der Grund-
lage des Hauptversammlungsbeschlusses vom 29. April 2008 4.205 eigene Anteile zu Preisen zwischen
EUR 7,00 und EUR 7,25 im Geschaftsjahr zurlickgekauft. Zum 31.12.2009 verfligte die Gesellschaft Gber
65.099 eigene Aktien. Dies entspricht einem Anteil am Grundkapital von 1,6 % bzw. EUR 65.099,00.

Im Geschéftsjahr 2010 wurden 9.000 Aktien im Rahmen des Wandelschuldverschreibungsprogramms zu
durchschnittlichen Austibungspreisen von EUR 11,34 abgegeben. Eigene Anteile wurden im Geschaftsjahr
2010 nicht zurtckgekauft. Zum 31.12.2010 verflgte die Gesellschaft Giber 56.099 eigene Aktien mit einem
Nennwert von jeweils EUR 1. Dies entspricht einem Anteil am Grundkapital von 1,4 Prozent bzw.

EUR 56.099,00.

Der Erméachtigungsbeschluss der Hauptversammlung vom 30. April 2010 bezlglich dem Ruckkauf eigener
Aktien wurde in der Hauptversammlung am 03. Mai 2011 aufgehoben.

Zugleich wurde der Vorstand in der am 03. Mai 2011 durchgefihrten Hauptversammlung gemagR § 71 Abs. 1
Nr. 8 AktG erméachtigt, bis einschlieRlich zum 29. Oktober 2012, auRer zum Zwecke des Handels mit eige-
nen Aktien und unter Beachtung der Beschrankungen gemafR § 71 Abs. 2 AktG, Aktien der Gesellschaft in
einem Umfang von bis zu zehn von Hundert des Grundkapitals der Gesellschaft Gber die Bérse oder mittels
eines an alle Aktionare der Gesellschaft gerichteten 6ffentlichen Kaufangebots zu erwerben.

Darlber hinaus wurde der Vorstand in der Hauptversammlung vom 03. Mai 2011 ermachtigt, die erworbenen
eigenen Aktien ohne einen weiteren Hauptversammlungsbeschluss nicht nur tUber die Borse oder durch ein
offentliches Angebot an alle Aktionare, sondern unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare auch

e mit Zustimmung des Aufsichtsrats gegen Sacheinlage an Dritte auszugeben, sofern der Erwerb der
Sacheinlage im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft liegt und sofern der fiir eine eigene
Aktie von Dritten zu erbringende Gegenwert nicht unangemessen niedrig ist;

e mit Zustimmung des Aufsichtsrats gegen Bareinlage an Dritte auszugeben, um die Aktien der Ge-
sellschaft an einer auslandischen Boérse einzufihren, an denen die Aktien der Gesellschaft bisher
nicht zum Handel zugelassen sind;



e mit Zustimmung des Aufsichtsrats zu einem Barkaufpreis zu verauftern, der den Borsenpreis der
Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der VeraulRerung nicht wesentlich unterschreitet;

e in Erflllung der Aktienbezugsrechte aus dem Wandelschuldverschreibungsprogramm der Gesell-
schaft an Bezugsberechtigte zu Ubertragen; soweit die eigenen Aktien in Erfillung von Aktienbe-
zugsrechten aus dem Wandelschuldverschreibungsprogramm dem Vorstand ibertragen werden
sollen, liegt die Zustandigkeit beim Aufsichtsrat.

Der Vorstand wurde ferner in der Hauptversammlung vom 03. Mai 2011 erméachtigt, die erworbenen eigenen
Aktien ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen.

Die Erméachtigungen hinsichtlich der Verwendung von eigenen Aktien erfassen auch die Verwendung von
eigenen Aktien der Gesellschaft, die aufgrund friiherer Ermachtigungsbeschlisse nach § 71 Abs. 1 Nr. 8
AktG erworben wurden.

Im Geschéftsjahr 2011 wurden 7.000 Aktien im Rahmen des Wandelschuldverschreibungsprogramms zu
durchschnittlichen Austbungspreisen von EUR 11,36 abgegeben. Eigene Anteile wurden im Geschaftsjahr
2011 nicht zuriickgekauft. Zum 31.12.2011 verfligte die Gesellschaft tiber 49.099 eigene Aktien mit einem
Nennwert von jeweils 1 EUR. Dies entspricht einem Anteil am Grundkapital von 1,2 Prozent bzw.

EUR 49.099,00.

3.2. Kapitalriicklage

Die Kapitalriicklage hat sich im Geschéaftsjahr 2011 nicht verandert. Sie belauft sich weiterhin auf
EUR 1.853.139,20.

Davon entfallen EUR 1.784.950,45 auf die Kapitalriicklage nach § 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB (gebundene
Kapitalriicklage) sowie EUR 68.188,75 auf die Kapitalriicklage nach § 272 Abs. 2 Nr. 2 HGB aus der Unter-
verzinslichkeit von Wandelschuldverschreibungen.

3.3. Gewinnriicklagen

Die Gewinnrlicklagen betreffen ausschlieRlich freie Riicklagen fir eigene Anteile und entwickelten sich im
Geschaftsjahr wie folgt:

EUR
Stand 01.01.2011 96.659,00
Entnahme aus der Gewinnriicklage 0,00
Einstellungen in die Gewinnriicklage 34.050,00
Auflésung Gewinnrticklage 0,00
Stand 31.12.2011 130.709,00

Entnahmen aus der Gewinnriicklage erfolgen bei Kauf von eigenen Anteilen. Einstellungen erfolgen bei Ver-
kauf von eigenen Anteilen.

3.4. Bilanzgewinn
Der Bilanzgewinn entwickelte sich im Geschaftsjahr wie folgt:

EUR
Bilanzgewinn zum 01.01.2011 7.194.208,25
Ausschiuttung Dividende -2.385.940,81
Jahresuberschuss 8.098.976,79
Bilanzgewinn 31.12.2011 12.907.244,23

Der Jahresuberschuss zum 31.12.2011 betragt EUR 8.098.976,79 (Vorjahr: EUR 3.257.613,48). Unter Be-
rucksichtigung der Auszahlung fiir die Dividende in Héhe von EUR 0,60 (Vorjahr: 0,50) je umlaufende Aktie,
insgesamt EUR 2.385.940,81 (Vorjahr: EUR 1.980.784,00) ergibt sich ein Bilanzgewinn von

EUR 12.907.244,23 (Vorjahr: EUR 7.194.208,25).



Die Tochterunternehmen ATOSS Software Ges. mbH, Wien, ATOSS Software AG, Zirich sowie die ATOSS
CSD Software GmbH haben auf der Grundlage der Gesellschafterbeschlisse vom 16.12.2011 samtliche
Gewinnvortrage an die Gesellschaft zum 31.12.2011 ausgeschittet. Demzufolge wurden durch die ATOSS
Software Ges. mbH, Wien EUR 1.652.621,44 (Vorjahr: EUR 0,00), ATOSS Software AG, Zirich

EUR 559.584,22 (Vorjahr: EUR 0,00) sowie die ATOSS CSD Software GmbH, Cham EUR 341.837,35 (Vor-
jahr: EUR 0,00) ausgeschittet.

3.5. Genehmigtes Kapital

Der Vorstand wurde durch den Beschluss der Hauptversammlung vom 30.04.2009, eingetragen im Handels-
register des Amtsgerichts Minchen am 06.05.2009, ermé&chtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 29.04.2014 einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu

EUR 402.566,00 durch Ausgabe von bis zu 402.566 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen
Bar- und/oder Sacheinlage zu erhdhen.

3.6. Bedingtes Kapital

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 16.02.2000, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts
Minchen am 10.03.2000, ist das Grundkapital um EUR 280.000,00 bedingt erhéht (Bedingtes Kapital
2000/1).

Das Grundkapital der Gesellschaft ist durch Beschlisse der Hauptversammlungen vom 22.05.2002, vom
30.04.2003 sowie vom 22.04.2004 zur Bedienung von Wandlungsrechten von Mitgliedern des Vorstands der
Gesellschaft, der Geschéftsfihrung verbundener Unternehmen und sonstiger Leistungstrager um

EUR 360.000,00 (Bedingtes Kapital 2002/I) sowie zur Bedienung von Wandlungsrechten von Mitgliedern
des Aufsichtsrats um EUR 50.000,00 (Bedingtes Kapital 2002/11) bedingt erhéht.

SchlieBlich wurde das Grundkapital der Gesellschaft durch Beschluss der Hauptversammlung vom
22.04.2004, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Minchen am 11.06.2004, zur Bedienung von

Wandlungsrechten von Mitgliedern des Aufsichtsrats um EUR 50.000,00 bedingt erhéht (Bedingtes Kapital
2004/).

4. Riickstellungen

4.1. Riickstellungen fiir Pensionen

Die Aufwendungen fiir Versorgungsleistungen setzen sich wie folgt zusammen:

EUR 31.12.2011 31.12.2010

Zufuihrungen zur Pensionsriickstellung 65.709,00 67.150,00
Zinsaufwand 144.939,00 135.255,00
Ertrage aus dem Deckungsvermégen -16.579,57 -13.136,96
Regelzufiihrung im Bilanzjahr 194.068,43 189.268,04
AuRerordentliche Aufwendungen aus der Neubewertung der 0 605.650,00

Pensionsrickstellung

Aufwendungen fiir Versorgungsleistungen 194.068,43 794.918,04




Der Verpflichtungsumfang Iasst sich folgendermalfien auf den Bilanzansatz UGberleiten:

EUR 31.12.2011 31.12.2010
Verpflichtung 31.12. 3.014.103,00 2.803.455,00
Deckungsvermogen 1.455.008,53 1.202.952,23
Pensionsriickstellung 31.12. 1.559.094,47 1.600.502,77
Die Anderungen des Barwerts der Pensionsverpflichtung stellen sich wie folgt dar:

EUR 31.12.2011 31.12.2010
Verpflichtung zum 01.01. 2.803.455,00 2.601.050,00
Personalaufwand der Regelzufiihrung 65.709,00 67.150,00
Zinsaufwand 144.939,00 135.255,00
Verpflichtung zum 31.12. 3.014.103,00 2.803.455,00

Die Anderungen des beizulegenden Zeitwerts des verrechnungsfahigen Vermdgens stellen sich wie folgt

dar:

EUR 31.12.2011 31.12.2010
Zeitwert des Deckungsvermogens zum 01.01. 1.202.952,23 871.109,73
Zufuihrungen zum Deckungsvermdgen 235.476,83 318.705,54
Ertrag aus dem Deckungsvermdgen 16.579,47 13.136,96
Zeitwert des Deckungsvermogens zum 31.12. 1.455.008,53 1.202.952,23
4.2. Sonstige Riickstellungen

Die Sonstigen Rickstellungen setzen sich aus folgenden Betrdgen zusammen:

EUR 31.12.2010 Verbrauch Auflésung Zufuhrung 31.12.2011
Variable Vergitungen 2.743.514,46 1.778.824,03 0,00 2.079.930,95 3.044.621,38
Sonstige Personal-

verpflichtungen 104.270,97 104.270,97 0,00 45.950,00 45.950,00
Erwartete Rechnungen 524.530,58 286.274,29 77.770,33 490.940,66 651.426,62
Urlaubsverpflichtungen 101.486,74 101.486,74 0,00 113.900,65 113.900,65
Mietverpflichtungen 69.000,00 0,00 0,00 0,00 69.000,00
Berufsgenossenschaft 38.000,00 30.000,00 8.000,00 46.000,00 46.000,00
Gewabhrleistungen 30.000,00 25.000,00 5.000,00 25.000,00 25.000,00
Sonstige 40.195,55 36.882,45 0,00 51.413,88 54.726,98
Gesamt 3.650.998,30 2.362.738,48 90.770,33 2.853.136,14 4.050.625,63




5. Verbindlichkeiten

Zum 31.12.2011 wurden alle Wandelschuldverschreibungen ausgelbt.

Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen betreffen Lieferungs- und Leistungsverpflichtun-

gen.

Die Verbindlichkeiten haben zum 31.12.2011 folgende Restlaufzeiten:

EUR Rgstlaufzeit Re_stlaufzeit 1 __Restlaufzeit Gesamt
bis 1 Jahr bis 5 Jahre  Uber 5 Jahre
Anleihen 31.12.2010 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
31.12.2011 0,00 0,00 0,00 0,00
Erhaltene Anzahlungen 31.12.2010 3.602.161,58 0,00 0,00 3.602.161,58
31.12.2011 1.901.622,53 0,00 0,00 1.901.622,53
Verbindlichkeiten aus 31.12.2010 253.558,27 0,00 0,00 253.558,27
Lieferungen und Leistungen 31.12.2011 290.031,38 0,00 0,00  290.031,38
Verbindlichkeiten gegenuber 31.12.2010 662.152,18 0,00 0,00 662.152,18
verbundenen Unternehmen 31.12.2011 413.448,43 0,00 0,00 413.448,43
Sonstige 31.12.2010 211.502,53 0,00 0,00 211.502,53
31.12.2011 220.427,92 0,00 0,00 220.427,92
Gesamt 31.12.2010 4.736.374,56 0,00 0,00 4.736.374,56
31.12.2011 2.825.530,26 0,00 0,00 2.825.530,26

Die erhaltenen Anzahlungen enthalten wie im Vorjahr Vorauszahlungen auf langfristige Fertigungsauftrage.

6. Rechnungsabgrenzungsposten

Die passive Rechnungsabgrenzung in H6he von EUR 821.260,61 (Vorjahr: EUR 769.571,94) enthalt im
Wesentlichen abgegrenzte Umsatzerlose.

7. Latente Steuern

Die Gesellschaft hat von dem Wahlrecht gemaR § 274 Abs. 1 HGB Gebrauch gemacht und aktive latente
Steuern aus der Pensionszusage in H6he von EUR 12.772,16 (Steuersatz: 32,98 Prozent) sowie aus der

Abschreibung der Finanzanlagen des Umlaufvermégens in Hohe von 2.755,46 nicht aktiviert.



lll. Angaben und Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlése
Die Umsatzerlése gliedern sich wie folgt:

EUR 31.12.2011 31.12.2010

Softwarelizenzen 6.544.532,02 5.252.298,24
Softwarewartung 10.384.601,75 9.714.148,73
Dienstleistungen 7.881.665,89 7.382.240,19
Hardware 1.940.855,98 1.511.500,63
Sonstige 1.446.215,26 1.044.171,06
Durch Tochterunternehmen vermittelte Umsatze 5.048.762,36 4.772.956,74
Gesamt 33.246.633,26  29.677.315,59
EUR 31.12.2011 31.12.2010

Deutschland 30.483.614,35 26.989.195,48
Osterreich 1.858.238,99 1.950.359,75
Schweiz 695.800,85 490.566,50
Sonstiges Ausland 208.979,07 247.193,86
Gesamt 33.246.633,26  29.677.315,59

2. Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage in Hohe von EUR 2.436.464,68 (Vorjahr: EUR 647.925,15) enthalten im
Wesentlichen Ertrage aus dem Verkauf von Gold in H6he von EUR 1.753.130,00 (Vorjahr: EUR 0,00), Er-
trage aus der VerauRerung von Dividendentiteln in Hohe von EUR 22.168,96 (Vorjahr: EUR 0,00), der Auf-
I6sung von Rickstellungen in H6he von EUR 90.770,33 (Vorjahr: EUR 166.308,71), Ertrage aus Kfz-
Eigenanteilen in Héhe von EUR 389.514,66 (Vorjahr: EUR 368.616,17) sowie Mietertrage in Héhe von

EUR 38.751,00 (Vorjahr: EUR 30.145,45).

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten periodenfremde Ertrdge aus der Aufldsung von Rickstellun-
gen in H6he von EUR 90.770,33 (Vorjahr: EUR 166.308,71).

3. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind im Wesentlichen Aufwendungen fiir Kostener-
stattungen und Provisionen fur Tochtergesellschaften in H6he von EUR 5.220.522,54 (Vorjahr:

EUR 4.680.151,69), Kfz- und Reisekosten in H6he von EUR 1.265.906,46 (Vorjahr: EUR 1.216.678,74), Ab-
schreibungen des Goldbestandes in Héhe von 779.384,00 (Vorjahr: EUR 0,00), Messe- und Werbekosten in
Hoéhe von EUR 491.820,71 (Vorjahr: EUR 598.252,63), Aufwendungen fir Raummieten in H6he von

EUR 555.384,32 (Vorjahr: EUR 547.727,90), Aufwendungen fir Fremdarbeiten in Hohe von

EUR 974.868,90 (Vorjahr: EUR 491.226,13) sowie Rechts- und Beratungskosten, Prifungs- und Abschluss-
kosten, Buchflihrungskosten in Hohe von EUR 352.579,08 (Vorjahr: EUR 330.880,06) ausgewiesen.

4. Ertrage aus Beteiligungen

Die Ertrage aus Beteiligungen enthalten Gewinnausschittungen der Tochterunternehmen ATOSS Software
Ges. mbH, Wien in H6he von EUR 1.652.621,44 (Vorjahr: EUR 0,00), ATOSS Software AG, Zirich, in Héhe
von EUR 559.584,22 (Vorjahr: EUR 0,00) sowie durch die ATOSS CSD Software GmbH, Cham, in Héhe
von EUR 341.837,35 (Vorjahr: EUR 0,00).



5. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Die sonstigen Zinsen und ahnliche Ertrage in Héhe von EUR 246.850,87 (Vorjahr: EUR 144.945,89) ent-
halten Dividenden in Héhe von EUR 92.521,17 (Vorjahr: EUR 0,00) und Zinsertrage aus kurzfristigen An-
lagen liquider Mittel sowie aus der laufenden Verzinsung von Kontokorrentguthaben bei Banken in Hohe von
EUR 154.329,70 (Vorjahr: EUR 144.943,31).

6. Abschreibungen auf Finanzanlagen und Wertpapiere des Umlaufvermégens

Die Abschreibungen auf Finanzanlagen und Wertpapiere des Umlaufvermdgens enthalten Abschreibungen
von Aktien auf den niedrigeren Marktwert in Héhe von EUR 167.098,84 (Vorjahr: EUR 0,00).

7. Steuern vom Einkommen und Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag in H6he von EUR 2.897.361,37 (Vorjahr: EUR 1.927.980,82) be-
ziehen sich vollstandig auf das Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit.

IV. Sonstige Angaben

1. Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum 31.12.2011 ergeben sich die nachfolgenden Haftungsverhaltnisse und sonstigen finanziellen Verpflich-
tungen:

EUR Verpflichtung

2012 2013 bis 2015 Nach 2015
Mieten fir Gebaudeflachen 404.213,26 405.608,08 117.597,76
Sonstige Miet- und Leasingzahlungen 427.970,13 397.330,74 0,00
Gesamt 832.183,39 802.938,82 117.597,76

Die finanziellen Verpflichtungen aus sonstigen Miet- und Leasingzahlungen beziehen sich auf Fahrzeuge,

Mobilfunknutzung und sonstige Biro- und Geschéaftsausstattung.

Der Gesamtbetrag samtlicher finanzieller Verpflichtungen belauft sich fur das Gesamtjahr 2011 auf

EUR 919.330,23.

2. Arbeitnehmer

Zum 31.12.2011 bestanden 174 Beschaftigungsverhaltnisse (Vorjahr: 167), im Jahresdurchschnitt waren es
169 (Vorjahr: 169); ohne Berticksichtigung von Vorstand, Auszubildenden und Praktikanten waren durch-
schnittlich 155 Arbeitnehmer beschéaftigt (Vorjahr: 154).

Die Mitarbeiterzahlen entwickelten sich im Quartalsdurchschnitt wie folgt:

2011 2010
Vertrieb und Marketing 32 30
Beratung 58 59
Entwicklung 48 48
Verwaltung 31 32
Gesamt 169 169
davon Auszubildende 4 4
davon Aushilfen und Praktikanten 8 9
davon Vorstande 2 2




3. Aufsichtsrat
Mitglieder des Aufsichtsrats sind:

Peter Kirn Vorsitzender, Unternehmensberater, Bdblingen

Richard Hauser Stellvertretender Vorsitzender, Geschaftsfihrer der
milon industries GmbH, Griinwald

Rolf Baron Vielhauer von Hohenhau Prasident des Bundes der Steuerzahler in Bayern e.V., Minchen

Die Mitglieder des Aufsichtsrates nehmen zum 31.12.2011 weitere Aufsichtsratsmandate bei folgenden
Unternehmen wahr:

Peter Kirn Boblinger Baugesellschaft mbH, Béblingen
Fernwarme Transportgesellschaft mbH, Béblingen

Richard Hauser MT Aerospace AG, Augsburg
Baron Vielhauer von Hohenhau Verwaltungsrat der Stadtsparkasse Augsburg
4. Vorstand

Andreas F.J. Obereder, Unternehmer, Grinwald (Vorsitzender)

Christof Leiber, Jurist, Mlinchen

5. Angaben zu den Beziigen von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Verglitung des Vorstands setzt sich folgendermalten zusammen:

Andreas F.J. Obereder 2011 2010
Erfolgsunabhéngige Vergiitung

Gehalt 290.000,00 290.000,00
Sonstiges 97.327,53 95.715,81
Erfolgsbezogene Vergiitung

Tantieme 140.000,00 95.604,20
Gesamt 527.327,53 481.320,01
Christof Leiber 2011 2010
Erfolgsunabhéngige Vergiitung

Gehalt 150.000,00 150.000,00
Sonstiges 63.322,24 63.322,24
Erfolgsbezogene Vergiitung

Tantieme 200.000,00 129.748,55
Gesamt 413.322,24 343.070,79

Die sonstigen Beziige beinhalten durch die Gesellschaft gezahlte Versicherungspramien und geldwerte Vor-

teile sonstiger Nebenleistungen wie die Uberlassung von Dienstwagen.

Zum 31.12.2011 bestehen Riickstellungen fiir Verbindlichkeiten gegentiber Vorstandsmitgliedern in Hohe
von EUR 255.000,00 (Vorjahr: EUR 142.852,75) flir noch nicht ausbezahlte variable Vergitungen.



Die Bezlige des Aufsichtsrats setzen sich folgendermalRen zusammen:

Peter Kirn 2011 2010
Erfolgsunabhéngige Vergiitung

SatzungsmaRige Verglitung 20.000,00 20.000,00
Sitzungsgelder 6.000,00 6.000,00
Gesamt 26.000,00 26.000,00
Richard Hauser 2011 2010
Erfolgsunabhéngige Vergiitung

SatzungsmaRige Vergutung 20.000,00 0,00
Sitzungsgelder 6.000,00 0,00
Gesamt 26.000,00 0,00
Fritz Fleischmann 2011 2010
Erfolgsunabhéngige Vergiitung

SatzungsmaRige Vergutung 0,00 20.000,00
Sitzungsgelder 0,00 6.000,00
Gesamt 0,00 26.000,00
Rolf Baron Vielhauer von Hohenhau 2011 2010
Erfolgsunabhéngige Vergiitung

SatzungsmaRige Vergutung 10.000,00 10.000,00
Sitzungsgelder 2.250,00 3.000,00
Gesamt 12.250,00 13.000,00

Fur Beratungstatigkeiten durch den Aufsichtsrat, die Uber die Aufsichtsratstatigkeit hinausgehen, fielen im

Geschéaftsjahr 2011 keine Aufwendungen (Vorjahr: EUR 4.336,00) an.

6. Aktien- und Wandelschuldverschreibungsbestidnde der Organmitglieder
Zum jeweiligen Bilanzstichtag halten die Organmitglieder folgende Aktienbestédnde in ATOSS-Aktien:

Aktien 31.12.2011 31.12.2010

Andreas F.J. Obereder 1.981.184 1.981.184

Peter Kirn 19.760 19.760
2.000.944 2.000.944

Zum jeweiligen Bilanzstichtag halten wie im Vorjahr keine Organmitglieder durch Zeichnung von Wandel-

schuldverschreibungen Optionen auf ATOSS-Aktien.



7. Angaben zum Anteilsbesitz

An den nachfolgend aufgefihrten Unternehmen besteht ein Anteilsbesitz von mindestens 20 % der Ge-
schéaftsanteile:

Anteil am ge- Eigenkapital L
Gesellschaft zeichnetgn ingEUR zum Ergepn|230|1n1EUR
Kapital in % 31.12.2011 n
ATOSS Software Gesellschaft m.b.H, Wien 100 559.182,52 522.846,11
ATOSS Software AG, Zirich 100 317.017,64 218.997,56
ATOSS CSD Software GmbH, Cham 100 280.560,86 180.858,95
ATOSS Software S.R.L., Timisoara 100 204.498,58 38.374,01

8. Geschifte mit nahstehenden Unternehmen und Personen

Die Ehefrau des Vorstandsvorsitzenden erbringt Dienstleistungen an die Gesellschaft. In 2011 betrug der
Wert der erbrachten Dienstleistungen EUR 5.824,00 (Vorjahr: EUR 7.020,00). Es handelt sich hierbei um
marktibliche Konditionen.

Weitere Geschafte mit Mitgliedern des Vorstandes, des Aufsichtsrates oder deren Angehdrigen, die tber die
unter Punkt 5 (Aufsichtsrat), unter Punkt 6 (Wandelschuldverschreibungen der Organmitglieder) sowie unter
Punkt 4.1 (Pensionsrickstellungen) genannten Vorgange hinausgehen, fanden im Berichtsjahr 2011 wie
auch im Vorjahr nicht statt.

9. Honorare fiir Abschlusspriifer

Fur die Abschlussprifung sowie fur sonstige Bestatigungs- und Bewertungsleistungen wurden folgende Ho-
norare an die Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart, Zweigniederlassung Min-
chen, oder mit ihr verbundene Unternehmen als Aufwand erfasst:

EUR 2011 2010

Abschlussprifung 64.480,00 64.480,00

davon Einzelabschluss EUR 32.240,00 (Vorjahr: EUR 32.240,00)
davon Konzernabschluss EUR 32,240,00 (Vorjahr: EUR 32.240,00)

Sonstige Bestatigungs- und Bewertungsleistungen 0,00 0,00
64.480,00 64.480,00

Weitere Vergutungen wurden an den Abschlussprufer nicht geleistet. Der Gesellschaft ist im Februar 2011
eine Unabhangigkeitserklarung der Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart, Zweig-
niederlassung Mlnchen, zugegangen.

10. Mitteilungspflichtige Beteiligungen

Der Gesellschaft sind im Geschaftsjahr 2011 keine Mitteilungen Uber Beteiligungsveranderungen geman
8§ 21 ff. WpHG zugegangen.



11. Deutscher Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der ATOSS Software AG nahmen am 01.12.2011 zum Deutschen Corporate
Governance-Kodex Stellung. Der vollstandige Wortlaut der Erklarung nach § 161 AktG befindet sich im
Internet unter
http://www.atoss.com/atoss/de/Company/Investor_Relations/CorporateGovernance/Entsprechenserklarung/default.htm.
Der Vorstand und der Aufsichtsrat geben jahrlich eine Erklarung zur Einhaltung des Deutschen Corporate
Governance-Kodex und der darin enthaltenen Empfehlungen ab und berichten dariiber im Geschéaftsbericht.

12. Vorschlag fiir Ergebnisverwendung
Der Vorstand schlagt vor, den Bilanzgewinn aus dem abgelaufenen Geschéaftsjahr 2011 in Hohe von
EUR 12.907.244,23 zur Ausschuittung einer Dividende von EUR 0,71 je dividendenberechtigter Stlickaktie
zu verwenden und den verbleibenden Teil des Bilanzgewinns auf neue Rechnung vorzutragen. Bei An-
nahme dieses Ausschittungsvorschlags durch die Hauptversammlung entfallt auf das zum 31.12.2011
dividendenberechtigte Grundkapital von EUR 3.976.568,00 eine Dividendensumme von EUR 2.823.363,28
und ein Gewinnvortrag von EUR 10.083.880,95. Der Gewinnverwendungsvorschlag kann sich durch den
Erwerb oder die VerauRerung eigener Aktien bis zum Zeitpunkt der Hauptversammlung noch andern.

Minchen, 27.01.2012

Der Vorstand

Andreas F.J. Obereder Christof Leiber


http://www.atoss.com/atoss/de/Company/Investor_Relations/Corporate_Governance/Entsprechenserkl

Entwicklung des Anlagevermogens im Geschaftsjahr 2011

I. Immaterielle Vermégensgegenstinde

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Il. Sachanlagen

1. Grundstiicke und Bauten
2. Technische Anlagen und Maschinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung

lll. Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen

Anlagevermdgen, gesamt

Anschaffungs- und Herstellungskosten Aufgelaufene Abschreibungen Nettobuchwerte

01.01.2011 Zugange Abgange  Umbuchungen 31.12.2011 01.01.2011 Zugange Abgange 31.12.2011 31.12.2011 31.12.2010
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1.879.446,44 132.231,55 0,00 0,00 2.011.677,99 1.747.478,44 91.565,55 0,00 1.839.043,99 172.634,00 131.968,00
2.135.561,45 0,00 0,00 0,00 2.135.561,45 57.607,45 57.857,00 0,00 115.464,45 2.020.097,00 2.077.954,00
464.067,00 12.903,92 0,00 0,00 476.970,92 400.346,82 17.655,10 0,00 418.001,92 58.969,00 63.720,18
3.155.052,47 469.727,42 -84.030,13 0,00 3.540.749,76 2.525.814,23 254.502,75 -15.267,48 2.765.049,50 775.700,26 629.238,24
5.754.680,92 482.631,34 -84.030,13 0,00 6.153.282,13 2.983.768,50 330.014,85 -15.267,48 3.298.515,87 2.854.766,26 2.770.912,42
133.648,68 0,00 0,00 0,00 133.648,68 0,00 0,00 0,00 0,00 133.648,68 133.648,68
7.767.776,04 614.862,89 -84.030,13 0,00 8.298.608,80 4.731.246,94 421.580,40 -15.267,48 5.137.559,86 3.161.048,94 3.036.529,10




Lagebericht fiir 2011

. Unternehmen
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1. Unternehmen

Die ATOSS Software AG ist einer der fihrenden Anbieter im Bereich Workforce-Management. Sie bietet
Standardsoftwarelésungen sowie Prozessberatungs- und Implementierungsdienstleistungen im Bereich
Workforce-Management fir Unternehmen jeglicher Gréfienordnungen an.

Die ATOSS Software AG mit Sitz in Minchen verfugt Gber Betriebstatten in Frankfurt, Hamburg, Stuttgart
und Meerbusch sowie lber die Tochterunternenmen ATOSS CSD Software GmbH in Cham, ATOSS Soft-
ware Ges. mbh in Wien, die ATOSS Software AG in Zlrich sowie die ATOSS Software S.R.L. in Rumanien.

Der Einsatz der Softwarelésungen der Gesellschaft erfolgt derzeit in weltweit 23 Lander und acht Sprachen.
Rund 4.000 Kunden vom Mittelstand bis zum Blue-Chip-Unternehmen arbeiten mit den Workforce-
Management-Losungen der ATOSS Software AG.

2. Geschift- und Rahmenbedingungen

Gesamtwirtschaftliche Situation

Die deutsche Wirtschaft verzeichnete im Jahr 2011 ein kraftiges Wachstum. Das preisbereinigte Bruttoin-
landsprodukt (BIP) war nach ersten Berechnungen des Statistischen Bundesamtes um 3 Prozent hdher als
im Vorjahr. Damit setzte sich der konjunkturelle Aufwartstrend der deutschen Wirtschaft auch im zweiten
Jahr nach der Wirtschaftskrise weiter fort. Das Wachstum des BIP war in 2011 gepragt durch Aufholeffekte
in nahezu allen Wirtschaftsbereichen sowie durch eine gestiegene Nachfrage im In- und Ausland. Anders als
im Vorjahr, als der Auf3enhandel wie schon in vielen friiheren Jahren vor der Wirtschaftskrise ein wichtiger
Wachstumsmotor der deutschen Wirtschaft war, ibernahm diese Rolle im Jahr 2011 die Binnennachfrage.
Im Inland wurde mehr konsumiert und investiert als ein Jahr zuvor. Aber auch der deutsche Aufienhandel
zeigte sich weiterhin dynamisch und konnte auch zur positiven wirtschaftlichen Entwicklung in 2011 beitra-
gen.

Der Geschéaftsklimaindex fur die gewerbliche Wirtschaft in Deutschland hat sich im Dezember nach einer
Stabilisierung in den Vormonaten weiter auf 107 Punkte verbessert. Die aktuelle Geschéaftslage wird von den
Unternehmen als giinstig eingeschatzt. Gegenlber dem Vorjahr weist der Geschéftsklimaindex einen Rick-
gang in Héhe von 7 Punkten auf. GemafR der Konjunkturprognose 2011/2012 signalisieren Fruhindikatoren
zur Bewertung der Wirtschaftsleistung, dass der deutschen Konjunktur ein Abschwung bevorsteht. MalRgeb-
lich hierfur sind die sich abschwachende Konjunktur und die europaische Schuldenkrise.

Branchensituation und Marktumfeld

Die Entwicklung der IT-Branche hat sich gegeniiber dem Vorjahr und der aktuellen Marktentwicklung ver-
bessert. Gemal der durch den Branchenverband BITKOM veréffentlichen Marktzahlen verzeichnete die
IT-Branche ein Wachstum von 3,2 Prozent gegenuber dem Vorjahr. Bei Softwareunternehmen konnte sogar
ein Wachstum von 5 Prozent gegenliber dem Vorjahr erzielt werden.

Diese Wachstumsentwicklung spiegelt auch der BITKOM Branchenindikator wider, der sich in 2011 deutlich
Uber dem ifo-Geschéaftsklimaindex fir die Gesamtwirtschaft bewegt.

Wahrend fiir die Gesamtwirtschaft fiir 2011 ein gegeniiber dem Vorjahr verlangsamtes Wachstum und fir
den Software-Bereich durch BITKOM ein Wachstum von rund 5 Prozent in Deutschland errechnet wurde,
setzte ATOSS seinen Wachstumskurs in 2011 mit einem Umsatzwachstum von 12 Prozent weiter fort.



Dies zeigt sich in den sehr erfolgreichen Umsatz- und Ergebniszahlen des abgelaufenen Jahres. In 2011
konnten mit Mio. EUR 33,2 (Vorjahr: Mio. EUR 29,7) Umsatzerlése tber dem Vorjahr und mit Mio. EUR 11,0
(Vorjahr: Mio. EUR 5,8) ein Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit deutlich Gber dem Vorjahr erzielt
werden. Die weiter hohen Auftragsbestande schaffen zudem Umsatz- und Planungssicherheit fur die ndhere
Zukunft. Der hohe Bestand an liquiden Mitteln sowie die hohe Eigenkapitalquote geben dartber hinaus
Sicherheit fur Kunden, Mitarbeiter und Aktionare.

Positionierung der ATOSS Gruppe

Der von ATOSS adressierte Markt teilt sich in den zahlenmaRig umfangreichen Markt der kleinen und mittle-
ren Unternehmen (KMU-Markt) mit bis zu 500 Mitarbeitern sowie in den Premium-Markt, der gréRRere Unter-
nehmen des Mittelstands und GrolRkunden umfasst. Dabei ist der Wettbewerbsdruck bei geringen Anforde-
rungen an Personaleinsatzplanungssysteme naturgemaf deutlich héher als bei komplexen Losungen,
welche eine hohe Integration von Arbeitszeitmanagement (AZM) und Personaleinsatzplanung (PEP) erfor-
dern. Die richtungsweisende Technologieplattform der Produkte von ATOSS, die hohe Beratungskompetenz
sowie die langjahrig verlassliche Unternehmensfihrung von ATOSS bilden Giberzeugende Entscheidungskri-
terien.

ATOSS verfolgt seit Unternehmensgriindung ihre Vision, mit ihnren Lésungen die Strukturen der modernen
Arbeitswelt in einer Weise zu beeinflussen, so dass durch den Einsatz ihrer Lésungen im Ergebnis kreative-
res, intelligenteres und humaneres Arbeiten ermaoglicht wird.

Dabei 16st ATOSS mit ihren Produkten und Dienstleistungen dort Kundenprobleme, wo es Schwierigkeiten
bereitet, den optimalen Personalbedarf zu ermitteln, Arbeitszeitmodelle optimal zu gestalten, die Arbeitszeit
sinnvoll zu verteilen, Zutritt sicher zu gewahrleisten und das Personal effizient einzusetzen. Die Kunden der
ATOSS Gruppe sind so in der Lage, durch einen wirtschaftlich sinnvollen, mitarbeiter- und kundenorientier-
ten Personaleinsatz ihre Leistungsfahigkeit zu verbessern.

ATOSS ist mit den Kernthemen Arbeitszeitmanagement und Personaleinsatzplanung als Spezialist (,Best of
Breed®) mit einem sehr tiefen Angebot integrierter Lésungen positioniert, welche hdchste funktionale und
technologische Anforderungen erfiillen. Uber Schnittstellen zu den Lésungen komplementérer Anbieter
kdnnen Kunden jeder Branche und Unternehmensgréfe sinnvoll adressiert werden. ATOSS ist dabei in allen
Kundensegmenten sehr erfolgreich. Daneben verfiigt die Gesellschaft iiber hdchste Beratungskompetenz
bei einer Uberzeugenden Losungstiefe und kann somit ihnren Kunden Effizienzsteigerungen und weitere
Produktivitdtsimpulse gewahrleisten. Schliel3lich bietet ATOSS fir ihre Lé6sungen Investitionssicherheit als
langfristig engagierter und finanziell unabhangiger Partner.

Eigene Beobachtungen und Vertriebserfolge sowie etliche Studien zur Arbeitsproduktivitat zeigen, dass das
Marktumfeld L&dsungen bendtigt, die bei héchsten Komplexitatsanforderungen Steigerungen in der Produkti-
vitat ermoglichen:

Der richtige Mitarbeiter

In einem durchgéngigen Ldsungsportfolio zeigen die ATOSS Lésungen die Qualifikationen des verflugbaren
Personals auf, eine schnelle Disposition ist damit moéglich. Kurzfristige und auch saisonale Engpéasse kénnen
so Uber den Zugriff auf eine Vielzahl von Arbeitnehmern abgedeckt werden.

Zur richtigen Zeit

Fast in allen Branchen schwankt die Auslastung, wahrend das Personal nicht zu jeder Zeit entsprechend
dieser Schwankungen beschéaftigt werden kann. Unter Berlcksichtigung der betrieblichen, tariflichen und
gesetzlichen Regelungen sowie Einflussfaktoren wie Urlaub, Krankheit, Teilzeit etc. optimiert ATOSS tber
ihre L6sungen den Personaleinsatz, um Auftragsspitzen und Leerzeiten abzudecken.

Am richtigen Ort

Flexibler Einsatz von Personal an unterschiedlichen Standorten ermdglicht in dezentral organisierten Unter-
nehmen und Filialbetrieben eine effizientere Auslastung und damit ein héheres Produktivitatsniveau.

Auf dem richtigen Auftrag

Die Integration von Personalplanung und Produktionsplanung erfolgt heute nur in wenigen Fallen. Dennoch
lassen sich gerade hier Uber einen sinnvollen Datenaustausch Planungssicherheit erzeugen und Produkti-
onsprozesse beschleunigen.



Zu den richtigen Kosten

Betriebliche Arbeitszeitmodelle eréffnen heute oftmals flexiblere Méglichkeiten Mitarbeiter einzusetzen, als
dies bei starren Arbeitszeiten moéglich ist. Doch erst die Bewertung der geleisteten Arbeitszeit mit Zuschla-
gen und Nebenkosten ermdglicht den Einsatz zu kostenoptimierten Bedingungen.

Die Moglichkeiten zahlreicher ATOSS Kunden wurden durch den Einsatz unserer Lésungen signifikant
verbessert, wie durch eigene Untersuchungen gezeigt werden konnte. ATOSS bietet Kunden aller Gré3en
individuelle und passende Konzepte sowie funktionale Kompetenz auf der Basis modernster Technologien.

Bei der Entscheidung flr eine langfristige Partnerschaft steht insbesondere bei GroRkunden die solide
finanzielle Basis und Unabhangigkeit des Unternehmens zunehmend im Fokus. Fur eine Investitionsent-
scheidung ist hierbei die solide Eigenkapitalquote von 65 Prozent (Vorjahr: 53 Prozent), und die weiterhin
hohen Aufwendungen fiir die technologische Weiterentwicklung maRgeblich.

Unternehmensentwicklung

Die Gesellschaft misst den Erfolg ihrer Aktivitaten im Wesentlichen an den Kennzahlen Umsatz und Be-
triebsergebnis (Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit). Eine zentrale Bedeutung kommt hierbei der
Entwicklung der Softwarelizenzerlése zu, da sie den Motor fir das Geschaftsmodell des Unternehmens
darstellen. In diesem Zusammenhang ist auch der Auftragseingang fir Softwarelizenzen ein essentieller
Indikator fur die zukinftige Entwicklung der Gesellschaft.

ATOSS erzielte im Geschaftsjahr 2011 einen Umsatz von Mio. EUR 33,2 (Vorjahr: Mio. EUR 29,7) und ein
operatives Ergebnis von Mio. EUR 11,0 (Vorjahr: Mio. EUR 5,8). Diese erfreuliche Umsatz- und Ergebnis-
entwicklung in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten ist unter anderem auf den technologischen Vorsprung
der seit 2005 auf Java basierenden Software zuriickzufiihren. Die Vielzahl an Referenzen fur die ATOSS
Staff Efficiency Suite bildet so eine solide Basis und Entscheidungshilfe fiir weitere Geschéaftserfolge.

Umsatzentwicklung bei Softwarelizenzen und —wartung, Auftragslage Softwarelizenzen

Die Softwarelizenz- und Softwarewartungsumsatze lagen in 2011 mit Erlésen von Mio. EUR 16,9 um

13 Prozent Uber dem Vorjahr mit Mio. EUR 15,0. Der Umsatzanteil fur Software lag bei 51 Prozent (Vorjahr:
50 Prozent).

Dabei stiegen die Umsatze fir Softwarewartung im Jahresverlauf um 7 Prozent auf insgesamt
Mio. EUR 10,4 (Vorjahr: Mio. EUR 9,7) an.

Die Umsatze fir Softwarelizenzen stiegen von Mio. EUR 5,3 in 2010 um 25 Prozent auf 6,5 Mio. EUR an.
Der Anstieg der Umsatzerldse ist zuriickzufiihren auf Lizenzerweiterungen von Bestandskunden und Neu-
kunden sowie auf die Projektfertigstellung bei langfristigen GrolRkundenprojekten.

Der Auftragsbestand fur Softwarelizenzen betragt zum 31.12.2011, einschlie3lich der durch Tochterunter-
nehmen vermittelten Auftrage im Softwarelizenzbereich, Mio. EUR 3,3 (Vorjahr: Mio. EUR 3,1) und bewegt
sich damit weiterhin auf einem hohen Niveau. 24 Prozent (Vorjahr: 26 Prozent) des Auftragsbestandes
beziehen sich auf langfristige Fertigungsauftrage. Die Realisierung des Auftragsbestandes wird innerhalb
von einem Jahr erwartet.

Umsatzentwicklung bei Beratung
Die Beratungsumsatze lagen in 2011 mit Mio. EUR 7,9 um 7 Prozent Giber dem Vorjahr in Héhe von
Mio. EUR 7,4. Sie hatten einen Anteil am Gesamtumsatz von 24 Prozent (Vorjahr: 25 Prozent).



Hardwareumsiatze und sonstige Umsatzentwicklung

Die Erlése aus Hardwareverkaufen sind in 2011 gegenuber dem Vorjahr deutlich angestiegen. Mit

Mio. EUR 1,9 lagen sie um 28 Prozent Gber dem Vorjahr von Mio. EUR 1,5. Der Anteil am Gesamtumsatz
betrug 6 Prozent (Vorjahr: 5 Prozent). Die sonstigen Umsatze, unter welchen insbesondere Ausweismedien
und kundenspezifische Programmierleistungen verbucht werden, betrugen Mio. EUR 1,4 und lagen damit
um 39 Prozent Uber dem Vorjahr mit Mio. EUR 1,0. Der Anteil am Gesamtumsatz betrug 4 Prozent (Vorjahr:
4 Prozent).

Durch Tochterunternehmen vermittelte Umsatze

Die Tochterunternehmen vermitteln im Auftrag des Mutterunternehmens Umsatze fir Software (Softwareli-
zenzen und Softwarewartung), Hardware und Dienstleistungen. Diese Umsatze liegen bei Mio. EUR 5,0
(Vorjahr: Mio. EUR 4,8) und haben einen Anteil am Gesamtumsatz in Hohe von 15 Prozent (Vorjahr:

16 Prozent).

Unternehmensstrategie und Chancen

Kern der Geschéaftstatigkeit ist die kontinuierliche Gewinnung von Neukunden sowie der Ausbau der Be-
standskundeninstallationen in den Themen Arbeitszeitmanagement und Personaleinsatzplanung. In beiden
Bereichen sind in 2011 beachtliche Fortschritte erzielt worden. So konnte bei wesentlichen Bestandskunden
die neueste Produktgeneration der Softwareldsungen der Gesellschaft platziert werden. Zudem konnten eine
Vielzahl neuer Kunden und weiterer Grof3kundenauftrdge gewonnen werden. SchlieRlich konnten im Vorjahr
gewonnene GroBprojekte im Geschéftsjahr 2011 erfolgreich realisiert werden. Uber diese Erfolge sehen wir
uns weiterhin in unserer Strategie bestatigt, die sich auf diese Weise sehr erfreulich in Umsatz und Ergebnis
niedergeschlagen hat.

Wir sehen im deutschsprachigen Raum auch kinftig weiterhin gute Wachstumsmaglichkeiten. Auch Interna-
tional sind wir mit unseren Produkten mittlerweile in 23 Landern und acht Sprachen vertreten. Somit ver-
fugen wir mittelfristig auch Gber Potenzial fir internationales Wachstum, das besonders im Premium-Markt
deutliche Entwicklungsmdglichkeiten bietet.

Die erstklassige Positionierung der Gesellschaft ist gepragt durch namhafte Referenzkunden, richtungswei-
sende Technologien (Java J2EE), ein Uberzeugendes funktionales Angebot, eine hohe Kompetenz in der
Umsetzung von Softwareprojekten und in der inhaltlichen Beratung sowie durch die Stabilitdt und Unabhan-
gigkeit des Unternehmens.

Um diese Wettbewerbsvorteile dauerhaft auszubauen, wird der Mitteleinsatz fur die Produktentwicklung und
den Marktzugang und damit fur weiteres Wachstum auf dem hohen Niveau fortgefiihrt.

Forschung und Entwicklung

Die Sicherheit, auch zukinftig komplexeste Anforderungen abbilden zu kénnen, ist fir ATOSS Kunden
entscheidend. Gleichzeitig ist es erforderlich, technologisch leistungsfahige Lésungen einzusetzen, die auch
in den Systemumgebungen der Zukunft einsetzbar sind und ihren wirtschaftlichen Nutzen damit langfristig
entfalten. Aus diesem Grund werden wir auch weiterhin das hohe Engagement fiir die Entwicklung unserer
Produkte fortfihren.

So schaffen wir auf der Basis moderner Technologieplattformen Lésungen, die jegliche Kunden- und Bran-
chenanforderungen rund um den intelligenten Personaleinsatz abbilden. Wir gewahrleisten dabei eine voll-
standige Aufwartskompatibilitat fiir unproblematische Releasewechsel; der Einsatz der modernsten Lésun-
gen ist so jederzeit mdglich.

Ziel unserer Produktentwicklung ist es, fur die immer komplexer und individueller werdenden Anforderungen
unserer Kunden passende Lésungen bieten zu kénnen. Dabei war die Entwicklung einer in Java entwickel-
ten Version der ASES (ATOSS Staff Efficiency Suite), ASE (ATOSS Startup Edition) und ATC (ATOSS Time
Control), die die Integration dieser Lésungen in unterschiedlichen Systemumgebungen ermaéglicht, ein
grolRer Meilenstein.



Durch die Implementierung der sogenannten serviceorientierten Architektur (SOA) wird der Datenaustausch
zwischen unseren und anderen vom Kunden eingesetzten Lésungen stark vereinfacht. So konnten unsere
Lésungen beispielsweise erfolgreich mit vorgeschalteten Planungssystemen oder nachgelagerten Auswer-
tungssystemen verbunden oder wie in einem anderen Einsatzszenario als Echtzeit-Informationsquelle in das
Besucher-Management-System eines Kunden integriert werden. Somit generieren unsere Lésungen Mehr-
werte Uber die origindren Funktionalitaten hinaus. Die Fortentwicklung der Schnittstellen in unseren
Systemen macht es fir unsere Kunden einfach und leicht umsetzbar, unsere Lésungen in vorhandene
IT-Systemlandschaften einzubinden und optimal zu nutzen.

Unser vollstéandig Java-basiertes Losungspaket fir softwaregestitztes Arbeitszeitmanagement kann in
unterschiedlichsten Branchen eingesetzt werden. Dabei sind die ATOSS Startup Edition (ASE) und die
ATOSS Time Control (ATC) durch sehr einfache Benutzerfihrung gekennzeichnet. Mit der ATOSS Startup
Edition (ASE) sprechen wir Kunden auf unterschiedlichen Systemumgebungen an, welche bei zukiinftig
komplexeren Anforderungen einfach auf die ATOSS Staff Efficiency Suite (ASES) migrieren kénnen. ATOSS
Time Control (ATC) hingegen ist auf Kunden aus der Microsoft-Welt fokussiert.

Die Aufwendungen fir Forschung und Entwicklung betrugen im Jahr 2011 Mio. EUR 4,8 (Vorjahr:

Mio. EUR 4,6). Hiervon entfiel mit Mio. EUR 3,7 (Vorjahr: Mio. EUR 3,6) der wesentliche Teil auf die Perso-
nalkosten der 48 (Vorjahr: 48) Softwareentwickler. Der Anteil der in 2011 angefallenen Aufwendungen fur
die interne Forschung und Entwicklung am Gesamtumsatz liegt bei 14 Prozent (Vorjahr: 13 Prozent).

Wie in den Vorjahren werden die Aufwendungen fir die Entwicklung der Softwareprodukte nicht aktiviert,
sondern vollstandig im Aufwand erfasst.

Tochterunternehmen, Auslandsgeschift
Samtliche Tochtergesellschaften zeigen im Geschéftsjahr 2011 weiterhin positive Ergebnisse. Der Aus-
landsanteil des Konzernumsatzes lag in 2011 bei 8 Prozent (Vorjahr: 9 Prozent).

Mitarbeiter, Personalentwicklung

Im Geschéftsjahr 2011 beschéftigte die Gesellschaft durchschnittlich 169 Mitarbeiter (Vorjahr: 169). Davon
wurden 48 (Vorjahr: 48) Personen in der Produktentwicklung, 58 (Vorjahr: 59) in der Beratung, 32 (Vorjahr:
30) in Vertrieb und Marketing und 31 (Vorjahr: 32) Personen in der Verwaltung beschaftigt. Der Personal-
aufwand betragt in 2011 Mio. EUR 13,6 und liegt damit um 4 Prozent Gber dem Vorjahr von Mio. EUR 13,1.

Die unternehmerische Fihrung der Gesellschaft richtet sich nach der gemeinsam zwischen Vorstand und
Aufsichtsrat verabschiedeten Konzernplanung. Sie wird jahrlich Gberprift und auf gegebene Veranderungen
und sich bietende Chancen angepasst.

Die Steuerung der Gesellschaft beruht mafigeblich auf einem breit ausgelegten Zielsystem. Mit nahezu
jedem Mitarbeiter werden Unternehmensziele, Bereichsziele und individuelle Ziele vereinbart, die in Abhan-
gigkeit der jeweiligen Verantwortungsstufe mit einem entsprechenden variablen Gehaltsbestandteil versehen
sind. Die variablen Gehaltsbestandteile liegen zwischen 10 Prozent und 50 Prozent des vertraglich verein-
barten Zielgehalts. Dabei richten sich die Unternehmensziele nach den fiir das Geschaftsjahr relevanten
Plandaten hinsichtlich des Umsatzes und des operativen Ergebnisses. Die Bereichsziele sind je nach Funk-
tions- und Verantwortungsbereich einheitlich aufgestellte, quantitative Umsatz- oder Performance-Ziele,
wahrend individuelle Ziele die Leistungen jedes einzelnen Mitarbeiters bewerten.

Ein Vorstandsvertrag wurde mit Wirkung zum 01.04.2012 verlangert. Die neu abgeschlossenen Ziele entfal-
len zu 40 Prozent auf Einjahresziele und zu 60 Prozent auf mehrjahrige Ziele Uber einen Zeitraum von drei
Jahren. Die Einjahresziele beinhalten Umsatz- und Ergebnisziele. Die Mehrjahresziele beinhalten qualitative
und quantitative Ziele.

Die Jahresplanung wird durch den Vorstand und Aufsichtsrat freigegeben. Das Monitoring der Ziele erfolgt
auf Basis eines konzernweiten Management-Informationssystems, das ein detailliertes Reporting tber die
Umsatz-, Kosten- und Ertragssituation enthalt.

Zum 31.12.2011 bestanden 4 (Vorjahr: 4) Ausbildungsverhaltnisse.



Organe
Dem Aufsichtsrat der Gesellschaft gehdren in 2011 Peter Kirn als Vorsitzender, Richard Hauser als Stellver-
treter sowie Rolf Baron Vielhauer von Hohenhau an.

Der Aufsichtsrat erhalt fir seine Tatigkeit eine feste Vergltung mit einem von der Sitzungsanzahl abhangi-
gen variablen Anteil.

Der Vorstand ist weiterhin mit Andreas F.J. Obereder als Vorsitzendem und Christof Leiber als Finanzvor-
stand besetzt.

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder richtet sich nach ihrem Beitrag zum Geschéaftserfolg und nach bran-
chenublichen Standards. Sie enthalt erfolgsunabhangige und erfolgsabhangige Vergutungsbestandteile. Die
erfolgsabhangigen Vergltungsbestandteile betragen zwischen 19 Prozent und 40 Prozent. Die erfolgsunab-
hangige Vergltung wird monatlich als Gehalt ausgezahlt. Auf die erfolgsabhangige Vergitung wird monat-
lich ein Vorschuss von héchstens 50 Prozent der Zieltantieme fur das jeweilige Geschéaftsjahr geleistet. Der
Aufsichtsrat befasst sich zumindest einmal jahrlich mit der Angemessenheit der Vergitung und setzt insbe-
sondere die Erfolgsziele fir die erfolgsbezogenen Vergutungsbestandteile jahrlich im Voraus neu fest. Die
Hoéhe der erfolgsabhangigen Vergitung (Tantieme) richtet sich hierbei nach dem Konzernumsatzziel und
dem operativen Ergebnisziel vor Effekten aus den Wandelschuldverschreibungsprogrammen der Gesell-
schaft. Des Weiteren enthalten die Vorstandsvertrdge sonstige Vergitungsbestandteile in Form von durch
die Gesellschaft gezahlten Versicherungspramien und sonstigen Nebenleistungen wie der Uberlassung von
Dienstwagen. Dem Vorsitzenden des Vorstands wurde dariiberhinaus eine Pensionszusage gegeben.

Corporate Governance

Seit den Aktivitdten im Rahmen des Bdrsengangs beschaftigt sich die ATOSS Software AG intensiv mit dem
Thema Corporate Governance und den entsprechenden gesetzlichen Regelungen. Seit 2001 informiert die
Gesellschaft regelmafig Gber die diesbezlglichen Aktivitdten. Daflr setzen sich Gesellschaftsorgane insbe-
sondere intensiv mit den Entwicklungen und Anderungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
auseinander. Anders als die gesetzlichen Bestimmungen entfaltet der Kodex jedoch keine normative
Bindungswirkung, sondern lasst auch Abweichungen von den Verhaltensempfehlungen zu.

Auch in 2011 haben sich Vorstand und Aufsichtsrat intensiv mit den neuen Anforderungen des Corporate
Governance Kodex beschaftigt, diese mit den eigenen Grundsatzen abgeglichen und festgestellt, in welchen
Punkten Abweichungen zu den Verhaltensempfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex vom 26. Mai 2010 bestehen.

Am 01.12.2011 verabschiedeten Vorstand und Aufsichtsrat eine neue Entsprechenserklarung nach § 161
AktG, in der bestatigt wird, dass den Verhaltensempfehlungen der von der Deutschen Bundesregierung
eingesetzten Kommission zur Unternehmensleitung und -Uberwachung mit Ausnahme der in der Erklarung
genannten Punkte entsprochen wird. Diese Erklarung ist auf der Homepage der Gesellschaft veréffentlicht.
Im Ergebnis zeigte sich, dass die Gesellschaft den Empfehlungen in weiten Teilen nachkommt und nur in
wenigen und aus Sicht des Unternehmens unwesentlichen Punkten nicht entsprochen wird.

Bei den Abweichungen handelt es sich um folgende Punkte:

e Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, die Einberufung der Hauptversammlung mit-
samt den Einberufungsunterlagen auf elektronischem Wege zu Ubermitteln (Kodex Ziffer 2.3.2). Da
es sich bei den Aktien der ATOSS Software AG nicht um Namens- sondern Inhaberaktien handelt,
ist die Empfehlung aus Sicht der Gesellschaft nicht praktikabel.

o Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, in Haftpflichtversicherungen, die ein Unter-
nehmen flr Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder abschlief3t, (sog. Directors and Officers Liability
Insurances — D&QO) einen Selbstbehalt vorzusehen (Kodex Ziffer 3.8). Die ATOSS Software AG ist
aufgrund bestehender Vorstandsvertrage erst zu deren Auslaufen in der Lage, einen Selbstbehalt zu
vereinbaren.



Hinsichtlich der Vereinbarung eines Selbstbehalts fiir die entsprechenden Versicherungen zu

Lasten der Aufsichtsrate ist die Gesellschaft grundsatzlich nicht der Auffassung, dass das
Engagement und die Verantwortung, mit der die Mitglieder des Aufsichtsrats ihre Aufgabe wahr-
nehmen, durch eine solche MalRnahme verbessert werden. Die D&O Versicherungen fur Mitglieder
von Vorstand und Aufsichtsrat der ATOSS Software AG sehen daher eine solche Regelung nicht
vor. Eine Veranderung wird deshalb aktuell nicht beabsichtigt. Bei Auslaufen der bestehenden Vor-
standsvertrage oder nach Beendigung der laufenden Amtszeiten von Aufsichtsraten wird vor Neuab-
schluss eine Uberpriifung insbesondere im Hinblick auf die dann geltenden rechtlichen Rahmenbe-
dingungen vorgenommen. Bei dem im laufenden Geschéftsjahr verlangerten Vorstandsvertrag eines
Vorstandsmitglieds wurde vor diesem Hintergrund bereits ein angemessener Selbstbehalt gemaf
Kodex Ziffer 3.8 sowie § 93 Abs. II S. 3 AktG vorgesehen.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex gibt zunachst in Ziffer 4.2.3 die in 2009 geanderte Ge-
setzeslage wieder, nach der der Aufsichtsrat kiinftig daflr Sorge tragen muss, dass variable Ver-
gltungsbestandteile der Vorstandsvergutung grundsatzlich eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage
haben. Zudem empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex, dass bei der Ausgestaltung
der variablen Vergitungsteile sowohl positive als auch negative Entwicklungen bericksichtigt wer-
den sollen. Dies ist bei den aktuell laufenden Vorstandsvertragen der Gesellschaft nicht beriicksich-
tigt. Die Gesellschaft ist nicht in der Lage, in bestehende Vertrage mit den Vorstadnden einzugreifen.
Selbstverstandlich hat die Gesellschaft bei der Verlangerung bestehender Vertrage im laufenden
Geschaftsjahr die Gesetzeslage bericksichtigt und wird ebenfalls bei kiinftigen Verlangerungen oder
bei Abschluss neuer Vorstandsvertrage die jeweils aktuelle Gesetzeslage bertcksichtigen.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt zudem in Ziffer 4.2.3 bei Abschluss von Vor-
standsvertragen fur den Fall einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen
Grund Zahlungen an Vorstandsmitglieder auf zwei Jahresvergutungen einschlieRlich Nebenleistun-
gen zu begrenzen und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages zu vergiten. Die
Gesellschaft hat in den Vertragen mit den Vorstanden keine Abfindungsregelungen getroffen, da die
Anstellungsvertrage jeweils auf die Dauer der Bestellungsperiode geschlossen werden und in dieser
Zeit nicht ordentlich kiindbar sind. Vor diesem Hintergrund ist die Gesellschaft der Auffassung, dass
eine solche Regelung einer Abfindung im Voraus der Natur des befristeten Anstellungsvertrages wi-
dersprechen wiirde. Im Ubrigen gewahren die Vorstandsvertrage keine Abfindungsanspriiche der
Vorstandsmitglieder z.B. fir sogenannte Change of Control Falle.

Gemal dem Deutschen Corporate Governance Kodex (Kodex Ziffer 5.1.2) wird empfohlen, dass der
Aufsichtsrat bei der Zusammensetzung des Vorstands auch auf Vielfalt (Diversity) achten und dabei
insbesondere eine angemessene Berlicksichtigung von Frauen anstreben soll. Dieser Empfehlung
wird derzeit nicht entsprochen, da dies nach Ansicht des Aufsichtsrats der ATOSS Software AG fir
die effektive und erfolgreiche Arbeit des aktuell aus zwei Mitgliedern bestehenden Vorstands nicht
angemessen ist. Der Aufsichtsrat wird prufen, inwieweit dieser Empfehlung zukiinftig entsprochen
werden kann.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt die Bildung von Aufsichtsratsausschissen
(Ziffer 5.3). Die ATOSS Software AG sieht aufgrund der Gréf3e der Gesellschaft von der Bildung ge-
sonderter Aufsichtsratsausschiisse ab. Im Ubrigen ist die ATOSS Software AG der Auffassung, dass
bei einem aus drei Mitgliedern bestehenden Aufsichtsrat die Effizienz der Arbeit des Aufsichtsrates
keineswegs durch die Bildung von Ausschissen erhéht wirde.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex (Kodex Ziffer 5.4.1) empfiehlt, dass der Aufsichtsrat fir
seine Zusammensetzung konkrete Ziele unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation,
der internationalen Tatigkeit des Unternehmens, potentieller Interessenskonflikte, einer festzulegen-
den Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt (Diversity) benennen soll. Diese konkreten
Ziele sollen insbesondere eine angemessene Beteiligung von Frauen vorsehen. Dieser Empfehlung
wird derzeit nicht entsprochen, da nach Ansicht des Aufsichtsrats der ATOSS Software AG eine sol-
che Zielaufstellung fiir die effektive und erfolgreiche Arbeit des aus drei Mitgliedern bestehenden
Aufsichtsrats nicht erforderlich ist. Der Aufsichtsrat wird prifen, inwieweit dieser Empfehlung zukunf-
tig entsprochen werden kann.



e GemaR dem Deutschen Corporate Governance Kodex (Kodex Ziffer 5.4.3) wird empfohlen, Wahlen
zum Aufsichtsrat als Einzelwahl durchzufihren. Aus Griinden eines effizienten Abstimmungsvor-
gangs wurde die Neuwahl der Mitglieder des Aufsichtsrats auf der Hauptversammlung der ATOSS
Software AG bisher als Gruppenwahl durchgefiihrt. Gegen diese Vorgehensweise erhob kein an-
wesender Aktionar Einwande. Die Gesellschaft beabsichtigt daher, bei entsprechenden Wahlen die-
ses Verfahren fortzusetzen.

e Der Deutsche Corporate Governance Kodex (Kodex Ziffer 5.4.6) empfiehlt die Vereinbarung einer
festen und einer erfolgsorientierten Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrates. Die bestehende
Regelung einer festen Vergutung mit einer variablen, von der Sitzungsanzahl abhangigen Vergu-
tung, hat sich bewahrt. Im Ubrigen wurde diese Vergiitungsregelung durch die Hauptversammilung
beschlossen. Die Gesellschaft halt sich an diese Vorgaben der Hauptversammlung gebunden.

¢ Hinsichtlich der Veroffentlichung der Berichte wird geman Ziffer 7.1.2 empfohlen, Zwischenberichte
innerhalb von 45 Tagen zuganglich zu machen. Die Gesellschaft verdffentlicht eine umfangreiche
Kennzahlenibersicht (Umsatz, Umsatzarten, Operatives Ergebnis - EBIT -, Ergebnis vor Steuern -
EBT -, Nettoergebnis, Nettoergebnis per Aktie) bereits innerhalb von weniger als 30 Tagen und den
vollstandigen Zwischenbericht innerhalb von zwei Monaten nach Quartalsende. Durch diese gestufte
Veroffentlichungspraxis stellt die Gesellschaft auch auRerhalb von Ad-hoc-pflichtigen Informationen
eine besonders zeitnahe und umfassende Information des Kapitalmarktes her. Die Gesellschaft wird
diese Veroffentlichungspraxis zur Sicherstellung mdglichst aktueller Kapitalmarktinformationen fort-
setzen.

Erklarung zur Unternehmensfihrung

Durch den Vorstand wurde die Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemaf § 289 a HGB abgegeben und
auf der Internetseite der Gesellschaft unter dem Link
http://www.atoss.com/atoss/de/Company/Investor_Relations/Corporate Governance/Unternehmensfiihrung/default.htm
veroffentlicht.

Sonstige Angaben

Das Kapital der Gesellschaft ist in 4.025.667 Inhaberstlickaktien zum rechnerischen Nennwert von einem
Euro eingeteilt, welche vollstdndig stimm- und dividendenberechtigt sind. Von diesen halt der Mehrheitsak-
tionar, Andreas F.J. Obereder mit 1.981.184 Aktien einen Anteil von 49 Prozent. Andere Aktionare, welche
meldepflichtige Beteiligungen von mehr als 10 Prozent der Stimmrechte halten, sind der Gesellschaft nicht
bekannt.

Beschrankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen, auch wenn sie sich aus Ver-
einbarungen zwischen Gesellschaftern ergeben kénnen, sind der Gesellschaft nicht bekannt.

Sonderrechte, die Kontrollbefugnisse verleihen, bestehen nicht.
Soweit Arbeithehmer am Kapital beteiligt sind, sind sie in ihren Kontrollrechten nicht beschrankt.

Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 30. April 2009, eingetragen im Handels-
register des Amtsgerichts Minchen am 06.Mai 2009, ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 29. April 2014 einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu

EUR 402.566 durch Ausgabe von bis zu 402.566 neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien gegen Bar-
und/oder Sacheinlage zu erhdhen.

Weiterhin wurde der Vorstand in der am 03. Mai 2011 durchgefiihrten Hauptversammlung gemaR § 71

Abs. 1 Nr. 8 AktG ermachtigt, bis einschliellich zum 29. Oktober 2012, auRer zum Zwecke des Handels mit
eigenen Aktien und unter Beachtung der Beschrankungen gemaf § 71 Abs. 2 AktG, Aktien der Gesellschaft
in einem Umfang von bis zu zehn von Hundert des Grundkapitals der Gesellschaft Uber die Bérse oder
mittels eines an alle Aktionare der Gesellschaft gerichteten, 6ffentlichen Kaufangebots zu erwerben.


http://www.atoss.com/atoss/de/Company/Investor_Relations/Corporate_Governance/Unternehmensf

Darlber hinaus wurde der Vorstand in der Hauptversammlung vom 03. Mai 2011 ermachtigt, die erworbenen
eigenen Aktien ohne einen weiteren Hauptversammlungsbeschluss nicht nur tber die Borse oder durch ein
offentliches Angebot an alle Aktionare, sondern unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre auch

e mit Zustimmung des Aufsichtsrats gegen Sacheinlage an Dritte auszugeben, sofern der Erwerb der
Sacheinlage im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft liegt und sofern der fur eine eigene
Aktie von Dritten zu erbringende Gegenwert nicht unangemessen niedrig ist;

e mit Zustimmung des Aufsichtsrats gegen Bareinlage an Dritte auszugeben, um die Aktien der Ge-
sellschaft an einer auslandischen Boérse einzufihren, an denen die Aktien der Gesellschaft bisher
nicht zum Handel zugelassen sind;

e mit Zustimmung des Aufsichtsrats zu einem Barkaufpreis zu verauf3ern, der den Bdrsenpreis der
Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Veraulierung nicht wesentlich unterschreitet;

e in Erflllung der Aktienbezugsrechte aus dem Wandelschuldverschreibungsprogramm der Gesell-
schaft an Bezugsberechtigte zu Ubertragen; soweit die eigenen Aktien in Erfullung von Aktienbe-
zugsrechten aus dem Wandelschuldverschreibungsprogramm dem Vorstand Ubertragen werden
sollen, liegt die Zustandigkeit beim Aufsichtsrat.

Der Vorstand wurde ferner in der Hauptversammlung vom 03. Mai 2011 ermé&chtigt, die erworbenen eigenen
Aktien ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen.

Die Ermachtigungen hinsichtlich der Verwendung von eigenen Aktien erfassen auch die Verwendung von
eigenen Aktien der Gesellschaft, die aufgrund friiherer Ermachtigungsbeschliisse nach § 71 Abs. 1 Nr. 8
AktG erworben wurden. Der zuvor bestehende Erméachtigungsbeschluss der Hauptversammlung vom

30. April 2010 bezulglich dem Riickkauf eigener Aktien wurde in der Hauptversammlung am 03. Mai 2011
aufgehoben.

Die Ernennung und Abberufung von Mitgliedern des Vorstands erfolgt nach § 84 und § 85 AktG sowie nach
§ 6 der Satzung.

Satzungsénderungen folgen den Regelungen des § 133 und der §§ 179 ff. AktG.

Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines
Ubernahmeangebots stehen, bestehen nicht. Ebenso wurden keine Entschadigungsvereinbarungen mit den
Mitgliedern des Vorstands oder Arbeitnehmern fiir den Fall eines Ubernahmeangebots getroffen.

Die ATOSS Software AG, Miinchen, verfiigt neben den Tochterunternehmen ATOSS Software Ges. mbH,
Wien, der ATOSS Software AG, Zirich, der ATOSS CSD Software GmbH, Cham, und der ATOSS Software
S.R.L., Timisoara, Uber Betriebsstatten in Frankfurt, Hamburg, Meerbusch und Stuttgart.

3. Ertragslage

Die Ertragslage im Geschéftsjahr 2011 ist gepragt durch um 12 Prozent angestiegene Gesamtumsatze auf
Mio. EUR 33,2 (Vorjahr: Mio. EUR 29,7) sowie durch Kosten - ohne Berucksichtigung des Wareneinsatzes -
Uber dem Vorjahresniveaus in Hohe von Mio. EUR 24,1 (Vorjahr: Mio. EUR 23,0). Damit konnte die Ertrags-
kraft Uber das Niveau des Vorjahres hinaus gesteigert werden.

Die fur die Ertragskraft der Gesellschaft wesentliche Kennzahl, das Ergebnis der gewdhnlichen Geschafts-
tatigkeit stieg von Mio. EUR 5,8 auf Mio. EUR 11,0 an. Damit lag die Umsatzrendite des Ergebnisses der
gewdhnlichen Geschéftstatigkeit mit 33 Prozent (Vorjahr: 20 Prozent) deutlich Uber dem Niveau des Vor-
jahres.

Das Jahresergebnis fiir das Geschaftsjahr 2011 betragt Mio. EUR 8,1 (Vorjahr: Mio. EUR 3,3) und liegt
damit deutlich uber dem Vorjahresniveau.



Die Gesellschaft hat somit insbesondere durch die Gewinnung von weiteren Premium-Kunden sowie durch
ein effizientes Kostenmanagement unter Beibehaltung der hohen Aufwendungen fir die Entwicklung funk-
tional Uberlegener Produkte ihre Ertragskraft steigern und dadurch die Richtigkeit ihrer langfristig ausge-
legten Unternehmensstrategie auch finanziell untermauern kénnen.

Wesentliche einmalige Effekte auf die Ertragslage ergaben sich vor allem aus Gewinnen im Rahmen des
Verkaufs der in physisches Gold getatigten Investitionen in Héhe von Mio. EUR 1,8 (Vorjahr: Mio. EUR 0,0),
Abschreibungen auf finanzielle Vermégenswerte des Umlaufvermdgens in Héhe von Mio. EUR 0,9 (Vorjahr:
Mio. EUR 0,0) sowie durch die Ausschiittung der Gewinnvortrage durch die Tochtergesellschaften in Héhe
von Mio. EUR 2,6 (Vorjahr: Mio. EUR 0,0).

Darlber hinaus ergaben sich Einmaleffekte aus der Auflésung von Rickstellungen in Héhe von
Mio. EUR 0,1 (Vorjahr: Mio. EUR 0,2).

4. Finanz- und Vermoégenslage

Die Gesellschaft betrachtet das Eigenkapital als wesentlich zur Abdeckung konjunktureller, branchen- und
unternehmensspezifischer Risiken. Die Finanzstrategie der Gesellschaft zielt darauf ab, ein diesen Risiken
angemessenes Eigenkapital vorzuhalten. Damit soll den Aktionaren eine angemessene Eigenkapitalrendite
sowie den Kunden und Lieferanten tber langfristige Partnerschaften Investitionssicherheit fur ihre Software-
Entscheidungen gewahrleistet werden.

Hierbei war die ATOSS Gruppe im Geschéftsjahr 2011 sehr erfolgreich:

Der Kassenbestand und das Guthaben bei Kreditinstituten betragt zum 31.12.2011 Mio. EUR 11,3 (Vorjahr:
Mio. EUR 17,7). Die Reduzierung des Kassenbestandes sowie der Guthaben bei Kreditinstituten wurde im
Wesentlichen durch die Ausschittung in Héhe von Mio. EUR 2,4 (Vorjahr: Mio. EUR 2,0), die Investitionen
in Finanzanlagen des Umlaufvermégens in Héhe von Mio. EUR 9,9 (Vorjahr: Mio. EUR 0,0) sowie durch
Einzahlungen aus dem Verkauf von Finanzanlagen des Umlaufvermégens von Mio. EUR 1,8 (Vorjahr:

Mio. EUR 0,0) bewirkt. Die Entwicklung der Gesamtposition aus Kassenbestand und Guthaben bei Kreditin-
stituten sowie Finanzanlagen haben jedoch insgesamt zu einer Starkung der Liquiditat im Geschéaftsjahr
2011 gefihrt.

Insgesamt ist der Vorstand durch den Aufsichtsrat der Gesellschaft erméachtigt, Investitionen in physisches
Gold in einem Umfang von bis zu Mio. EUR 17,0 sowie in Dividendentitel von bis zu Mio. EUR 5,0 zu tatigen.
Zum 31.12.2011 hat die Gesellschaft Mio. EUR 7,0 in Gold sowie Mio. EUR 2,9 in Dividendentitel investiert.

Der Forderungsbestand aus Lieferungen und Leistungen betragt zum 31.12.2011 Mio. EUR 2,0 (Vorjahr:
Mio. EUR 2,1). Die durchschnittliche Forderungslaufzeit betragt 22 Tage (Vorjahr: 26 Tage) und ist gegenu-
ber dem Vorjahr erneut zuriickgegangen. Die kurze durchschnittliche Forderungslaufzeit ist aus Sicht der
Gesellschaft insbesondere auf die hohe Kundenzufriedenheit und das erfolgreiche Debitorenmanagement
zurickzufuhren.

Die sonstigen Vermdgensgegenstande beliefen sich zum 31.12.2011 auf Mio. EUR 6,3 (Vorjahr:
Mio. EUR 0,1). Diese enthalten im Wesentlichen Investitionen in physisches Gold durch die im Jahr 2011
veranderte Anlagestrategie.

Die sonstigen Wertpapiere beliefen sich zum 31.12.2011 auf Mio. EUR 2,8 (Vorjahr: Mio. EUR 0,0). Diese
enthalten Dividendentitel verschiedener Emittenten.



Die Finanzierung der Gesellschaft erfolgt aus laufend erwirtschafteten Zahlungsmitteln. Die Verbindlichkeiten
beruhen auf Lieferungen und Leistungen in Hohe von Mio. EUR 0,3 (Vorjahr: Mio. EUR 0,3) und Ver-
pflichtungen gegeniber verbundenen Unternehmen in Héhe von Mio. EUR 0,4 (Vorjahr: Mio. EUR 0,7),
erhaltenen Anzahlungen in Héhe von Mio. EUR 1,9 (Vorjahr: Mio. EUR 3,6) sowie sonstigen Verbindlich-
keiten in H6he von Mio. EUR 0,2 (Vorjahr: Mio. EUR 0,2). Ferner werden unter den Verbindlichkeiten auch
die Wandelschuldverschreibungen ausgewiesen. Von den zum 31.12.2010 ausstehenden 7.000 Stiick
Wandelschuldverschreibungen wurden im Geschaftsjahr 7.000 Stiick gewandelt. Somit befinden sich zum
31.12.2011 keine Wandelschuldverschreibungen in Umlauf. Insgesamt betragen die Verbindlichkeiten

Mio. EUR 2,8 (Vorjahr: Mio. EUR 4,7).

In den kurzfristigen Riickstellungen sind Uberwiegend Verpflichtungen gegentiber Mitarbeitern fiir variable
Gehaltsbestandteile enthalten. Es wurden zudem im Wesentlichen Riickstellungen fir erwartete Rech-
nungen, Urlaubsverpflichtungen und Mietverpflichtungen in angemessenem Umfang gebildet. Die Steuer-
ruckstellungen liegen zum 31.12.2011 bei Mio. EUR 1,0 (Vorjahr: Mio. EUR 0,9).

Die passive Rechnungsabgrenzung in Héhe von Mio. EUR 0,8 (Vorjahr: Mio. EUR 0,8) enthalt im Wesent-
lichen abgegrenzte Umsatzerlése.

Das Eigenkapital der ATOSS Software AG lag zum 31.12.2011 bei Mio. EUR 18,9 (Vorjahr: Mio. EUR 13,1),
die Eigenkapitalquote betrug demnach 65 Prozent nach 53 Prozent zum 31.12.2010. Die Tochterunterneh-
men ATOSS Software Ges. mbH, Wien, ATOSS Software AG, Ziirich sowie die ATOSS CSD Software
GmbH haben auf der Grundlage der Gesellschafterbeschliisse vom 16.12.2011 samtliche Gewinnvortrage
an die Gesellschaft zum 31.12.2011 ausgeschuttet. Die an die Gesellschaft ausgeschiitteten Gewinnvortra-
ge durch die ATOSS Software Ges. mbH, Wien betrugen Mio. EUR 1,7 (Vorjahr: Mio. EUR 0,0), durch die
ATOSS Software AG, Zurich Mio. EUR 0,6 (Vorjahr: Mio. EUR 0,0) sowie durch die ATOSS CSD Software
GmbH, Cham Mio. EUR 0,3 (Mio. EUR 0,0).

Die Investitionen in das Anlagevermdgen (ohne Finanzanlagen) liegen im Geschéftsjahr 2011 bei
Mio. EUR 0,6 (Vorjahr: Mio. EUR 2,4).

Aufgrund der sehr guten Ertragslage und der weiterhin soliden Vermdgenslage sieht sich die Gesellschaft
auch fur die Zukunft in der Lage, ihren finanziellen Verpflichtungen nachzukommen.

5. Nachtragsbericht

Durch Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung der ATOSS Software AG (nachfolgend ,,Gesellschaft*
genannt) vom 03. Mai 2011 ist der Vorstand ermachtigt worden, eigene Aktien der Gesellschaft zu erwerben.
Die auf Grund dieser Ermachtigung und friherer Ermachtigungen erworbenen Aktien kdnnen u. a. einge-
zogen werden, ohne dass die Einziehung oder ihre Durchfiihrung eines weiteren Hauptversammlungsbe-
schlusses bedarf (§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 6 AktG).

Aufgrund dieser Erméachtigung hat der Vorstand am 09. Januar 2012 mit Zustimmung des Aufsichtsrats vom
09. Januar 2012 beschlossen, das Grundkapital der Gesellschaft von EUR 4.025.667 um EUR 49.099 auf
EUR 3.976.568 durch Einziehung von 49.099 Stiickaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital
der Gesellschaft von EUR 1,00 je Aktie, die aufgrund der vorstehend erwahnten bzw. in den Vorjahren
erfolgten Ermachtigungen zum Erwerb eigener Aktien Uber die Bérse erworben wurden, herabzusetzen.

Die Einziehung und Kapitalherabsetzung erfolgte am 27. Januar 2012 nach Bérsenschluss.

Zu weiteren berichtspflichtigen Vorgangen von besonderer Bedeutung kam es nach dem Bilanzstichtag
nicht.



6. Risikomanagement- und Kontrollsystem

Als kapitalmarktorientierte Kapitalgesellschaft im Sinne des § 264d HGB ist die Gesellschaft geman § 289
Abs. 5 HGB verpflichtet, die wesentlichen Merkmale des internen Risikomanagement- und Kontrollsystems
im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess zu beschreiben.

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem beziiglich des Rechnungslegungsprozesses ist ge-
setzlich nicht definiert. Wir verstehen das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem als umfassendes
System und lehnen uns an die Definition des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V., Disseldorf,
zum rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystem (IDW PS 261 Tz. 19 f.) und zum Risikomanage-
mentsystem (IDW PS 340, Tz. 4) an. Unter einem internen Kontrollsystem werden danach die von dem
Management im Unternehmen eingefiihrten Grundsatze, Verfahren und Malnahmen verstanden, die gerich-
tet sind auf die organisatorische Umsetzung der Entscheidungen des Managements

e zur Sicherung der Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftstatigkeit,
e zur OrdnungsmaRigkeit und Verlasslichkeit der internen und externen Rechnungslegung sowie
e zur Einhaltung der fur das Unternehmen mafgeblichen rechtlichen Vorschriften.

Das Risikomanagementsystem beinhaltet die Gesamtheit aller organisatorischen Regelungen und Maf3nah-
men zur Risikoerkennung und zum Umgang mit den Risiken unternehmerischer Betatigung. Die Vorgehens-
weise zur Erkennung und Steuerung von Risiken ist den nachfolgenden Erlauterungen zu entnehmen:

Im Einklang mit der langfristig ausgelegten Unternehmensstrategie versucht die Gesellschaft keine unange-
messenen Risiken einzugehen. Dennoch ist das Unternehmen im Rahmen der gewdhnlichen Geschaftsta-
tigkeit unvermeidlich unterschiedlichen Risiken ausgesetzt, die sich aus dem operativen Geschéaft selbst,
aber auch aus gednderten Umfeldbedingungen ergeben.

Um diese Risiken transparent darzustellen und bewerten zu kénnen, hat die Gesellschaft ein umfassendes
Risikomanagementsystem entwickelt. Dabei soll nicht nur die fortlaufende Identifikation und Beobachtung
von Risiken sichergestellt werden, sondern auch durch die Bewertung von Eintrittswahrscheinlichkeit und
denkbarem Schaden Entscheidungskriterien bereitgestellt werden, welche es ermdglichen, die Bereitschaft
zum Eingehen von Risiken transparent darzustellen. Insgesamt verfligt ATOSS aus Sicht des Vorstands
Uber ein sehr umfassendes und einfach nachvollziehbares System, welches die Risikostrategie sinnvoll
unterstutzt.

Es wurden im abgeschlossenen Jahr zwei umfassende Risikoerhebungen durchgefuhrt. Die daraus resultie-
renden Ergebnisse wurden durch das Risikomanagement Komitee zum Risikobericht zusammengefasst und
dem Vorstand vorgelegt.

Wesentliche Risikofelder werden insbesondere in den Bereichen konjunkturelles Umfeld, Marktumfeld,
Mitarbeiterfluktuation, Datenschutz und Datensicherheit, der System- und Netzwerkinfrastruktur sowie dem
Liquiditatsverlust aufgrund von Kursschwankungen des in finanzielle Vermdgenswerte investierten Cash
gesehen. Die Gesellschaft versucht weiterhin diesen Risiken durch organisatorische und risikoreduzierende
MaRnahmen sowie durch das installierte Risikomanagementsystem, das eine zeitnahe Kommunikation der
Risiken an den Vorstand sicherstellt, zu begegnen.

Die hohe Eigenkapitalquote sowie die hohen Bestande liquider Mittel bieten Sicherheit in einem konjunkturell
herausfordernden Umfeld. Das Marktumfeld wird laufend beobachtet, sich ergebende mdgliche Wachstums-
chancen gepruft, Differenzierungspotentiale gegeniiber Wettbewerbern genutzt. Hohe Investitionen in For-
schung und Entwicklung ebenso wie die hohe fachliche Qualifikation unserer Mitarbeiter sind Garant fir eine
hohe Produktqualitat. Bei GroR3projekten erfolgt eine laufende Kommunikation an die Verwaltung hinsichtlich
des jeweiligen Projektfortschrittes. Das Risiko des Ausfalls von Schllsselpositionen ist grundsatzlich dartber
abgedeckt, dass eine Verteilung der Kenntnisse innerhalb der Bereiche vorgenommen wird. Ebenso werden
neben organisatorischen MaRnahmen zum Datenschutz und zur Datensicherheit neue Mitarbeiter auf die
Einhaltung datenschutzrechtlicher Bestimmungen verpflichtet. Risiken aus System- und Netzwerkausfallen
werden insbesondere durch laufende Datensicherungen, Notfallplane bei Systemausfallen sowie die in
2010/2011 eingerichtete und fortentwickelte Hochverfligbarkeitsplattform begegnet.



Dem durch die veranderte Anlagestrategie ergebenden finanzwirtschaftlichen Risiko begegnet der Konzern
durch die Diversifikation und Beschrankungen der Investition in einzelne Anlageformen und Anlagetitel.
Darlber hinaus investiert die Gesellschaft ihre frei verfigbaren finanziellen Mittel nicht in spekulative Anlage-
formen. Frei verfigbare Mittel werden ganz oder teilweise in Festgelder namhafter Banken mit kurzen Lauf-
zeiten, Aktien und physischem Gold angelegt. Die Anlagestrategie des Konzerns ist auf eine langfristige
Wert- und Inflationssicherung ausgelegt. Dem finanzwirtschaftlichen Risiko wird durch eine regelmaRige
Beobachtung des Finanzmarktes, ein regelmaRiges Reporting tber die Entwicklung der finanziellen Ver-
mdgenswerte an den Vorstand und an den Aufsichtsrat begegnet. Dartber hinaus Uberprift und genehmigt
die Unternehmensleitung samtliche Entscheidungen Uber die Investition in finanzielle Vermdgenswerte.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden kontinuierlich hinsichtlich ihrer Realisierbarkeit
bewertet und bei Auffalligkeiten Wertberichtigungen vorgenommen. Nachdem die Gesellschaft tiber keine
Kundenbeziehungen mit einem Umsatzanteil von mehr als 10 Prozent verfugt, hat das Kreditrisiko keinen
bestandsgefahrdenden Umfang.

Aufgrund der hohen und kurzfristig verfigbaren Zahlungsmittel sowie des positiven operativen Cash Flows
besteht fir die Gesellschaft kein Liquiditatsrisiko.

Ebenso werden die Risiken aus bestehenden oder neu abzuschlielenden Kundenvertrdgen permanent
beobachtet und bewertet.

Im Bereich rechtlicher Risiken oder Anderungen von regulatorischen Anforderungen kénnen sich Beeintrach-
tigungen des operativen Geschafts ergeben. Durch die Bérsennotierung ergibt sich das Risiko, zunehmen-
den gesetzlichen Anforderungen nicht mehr in einer wirtschaftlich vertretbaren Weise nachkommen zu
kdnnen. Weiterhin werden hierfir innerhalb der Organisation formelle Ablaufe geschaffen, welche den gean-
derten Rahmenbedingungen Rechnung tragen sollen.

Schliel3lich besteht weiterhin die Mdglichkeit, dass nicht erkannte und berichtete Risiken eintreten, welche
ebenfalls negative Einflisse auf die Geschaftstatigkeit nehmen kdénnten. Aus der Konzentration von grund-
satzlich voneinander unabhangigen Risiken kdnnen sich zusatzliche, sich gegenseitig verstarkende Gefah-
ren fur die Gesellschaft entwickeln. Deshalb wird ATOSS sein Umfeld weiterhin kontinuierlich beobachten
und die Wirksamkeit der beschlossenen Malkhahmen wie auch das gesamte Risikomanagementsystem
Uberprifen. Trotz standiger Anpassungen des Risikomanagementsystems lassen sich die dargestellten
Risiken hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und ihrer betragsmaRigen Auswirkungen jedoch nicht
vollstandig quantifizieren.

Die wesentlichen Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess kdnnen bei der ATOSS Software AG wie folgt beschrieben werden:

e Die Gesellschaft zeichnet sich durch eine klare Fuhrungs-, Unternehmens- und Kontrollstruktur aus.

o Die Funktionen der am Rechnungslegungsprozess wesentlich beteiligten Bereiche Finanzbuch-
haltung, Auftragsabwicklung und Controlling sind klar getrennt und die Verantwortungsbereiche
eindeutig zugeordnet.

e Zur Analyse und Steuerung ertragsrelevanter Risikofaktoren wurde das zuvor beschriebene Risiko-
managementsystem integriert sowie ein abgestimmtes Planungs- und Controllingsystem einge-
richtet.

¢ Um die Entwicklung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage laufend zu iberwachen wird monat-
lich ein Review an das Management und den Aufsichtsrat versendet.

o Eine einheitliche Rechnungslegung wird durch konzernweite einheitliche Richtlinien gewahrleistet,
die bei Bedarf angepasst werden.

e Die Funktionen und Verantwortlichkeiten in samtlichen Bereichen des Rechnungslegungsprozesses
sind eindeutig zugeordnet.



o Die am Rechnungslegungsprozess beteiligten Abteilungen entsprechen den quantitativen und quali-
tativen Anforderungen.

e Die im Rahmen der Rechnungslegung eingesetzten EDV-Systeme sind durch Sicherheitsein-
richtungen gegen unbefugten Zugriff geschutzt.

¢ Die eingesetzten Finanzsysteme basieren auf einer Standardsoftware.

¢ In den woéchentlich stattfindenden Finanzmeetings werden wesentliche rechnungslegungsrelevante
Sachverhalte angesprochen und geklart.

o Wesentliche rechnungslegungsbezogene Prozesse unterliegen regelmafigen Prifungen. Das
Risikomanagementsystem wird bei Bedarf an aktuelle Entwicklungen angepasst.

e Bei wesentlichen rechnungslegungsrelevanten Prozessen wird durchgéngig das Vier-Augen-Prinzip
angewendet.

e Der Aufsichtsrat befasst sich mit wesentlichen Fragen der Rechnungslegung, des Risikomanage-
ments, des Prifungsauftrags und seinen Schwerpunkten.

e Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung fiir das interne Kontroll- und Risikomanagement-
system im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess in der Gesellschaft. Uber eine fest definierte
Fuhrungs- und Berichtsorganisation sind alle in den Abschluss einbezogenen Gesellschaften und
Bereiche eingebunden.

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem, bezogen auf den Rechnungslegungsprozess, dessen
wesentlichen Merkmale zuvor beschrieben worden sind, stellt sicher, dass unternehmerische Sachverhalte
bilanziell richtig erfasst, aufbereitet und gewtirdigt sowie korrekt in die externe Rechnungslegung Gibernom-
men werden. Zudem wird dadurch gewahrleistet, dass potenzielle Risiken friihzeitig erkannt sowie gegebe-
nenfalls entsprechende Gegenmalinahmen rechtzeitig eingeleitet werden.

Die klare Fuhrungs- und Unternehmensstruktur sowie die geeignete personelle und materielle Ausstattung
des Rechnungswesens stellen die Grundlage fur einen ordnungsgemalien, einheitlichen und nachhaltigen
Rechnungslegungsprozess dar. Die klare Abgrenzung der Verantwortungsbereiche sowie verschiedene

Kontroll- und Uberpriifungsmechanismen gewahrleisten eine fehlerfreie und koharente Rechnungslegung.

Durch das interne Kontroll- und Risikosystem wird bei der Gesellschaft sichergestellt, dass die Rechnungs-
legung im Einklang mit den rechtlichen und gesetzlichen Vorgaben sowie den internen Leitlinien steht und
Risiken rechtzeitig erkannt, bewertet, kommuniziert und gegebenenfalls GegenmalRnahmen ergriffen wer-
den.

7. Ausschittung

Wie im Vorjahr legen Vorstand und Aufsichtsrat bei ihrem Dividendenvorschlag die langfristige Dividenden-
politik des Unternehmens zugrunde, nach der 30 Prozent bis 50 Prozent des im Geschéftsjahr erwirtschafte-
ten Konzerngewinns je Aktie ausgeschuttet werden. Aus diesem Grund hat sich der Vorstand entschlossen,
der Hauptversammlung fir das Geschéftsjahr 2011 eine Dividende in Héhe von 0,71 EUR je dividendenbe-
rechtigter Aktie vorzuschlagen.



8. Prognosebericht: Kiinftige Wirtschafts- und Branchensituation,
kiinftige Unternehmenssituation

Die Aussichten fir die Weltwirtschaft haben sich im Sommer 2011 deutlich verschlechtert. In Europa besteht
die Gefahr, dass sich die Staatsschuldenkrise zu einer Bankenkrise ausweitet. Dies belastet zunehmend
auch die deutsche Konjunktur. Gemaf der Einschatzung fihrender Wirtschaftsforschungsinstitute kann die
stark erhéhte Unsicherheit die inlandische Nachfrage dampfen und der AulRenhandel dirfte aufgrund der
schwierigen Lage wichtiger Handelspartner nicht mehr zur Expansion beitragen. Aufgrund dieser Unsicher-
heiten wird in der durch die fuhrenden Wirtschaftsforschungsinstitute erstellten Gemeinschaftsdiagnose
Herbst 2011 fir 2012 ein Wirtschaftswachstum von 0,8 Prozent prognostiziert. Die Arbeitslosenquote durfte
nur leicht von 7,0 Prozent auf 6,7 Prozent im Jahr 2012 zurlickgehen. Die Inflationsrate von voraussichtlich
2,3 Prozent im Jahr 2011 und 1,8 Prozent im Jahr 2012 wird mehr und mehr vom inlandischen Preisauftrieb
bestimmt.

Das ifo-Institut prognostiziert in seiner Konjunkturprognose fiir 2012 ebenso einen Abschwung der
deutschen Wirtschaft. Maf3geblich hierfir sind die sich abschwachende Weltwirtschaft und die europaische
Schuldenkrise. Durch das ifo-Institut wird fir 2012 ein Wirtschaftswachstum von 0,4 Prozent vorhergesagt.

Im Gegensatz zu dem gegenuber 2011 ricklaufigen Wirtschaftswachstum wird durch den Branchenverband
BITKOM fir 2012 ein Wachstum fur die IT-Branche von 4,5 Prozent sowie fir den Software-Bereich ein
Wachstum von 5,2 Prozent prognostiziert. Der deutsche ITK-Markt soll in 2012 erstmals ein Marktvolumen
von Uber 150 Mrd. Euro nach 148 Mrd. EUR in 2011 Uberschreiten. Besonders stark soll sich hierbei der
Umsatz mit Software entwickeln und auf Uber 5 Prozent auf dann 17 Mrd. Euro ansteigen.

Die ITK Anbieter blicken demnach optimistisch in das Jahr 2012. 69 Prozent der befragten Unternehmen
rechnen 2012 mit steigenden Umsatzerldsen, 20 Prozent erwarten stabile Erldse und lediglich 11 Prozent
rechnen mit einem Riickgang. Spitzenreiter sind Anbieter von Software. In diesen Segmenten rechnen fast
80 Prozent mit steigenden Umsatzerlésen.

Die Gesellschaft ist aufgrund hoher Differenzierung auf Ebene von Produkt und Technologie, finanzieller
Stabilitdt und Nachhaltigkeit sowie erstklassiger Referenzen in allen relevanten Markten gut positioniert, um
sich bietende Chancen zu ergreifen und in geschaftlichen Erfolg umzusetzen. Zudem sieht die Gesellschaft
gerade in dem von ihr adressierten Feld von Lésungen zum effizienteren Workforce Management starkes
Potential zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit ihrer Zielkunden und damit nachhaltige Absatz-
chancen.

Die Gesellschaft geht daher fur die kommende zwei Jahre von einer stabilen Umsatzentwicklung bei hoher
Ertragskraft, bereinigt um die positiven Einmaleffekte in 2011 durch die Anlagestrategie sowie durch die
Ausschuttung der Gewinnvortrage durch Tochterunternehmen, aus. Zugleich beabsichtigt ATOSS im
Geschaftsjahr 2012 vermehrte Investitionen zur ErschlieRung neuer Markte und Branchen und damit ver-
bundenen neuen Wachstumsmoglichkeiten im Bereich Workforce Management vorzunehmen. Insbesondere
sind Investitionen im Vertriebsbereich geplant.

Der Vorstand versichert nach bestem Wissen, dass der Geschéftsverlauf einschlieRlich des Geschafts-
ergebnisses und der Lage der Gesellschaft in diesem Lagebericht so dargestellt sind, dass ein den tatsach-

lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, und dass die wesentlichen Chancen und Risiken
beschrieben sind.

Minchen, den 27.01.2012

Andreas F.J. Obereder Christof Leiber



