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Digitales Workforce Management:

Arbeitswelten zukunftsfahig gestalten

Munchen/Zirich, 14.03.2019. Unter dem Motto Arbeitszeit 4.0 prasentiert ATOSS auf der Personal
Swiss professionelle Workforce Management Losungen in voller Bandbreite. Der Spezialist fur
effizientes Arbeitszeitmanagement und bedarfsoptimierte Personaleinsatzplanung hat fur jedes
Anforderungsszenario die richtige Losung — ob klassische Zeitwirtschaft, mobile App, prazise
Personalbedarfsermittlung, anspruchsvolle Einsatzplanung oder strategische Kapazitats- und
Bedarfsplanung. In der Cloud und On Premise. Die gesamte ATOSS Welt lasst sich nahtlos in

SAP SuccessFactors integrieren.

Agile Arbeitszeiten, eine alternsgerechte Arbeitsgestaltung und Work-Life-Balance gehéren zu den
Top-Themen in Unternehmen aller Branchen. Eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die sich an den
Bedurfnissen von Unternehmen und Mitarbeitenden orientiert, bedeutet eine Win-Win-Situation fur alle.
In der Praxis fuhren die Planung und Steuerung von Absenzen, Arbeits- und Ruhezeiten, Feiertags-
und Nachtarbeit, Pikettdiensten und Uberzeiten jedoch oft zu Schwierigkeiten. Digitales Workforce
Management ermdglicht Organisationen eine hochflexible Arbeitszeitgestaltung unter Beriicksichtigung
der aktuellen Gesetzgebung. Gleichzeitig unterstiitzen die Lésungen die Umsetzung innovativer

Arbeitszeitkonzepte und tragen so zu mehr Arbeitgeberattraktivitat bei.

Neu: Mitarbeiterintegration, die Spass macht

Arbeitszeitflexibilisierung und agile Arbeitsformen erfordern die Integration aller Prozessbeteiligten, ob
Mitarbeitende, Vorgesetzte oder Personalabteilung. Im Fokus der Personal Swiss steht deshalb das
Thema Demokratisierung rund um die Arbeitszeit. Uber das neue, browserbasierte Staff Center
kénnen Unternehmen ihre Mitarbeiter smart in das Arbeitszeitmanagement und die
Personaleinsatzplanung einbinden. Die auf Use Cases basierende Benutzerfiihrung ermdglicht eine
einfache Navigation in allen Funktionen, zum Beispiel beim Nachtragen vergessener Stempelzeiten,
bei der Beantragung von Abwesenheiten wie Urlaub, dem Tausch von Schichten oder der Eingabe von
Wunschdiensten — alles ganz intuitiv und ohne Schulung. Individuelle Dashboards, Workflows und ein
personlicher Mitteilungsbereich mit offenen und erledigten Aufgaben stellen genau die Informationen
zur Verfuigung, die fur einen Anwendungsfall nétig sind. Das puristische Design des Staff Centers und
die einfache User Journey reduzieren Fehlerquellen beim Arbeitszeitmanagement und schaffen noch

mehr Zufriedenheit am Arbeitsplatz. Senior Product Manager Tobias Exner: ,Unser neues Staff Center
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unterstitzt die Umsetzung effizienter Flexibilisierungskonzepte und macht im alltaglichen Gebrauch
ganz einfach Spass. Das Staff Center ist ein Sinnbild fir unseren Anspruch, immer State-of-the-Art in

Technologie und Funktionalitét zu sein — fir ein zukunftsfahiges Workforce Management.®

Loésungen fir alle Anwendungsfélle

Die ATOSS Loésungen fur Workforce Management schaffen Transparenz, Effizienz und den nétigen
Spielraum flr eine bedarfsoptimierte und gleichzeitig mitarbeiterorientierte Arbeitszeitgestaltung. Zum
Portfolio gehoren die Enterprise Losung sowie Branchenlésungen fur Call Center, Dienstleistung,
Gastronomie, Handel, Healthcare, Logistik und Produktion. ATOSS Time Control ist die Software Suite
fuir klassische Anforderungen rund um das Arbeitszeitmanagement. Den Markt fir Kleinunternehmen
adressiert ATOSS mit Crewmeister, einer Webldsung, die einfach, schnell und preiswert fur
Transparenz rund um Arbeits- und Urlaubszeiten sorgt. Das Portfolio wird erganzt durch ein
ganzheitliches Consulting mit den Schwerpunkten Prozess- und Organisationsberatung,
Potenzialanalysen sowie Change Management.
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ATOSS Software AG

Die ATOSS Software AG ist Anbieter von Technologie- und Beratungslosungen fir professionelles Workforce
Management und bedarfsoptimierten Personaleinsatz. Ob klassische Zeitwirtschaft, mobile Apps, detaillierte
Personalbedarfsermittiung, anspruchsvolle Einsatzplanung oder strategische Kapazitdts- und Bedarfsplanung,
ATOSS hat die passende Ldsung — in der Cloud oder On Premise. Die modularen Produktfamilien zeichnen sich
durch hdchste Funktionalitéat, browserbasierte High End Technologie und Plattformunabhangigkeit aus. ATOSS
Workforce Management Losungen leisten bei mehr als 6.500 Kunden in 42 Landern einen messbaren Beitrag zu
mehr Wertschopfung und Wettbewerbsféhigkeit. Gleichzeitig sorgen sie fir mehr Planungsgerechtigkeit und
Zufriedenheit am Arbeitsplatz. Zu den Kunden gehdren Unternehmen wie Alimentana, Coca-Cola, Feldschlésschen,
Lufthansa, Luzerner Kantonalbank, Medgate, Orell Fussli Thalia, Planzer Transport, Sixt, Swiss oder W.L. Gore &
Associates. Weitere Informationen: www.atoss.ch
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